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APRESENTAGAO

O objetivo deste Relatério de Governanga Corporativa (RGC) é de apresentar os principais
resultados alcancados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal —
Iprev-DF no 1° trimestre de 2025, incluindo dados, diretrizes, objetivos e metas, o que
possibilita uma visao mais abrangente sobre a autarquia.

A divulgacao dessas informacdes permite que segurados, beneficiarios e o publico em geral
acompanhem as principais atividades desenvolvidas pela Autarquia Previdenciaria no
trimestre, e que a pratica de uma gestao mais transparente, em conformidade com o Manual
do Pro-Gestao - Versao 3.5, seja continua e eficiente.

Além disso, o Relatério de Governanca Corporativa oferece um panorama completo das
estratégias, do desempenho da administracdo e da alocagao dos recursos financeiros e
previdenciarios que sao administrados pelo Iprev-DF.

Por fim, é importante ressaltar que o RGC evidencia o controle social do Iprev-DF e a
relevancia de adotar sistemas integrados de governanga e gerenciamento de riscos, com o
propésito de alcancar resultados sustentaveis.



1. QUEM SOMOS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev-DF é uma autarquia em
regime especial, com personalidade juridica de direito publico, instituida pela da Lei
Complementar n°® 769, de 30 de junho de 2008, dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, vinculada a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal —
SEEC.

O Iprev-DF é o érgao gestor unico do Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal
— RPPS/DF e tem por atribui¢cdo principal captar e capitalizar os recursos necessarios para
garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios dos segurados e dependentes.

Para isso, adota uma gestao participativa, transparente, eficiente e eficaz, com credibilidade
e exceléncia no atendimento. Além disso, é responsavel pelo gerenciamento e
operacionalizagdo do RPPS/DF, incluindo a arrecadacgao e a gestao de recursos financeiros
e previdencidrios, bem como a concessao, o pagamento e a manutencado dos beneficios
previdenciarios.

O RPPS/DF é composto, obrigatoriamente, por todos os servidores titulares de cargos
efetivos, ativos, aposentados e pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do
Distrito Federal, incluindo o Tribunal de Contas do Distrito Federal, as autarquias e as
fundacdes, que figuram como segurados, bem como seus respectivos dependentes.

Ressalta-se que nao integram o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Distrito Federal os servidores ocupantes exclusivamente de cargos em comissao,
declarados em lei de livre nomeacao e exoneragcao, bem como de outros cargos temporarios
ou de empregos publicos.

Os policiais militares e os policiais civis também nao integram o RPPS/DF, devido as
especificidades dispostas na Constituicdo Federal de 1988 e na Lei Federal n® 10.633, de 27
de dezembro de 2002.

Com a edicdo da Lei Complementar n° 932, de 03 de outubro de 2017, houve uma
reorganizagao do regime de custeio do plano de beneficios do RPPS/DF. Os antigos fundos
previdencidrios, submetidos ao regime de reparticdo simples (Fundo Financeiro) e
capitalizado (Fundo Previdencidrio do Distrito Federal - DFPrev), foram unificados em dois
novos fundos definidos da seguinte forma:

e Fundo Financeiro de Previdéncia Social: O Fundo Financeiro (FF) é destinado ao
pagamento de beneficios previdenciarios aos segurados que tenham ingressado no
servigo publico antes de 01° de margo de 2019, bem como aos que ja recebiam
beneficios nessa data e aos respectivos dependentes.



e Fundo Capitalizado dos Servidores do Distrito Federal: destinado aos servidores que
ingressaram no servico publico a partir 01° de marco de 2019, data de aprovacao do
Plano de Beneficios da Previdéncia Complementar pela DF-Previcom. As
contribuicdes e beneficios desses servidores estao limitados ao teto do Regime Geral
de Previdéncia - RGPS, atualmente fixado em RS 8.157,41 (oito mil cento e cinquenta
e sete reais e quarenta e um centavos), reajuste que passou a valer desde 1° de
janeiro de 2025. Esses servidores tém a opc¢ao de aderir ao Regime de Previdéncia
Complementar — RPC, administrado pela DF-Previcom, para a obtencao de beneficio
complementar ao teto do RGPS.

Além das mudancas originadas do regime de financiamento do RPPS/DF, a Lei
Complementar n® 932/2017 criou o Fundo Solidario Garantidor, formado por um patriménio
diversificado. O fundo é composto por recursos financeiros anteriormente vinculados ao
Fundo Previdenciario - DFPrev, imdveis, acdes do Banco Regional de Brasilia - BRB e outros
direitos e bens destinados a formar um verdadeiro fundo de solvéncia, garantindo o
pagamento dos beneficios atuais e futuros dos servidores efetivos do Distrito Federal
vinculados aos Fundos Financeiro e Capitalizado do RPPS/DF.

Outrossim, desde a criagao do Iprev-DF pela Lei Complementar n® 769/2008, a autarquia
contava com uma estrutura organizacional reduzida e incompativel com os desafios
institucionais de gerenciar o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal. Para assegurar a qualidade dos servicos prestados, foram implementadas
gradativas ampliagdes na estrutura administrativa do Iprev-DF, comecando com o Decreto
n° 32.795, de 10 de margo de 2011, e culminando no Decreto n° 46.324, de 27 de setembro
de 2024.

Em 2022, foi publicado o edital do primeiro Concurso para a Carreira de Atividades
Previdenciarias do Iprev-DF, criada pela Lein® 6.777, de 30 de dezembro de 2020. O concurso
foi homologado em 02 de junho de 2023, com 65 vagas imediatas, reforcando o
compromisso da instituicdo em trabalhar por um futuro previdencidrio seguro aos seus
beneficiarios.



MAPA ESTRATEGICO IPREV-DF

MAPA ESTRATEGICO 2021-2025
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IMAGEM INSTITUCIONAL

O Iprev-DF tem realizado esforgos para alcangar um processo, amplo e transformador, de
atualizagao e modernizagao de sua identidade institucional, impulsionado pela visdo de ser
reconhecido por beneficiarios e contribuintes pela exceléncia na gestao previdenciaria no
Distrito Federal.

Com a finalidade de atuar de forma ética e em conformidade com os principios da
transparéncia e didlogo constante com a sociedade e a imprensa, a Unidade de
Comunicagao Social — UCS promove a divulgagao de atos, agdes e eventos de interesse
institucional e da comunidade de forma eficaz.

Para isso, utiliza campanhas, folders, jornais e outras pegas promocionais, em parceria com
os 6rgaos responsaveis pela publicidade do Governo do Distrito Federal, com foco na
transparéncia, celeridade, eficiéncia e no interesse social, conforme pode ser verificado no
site: http://www.iprev.df.gov.br/.

A estrutura de governanga do Iprev-DF, conforme determinacgao legal e de seu Regimento
Interno, é composta da seguinte forma: Conselho de Administracdo (Conad), Conselho
Fiscal (Confis), Diretoria Executiva (Direx), Comité Interno de Governanca Publica (CIG), e
pelo seu representante na figura do Diretor-Presidente.

A Diretoria Executiva atua conforme as competéncias estabelecidas no Regimento Interno
vigente do Iprev-DF, aprovado pelo Decreto n°® 46.977, de 17 de margo de 2025, publicado no
DODF n° 52, de 18/03/2025.

0 Conselho de Administragdo (Conad) é regulamentado pela Lei Complementar n® 769/2008
e pelo Regimento Interno, conforme a Resolug¢ao n°® 02/2023, publicada no DODF n° 82, de
03/05/2024, retificada no DODF ° 88, de 11/05/2024. E composto por 14 (quatorze)
membros titulares e seus respectivos suplentes, designados pelo Governador do Distrito
Federal. Entre suas competéncias, destaca-se a proposi¢ao de diretrizes gerais de atuagao
do Iprev-DF.

0 Conselho Fiscal é o érgao responsavel pela fiscalizagao dos atos de gestao do Iprev-DF,
com objetivo de proteger os interesses da Autarquia. Criado pelo art. 89 da Lei
Complementar n® 769/2008, atua de acordo com seu Regimento Interno aprovado pela
Resolugéo n° 01, de 1° de junho de 2015, publicada no DODF n° 115, de 17/06/2015. E
composto por 2 (dois) representantes indicados pelo Governador do Distrito Federal, sendo
1 (um) titular e 1 (um) suplente, e por 4 (quatro) representantes dos segurados, participantes
e beneficiarios, indicados pelas entidades representativas dos servidores ativos, inativos e
pensionistas do Distrito Federal, sendo 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes.

O Comité de Investimento e Andlise de Riscos é um drgao consultivo responsavel por
elaborar propostas mensais e anuais de investimentos e de financiamentos do Iprev-DF. Sua
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estrutura, composicao e funcionamento sao estabelecidos pela Decreto n°® 46.322, de 27 de
setembro de 2024.

O Comité Interno de Governanga Publica - CIG, instituido pela Portaria n°® 54, de 27/06/2019,
tem como objetivo garantir o desenvolvimento e a ado¢ao continua e progressiva das
melhores praticas de governanca, conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Governanca Publica do Distrito Federal - CGov.

Nesse contexto, as medidas de boa governanga sdo fundamentais para as praticas,
decisdes e relacionamentos de toda a estrutura, com o objetivo de aperfeicoar o
desempenho da Autarquia Previdenciaria.

2. DIRETORIA DE GOVERNANGA, PROJETOS E COMPLIANCE

A Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance (Digov) do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal - Iprev-DF desempenha papel estratégico e fundamental para
o fortalecimento institucional e a sustentabilidade da gestdo publica previdenciaria,
estabelecendo, sempre que necessario, regras, praticas e mecanismos que asseguram o
exercicio eficiente, integro e transparente da gestao previdenciaria.

Com base nas competéncias regimentalmente positivadas no Decreto n°® 46.977/2025, sua
atuacao fortalece os controles e conformidades institucionais, além de promover o
alinhamento das agdes administrativas aos principios da boa governanga publica.

Sob a perspectiva da governanca, a Digov promove decisbes mais estratégicas,
transparentes e alinhadas aos principios da administragao publica, além de ser diretamente
responsavel pelo monitoramento dos projetos estratégicos, assegurando que os objetos
pactuados estejam alinhados ao planejamento institucional e ao aprimoramento da gestao
previdenciaria dos servidores publicos do Distrito Federal.

Isso contribui para o uso racional dos recursos publicos e para a entrega de resultados
efetivos a sociedade. A metodologia adotada busca padronizar a gestao de projetos, mitigar
riscos e garantir prazos, qualidade e resultados.

Sob a optica do compliance e integridade, a Digov atua na prevencgao de irregularidades,
fortalecendo a cultura ética e garantindo o cumprimento das normas internas e externas,
contribuindo diretamente para a integridade e a credibilidade da gestao previdenciaria.

Por fim, a governanga e gestao da Tecnologia da Informagao busca pautar sua atuagao na
definicdo de diretrizes, no monitoramento de investimentos e na modernizagdo da
infraestrutura tecnoldgica, garantindo que a Tl esteja integrada aos objetivos estratégicos
do Instituto de Previdéncia.

Trata-se de uma area técnica e estratégica que é essencial para garantir a atuagao eficiente
no que compete as normas de tecnologia da informagao, cuidando do alinhamento



estratégico, do uso adequado dos recursos e da conformidade com normas; e, sempre que
necessario, garantir a seguranca e disponibilidade dos sistemas e servicos.

Ao consolidar essas praticas, a Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance torna-se um
pilar essencial da maturidade institucional do Iprev-DF, contribuindo diretamente para a
credibilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social e para a efetividade da politica
previdenciaria do Distrito Federal.

GESTAO ESTRATEGICA

A gestao estratégica abrange, além do planejamento, a implementag¢ao, o monitoramento e
a avaliagao da estratégia, visando aprimorar o alcance da visdao, o cumprimento da missao
e o aprendizado organizacional, além de integrar diversas funcdes organizacionais,
utilizando os resultados das atividades de planejamento como insumo para definir produtos
e servicos, melhorar processos internos, aperfeigoar a estrutura, desenvolver competéncias
e alocar os recursos necessarios ao alcance dos objetivos estratégicos.

Como ferramenta dessa gestao, o Mapa Estratégico 2021-2025, alinhado as diretrizes do
Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagao da Gestao dos RPPS (Pro-Gestéo), é
uma importante iniciativa, uma vez que subsidia a elaboracdao das matrizes de riscos
setoriais e a avaliacao de eventos criticos.

Outro destaque é o planejamento de Projetos Estratégicos, desenvolvidos com foco no
aperfeicoamento da gestao previdencidria. Nesse sentido, ressalta-se 0 acompanhamento
das metas, institucionais e setoriais, realizado por meio do Painel de Monitoramento
Gerencial - PMG.

0 PMG é uma ferramenta de monitoramento que envolve a coleta, a analise e sistematizacao
de informagdes, além da verificagdo do andamento das metas estabelecidas no Iprev-DF.
Essa metodologia permite integrar o planejamento estratégico a execugao operacional e
setorial.

A coleta e transformacao de dados em informagdes possibilita que os gestores utilizem
tanto os dados operacionais internos, quanto as novas informagdes do ambiente externo
para testar e adaptar a hipdtese estratégica. Essa hipotese, em sintese, é uma solugao para
uma questao estratégica cuja eficacia ainda nao foi comprovada e esta apta a ser testada,
desencadeando novos ciclos de avaliagdo no sistema integrado de planejamento
estratégico e execugao operacional/setorial.

Dessa forma, é possivel identificar o percurso critico, ou seja, elementos do plano que, com
base nas informagdes consolidadas, requerem monitoramento continuo. Assim, espera-se
que os gestores possam deliberar sobre corre¢cdes de rumo e ajustes no planejamento ou
na sua execugdo, garantindo o cumprimento do Planejamento Estratégico e das Metas
Institucionais aprovadas pela Diretoria Executiva.



MONITORAMENTO DE METAS

As metas sdao monitoradas por meio do PMG, ferramenta que integra o planejamento
estratégico a execucao operacional e setoria. O PMG teve suas funcionalidades
aprimoradas pela Divisao de Projetos e Monitoramento Estratégico, unidade estratégica da
Coordenacao de Gestao por Resultados, que faz parte da estrutura organica da Diretoria de
Governanga, Projetos e Compliance.

O objetivo das atualizagdes foi aprimorar o monitoramento dos projetos, proporcionando a
unidade responsavel maior dominio e clareza sobre os dados e informacgdes solicitadas.
Buscou-se um formato mais dinamico, objetivo e eficaz.

Figura 1 - Painel de Monitoramento Gerencial

PMG de cara nova!

Segue um modelo preenchido com exemplos para vocé usar como referéncia.

Ele servirda como guia para vocé estruturar e manusear o seu PMG de forma
mais simples e eficiente.

——s
Projeto: Revisar a politica de informag¢do e respectivo mapeamento
Processo SEI: 00413-00000118/2024-16 CONAD: SiM STATUS DA Ag‘.iD: ATRASADO ;
Unidad. lizadara: onetors ac projetos ¢ Compliance ~| O nio EM ANDAMENTO i g % )
Pontos focais: Amanda Ferreira Inicio do projeto: 10/02/2025 soade il

Jucileide Pereira Termino do projeto: 01/11/25

AGAO CONCLUIDA

UNIDADE RESPONSAVEL  INICIO PREVISTO  TERMINO PREVISTO  STATUS DA AGAD  PROGRESSO %

EM
Aprovar o GT e submeter a PRESI para publicagio Sylvia DIGOV 15/02/2025 17/02/2025 CONCLUIDO 100% 18/02/2025

Fonte: DIGOV/COGER/DIPROM

Para o ano de 2025, o Iprev-DF realizara 22 (vinte e dois) Projetos Estratégicos, com prazo
de conclusdo para o segundo semestre. Dentre eles, 9 (nove) foram selecionados para
compor o Plano Anual de Atividades, que é o contrato de gestao firmado entre a Diretoria
Executiva e o Conselho de Administragao do Iprev-DF.

Para cada projeto foi criado um processo SEI-GDF de referéncia, garantindo o registro formal
das informagdes e documentos pertinentes. As etapas de execugao foram detalhadas no
PMG, incluindo o cronograma de agdes, a unidade responsavel pela execugao, bem como as
datas de inicio e de conclusdo. O PMG funciona como a principal ferramenta de
acompanhamento do projeto, onde além das agbes planejadas, foram descritas as
evidéncias que deverao ser geradas como comprovagao da entrega de cada etapa.



Grafico - Projetos Estratégicos Iprev-DF de 2025: Plano Anual de Atividades
Diretoria de Investimentos Diretoria de Governanca Diretoria de Administragsio Diretoria de Previdéncia Diretoria Juridica
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colegiados

Fonte: DIGOV/COGER/DIPROM

EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

A Educacao Previdenciaria é um conjunto de agdes de capacitagdo, qualificagao,
treinamento e formacgao especifica, ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da
unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal - RPPS/DF, aos
segurados e aos beneficiarios em geral, servidores ativos, aposentados e pensionistas, aos
gestores e conselheiros, e aos diferentes profissionais que se relacionam ou prestam
servigos ao RPPS/DF.

Tendo em vista a responsabilidade do Iprev-DF em promover a Educagao Previdenciaria, foi
publicada no DODF n° 121, de 30 de junho de 2021, a Portaria n° 26, de 28 de junho de 2021,
que dispOe sobre o Programa de Educagéao Previdenciaria e o Plano de Agao de Capacitagao
em Educacao Previdenciaria do Iprev-DF. Além disso, destaca-se que as capacitagdes em
Educacgao Previdenciaria estdo alinhadas com a Portaria n® 43/2022, que dispde sobre o
Plano de Capacitagao e Desenvolvimento de Pessoas do Iprev-DF.

O cronograma de educagdo ja esta concluido e disponivel no site do érgdo. Foram
escolhidas tematicas que visam aprimorar o conhecimento do servidor em relagdo a sua
atuacao, além de promover a qualificagao para cargos de lideranga, educagao previdenciaria
e financeira. Também foram incluidos conteudos voltados aos aposentados e aqueles que
estdo prestes a se aposentar, com o objetivo de proporcionar uma transigao consciente e
um melhor aproveitamento dessa nova fase da vida, reconhecendo a contribuigao
significativa desses profissionais ao longo dos anos.

REGIMENTO INTERNO

Com as alteragdes na estrutura organica do Iprev-DF, tornou-se necessaria a adequagao do
Regimento Interno as alteragées administrativas.

A Digov, a partir dos subsidios oferecidos pelas areas técnicas, apresentou uma proposta
de Regimento Interno alinhada a evolugdo da estrutura administrativa, das atividades



funcionais e de outras atribuicdes.

A atualizagao foi concluida e, cumprindo os mandamentos legais, foi encaminhada ao
Conselho de Administracdo para apreciacao. O érgao colegiado aprovou o Regimento
Interno do Iprev-DF, conforme deliberagdes constantes em Reunido Ordinaria do Conselho
de Administracao, ensejando na publicacao do Decreto n°® 46.977, de 17 de margo de 2025,
no DODF n° 52, de 18/03/2025, que dispde sobre o Regimento Interno desta Autarquia
Previdenciaria.

MONITORAMENTO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

A mensuracao de indicadores traz diversas vantagens, como a capacidade de identificar
antecipadamente desvios em relacao aos objetivos planejados e a oportunidade de corrigir
rotas, garantindo maior eficiéncia e alinhamento as metas. Além disso, fortalece a cultura
de resultados na organizacao, promovendo maior transparéncia e accountability.

Considerando o Planejamento Estratégico Institucional 2021-2025 e os dados apresentados
pelas unidades, foram realizadas diligéncias para o melhor esclarecimento e refinamento
das informacdes prestadas, resultando na Planilha Mensuragcao de Indicadores, a qual
evidenciou os resultados aferidos por todas as unidades no periodo apurado.

Essa mensuragao teve como objetivo ndo apenas informar o status atual dos indicadores,
mas também fornecer subsidios para ajustes estratégicos e operacionais para o préximo
periodo de apuracao.

MONITORAMENTO PRO-GESTAO

Em 10 de maio de 2022, o Iprev-DF alcangou o Nivel Il do Programa de Certificacao
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios da Previdéncia Social (Pré-
Gestdo RPPS), habilitando-se a atuar como Investidor Qualificado RPPS no mercado
financeiro.

Com a certificagao, o Iprev-DF passa a ser reconhecido nacionalmente pelas suas praticas
de gestdo e a ter acesso a alternativas e limites de alocagdo que possibilitam maiores
rentabilidades aos recursos aplicados no mercado financeiro, conforme estabelece a
Resolucdo do Conselho Monetario Nacional (CMN) n° 4.963, de 25 de novembro de 2021.

E importante ressaltar que a manutencdo dos requisitos da certificacdo é de competéncia
desta Autarquia Previdenciaria, que deve promover o monitoramento dos processos e
atividades para garantir o cumprimento dos requisitos minimos estabelecidos. Isso deve ser
feito em observancia as diretrizes consignadas no Manual do Pré-Gestao RPPS, conforme a
versao vigente, e em conformidade com os parametros definidos na Portaria MTP n°
1.467/2022.

Considerando que a atual certificagao do Iprev-DF vence em maio de 2025, e que esta



Autarquia almeja alcancar o nivel IV na ocasidao da renovagao, uma empresa especializada
em auditoria e certificacdo foi contratada, a fim de conferir efetividade as acbes voltadas
para esse proposito.

Por fim, destaca-se que a auditoria sera realizada nos dias sete, oito e nove de maio de 2025,
pela empresa ICQ Brasil, com o objetivo de confirmar o atendimento do sistema de gestao
em conformidade com os requisitos do Nivel IV do Programa de Certificagao Institucional
Pr6-Gestao RPPS.

INDICADOR DE SITUAGAO PREVIDENCIARIA - ISP/2024

O Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico - DRPPS da Secretaria de
Regime Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social divulga, anualmente, o
Indicador de Situagdo Previdenciadria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (ISP-
RPPS) dos Estados, Distrito Federal e Municipios.

Cumpre rememorar que o Indicador de Situagdo Previdencidria (ISP) foi instituido pela
Portaria MF n° 01, de 03 de janeiro de 2017. A Portaria MTP n° 1.467, de 2022, revogou a
Portaria MPS n°® 402/2008, e, em substituicdo ao inciso V do art. 30 que tratava do ISP,
passou a conter um capitulo especifico sobre o indice de Situacdo Previdencidria, prevendo,
entre as competéncias da entao Secretaria de Previdéncia - SPREV relacionadas aos RPPS,
a divulgacao do indicador de situagao previdenciaria, bem como de sua composicao,
metodologia de afericdo e periodicidade em seu endereco eletronico, na rede mundial de
computadores.

O ISP apresenta 3 (trés) dimensdes ou aspectos avaliados: gestéo e transparéncia, situagdo
financeira e situacado atuarial. Os RPPS sao divididos e comparados em grupos com
Regimes de perfis semelhantes, por porte, e sdo classificados conforme o resultado da
avaliagao do indicador, nivel A, B, C ou D.

Nesse sentido, salienta-se que o Distrito Federal alcancou o nivel B no indice de Situacéo
Previdencidria, e apresenta-se, abaixo, tabela que consigna as avaliagdes realizadas
considerando os critérios definidos nos normativos destacados:
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Fonte:https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-

previdenciaria/ISP_2024_Relatrio_ndice_de_Situao_Previdenciria_Revisado_29_11_2024.pdf

GOVERNANGA E GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Este relatdrio apresenta um panorama das atividades da Coordenagado de Governanga e
Gestdo de Tecnologia da Informacgao (CGTI) do Iprev-DF durante o 1° trimestre de 2025. As
acoes estdo organizadas em quatro frentes principais: atendimento aos usuarios,
modernizagao da infraestrutura, seguranga da informagao e projetos em andamento.

A Coordenacgao de Governanga e Gestao de Tecnologia da Informagao, durante o trimestre,
registrou cerca de 220 (duzentos e vinte) atendimentos, distribuidos nas seguintes

categorias:

e Gestao de usudrios de rede;
e Suporte a rede de dados e telefonia;

e Suporte a software; e
e Suporte a hardware.

Em relagdo a modernizacao da infraestrutura de T.I.C, deu-se continuidade ao processo de
reestruturagao tecnoldgica. Nesse sentido, a CGTl vem promovendo melhorias significativas
na infraestrutura, com foco em eficiéncia, seguranga e continuidade operacional. As

principais a¢des incluem:
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e Manutencao periddica e substituicao estratégica de equipamentos e componentes
criticos; e

e Colaboracao com érgaos internos e fornecedores especializados, garantindo suporte
técnico qualificado.

Referente a adequacao do Parque Tecnoldgico para melhor integracdo dos servidores e
atendimento as demandas especificas de hardware, fluxo de dados e seguranga da
informacao, foram desenvolvidas as seguintes agdes:

e Fornecimento e instalagao de novos hardwares com alta disponibilidade;

e (Otimizagao do fluxo de dados, visando desempenho e escalabilidade; e

e Implementacdo de medidas de seguranga para garantir integridade e
confidencialidade das informacodes.

Quanto a renovacao de equipamentos, como parte do processo de modernizagdo, foram
adquiridos 115 (cento e quinze) novos computadores, substituindo equipamentos de 2019.
Os beneficios dessa atualizacao incluem:

e Maior desempenho com processadores de ultima geragcao e maior capacidade de
memoria;

e Agilidade na execugao de tarefas e uso de softwares exigentes;

e Reforgo na seguranga com recursos como criptografia, autenticagao multifatorial e
protegd@o contra ameagas cibernéticas; e

e Facilidade de integragdao com novas tecnologias e solugdes digitais.

Além disso, esta em andamento o processo de aquisicao de uma nova suite de aplicativos,
essencial para garantir a produtividade e a colaboragao nas rotinas da equipe e oferecer
maior seguranca as informacgdes corporativas.

A CGTI segue atuando para evitar interrupcao de servigos essenciais como rede corporativa,
servidores de impressao, servidor do sistema de atendimento, entre outros. Dessa forma,
com a utilizagdo de computadores de boa qualidade e com uma configuragao de rede mais
robusta pela parte técnica da T.I., € possivel reduzir consideravelmente a quantidade de
chamados.

Quanto a Seguranca da Informacao, foi publicada a Politica de Seguranca da Informacao,
fundamental para proteger os dados e os sistemas institucionais, essencial para:

e Definir diretrizes para prevenir acessos nao autorizados e outras ameagcas;

e Reduz riscos de vazamento ou perda de informagdes criticas;

e Assegurar conformidade com exigéncias legais e proteger a reputagao da institui¢ao;

e Demonstrar o compromisso da organizagao com a integridade e a confidencialidade
dos dados.



Por fim, aimplementacao de autenticacao para acesso Wi-Fi por segurados e visitantes esta
em fase de testes, com previsao de ativagao no préximo trimestre.

COMPLIANCE E INTEGRIDADE

A Politica de Governanga Publica e Compliance no ambito da Administragcdo Direta,
Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal foi instituida por meio do
Decreto n° 39.736, de 28 de marco de 2019, e possui como objetivo reduzir riscos e
penalidades por irregularidades praticadas no ambito da administragdo publica,
assegurando, ainda, a idoneidade e a boa imagem dos 6rgaos perante a sociedade.

Diante disso, no 1° trimestre de 2025, a Divisdo de Compliance e Integridade realizou a
atualizagao do Plano Anual de Compliance, o qual foi submetido a Presidéncia do Iprev-DF
para analise e aprovacao. Ressalta-se que as agdes previstas no Plano Anual de Compliance
serdo realizadas a partir do 2° trimestre de 2025. Além disso, neste trimestre deu-se
continuidade ao monitoramento mensal das informacdes presentes no sitio institucional do
Iprev-DF.

No que concerne as ac¢odes realizadas no ambito da Integridade, iniciou-se a atualizagao do
Programa de Integridade do Iprev-DF, que objetiva mapear os riscos de integridade e
implementar agdes mitigatorias.

No mesmo periodo, teve prosseguimento o projeto “Pilulas de Integridade”, que apresenta
aos servidores os principais conceitos relacionados a integridade publica e confere
publicidade a tematica por meio de mensagens curtas e objetivas. Essas mensagens sao
publicadas via e-mail, aplicativo de mensagens (grupo de servidores no Whatsapp), no sitio
institucional e na intranet do Iprev-DF.

Outrossim, conforme estabelecido, as pilulas sao difundidas mensalmente aos servidores
desta Autarquia Previdencidria, ao passo que no 1° trimestre de 2025, foram abordados os
seguintes temas:

e Pilula 1: “Yamos relembrar os objetivos da Integridade?”;

e Pilula 2: “Vocé sabia que o Decreto n°® 37.297/2016, esta diretamente relacionado a
Integridade?”;

e Pilula 3: “Hoje reforcaremos a importancia da cultura de Etica e Integridade para o
Iprev-DF”; e

 Pilula 4: “O Cédigo de Etica e Conduta do Iprev-DF e sua conformidade com o GDF”.

3. DIRETORIA DE PREVIDENCIA

A Diretoria de Previdéncia - DIPREV, unidade organica de comando e execugao, diretamente
subordinada ao Diretor-Presidente, tem as atribuigdes estabelecidas através do Decreto n°
46.977, de 17 de marcgo de 2025, e conta com 80 (oitenta) servidores, distribuidos em 01



(uma) Unidade, 04 (quatro) Coordenacgdes, 12 (doze) Geréncias e 22 (vinte e dois) Nucleos
para gerir a concessao, o pagamento e manutencdo dos beneficios previdenciarios, e
controlar a compensacao previdenciaria entre o Regime Geral e outros Regimes Préprios.

BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS
APOSENTADORIA

E assegurada ao servidor que preencher os requisitos conforme determinado na legislacdo
Federal e Distrital e nas situacdes abaixo apresentadas:

e aposentadoria compulséria por invalidez permanente;

e aposentadoria compulséria por idade;

e aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéao;

e aposentadoria voluntaria por idade;

e aposentadoria especial do professor; e

e aposentadoria especial nos casos previstos em lei complementar federal, nos
termos do art. 40, § 4°, da Constituigao Federal;

PENSAO POR MORTE

Sera concedida aos dependentes previdenciarios em caso de falecimento do segurado
servidor ativo ou aposentado.

QUANTITATIVOS DE BENEFICIARIOS

Os Quadros abaixo apresentam os quantitativos totais de segurados dos Fundos
Financeiro e Capitalizado do RPPS-DF, incluindo Executivo, Defensoria Publica, Tribunal de
Contas e Camara Legislativa.

FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Ativos Financeiro
62.900
62.783
62.800
62.700
62.600

62.491
62.500

62.400 62.376
62.300
62.200

62.100
jan/25 fewv/25 mar/25

Fonte: DIPR 2025



Aposentados Financeiro
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Pensionistas Financeiro
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FUNDO CAPITALIZADO DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

Ativos Capitalizado
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Aposentados Capitalizado
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CONCESSAO DE BENEFiCIOS

Foram concedidos diretamente pelo Instituto de Previdéncia, no trimestre, 331 (trezentos e
trinta e um) beneficios previdenciarios, sendo 236 (duzentos e trinta e seis) aposentadorias
e 95 (noventa e cinco) pensdes.

Aposentadoria 104

Pensao 22 28 45 95
Fonte: CORED/DIPREV

O resultado do trimestre apresenta média de aproximadamente 79 aposentadorias e 32
pensdes por més.

Houve ainda a andlise de 20 (vinte) processos de revisdo de aposentadorias e 14 (quatorze)
reversdes a atividade.



HOMOLOGAGAO DE CTC:

A homologacao das Certiddes de Tempo de Contribuicdo — CTC assegura aos ex-
servidores do Distrito Federal a averbagdo do tempo trabalhado e contribuido junto ao
RPPS/DF para reconhecimento perante outros regimes previdenciarios.

Certidoes de Tempo de Contribuicao jan/25 fev/25 mar/25 Total
Analisadas 54 47 58 159
Homologadas 32 34 52 118

Fonte: COPREV/DIPREV
PROVA DE VIDA

A prova de vida foi instituida no ambito do Distrito Federal pelo Decreto n° 39.276, de
06/08/2018, e regulamentado pelas Portarias n° 199, de 06/09/2018, e n°® 01, de
06/01/2020.

Ha ainda pessoas que nao fizeram a prova de vida em 2023 e 2024, e que estao fazendo
esse procedimento em 2025. Nas tabelas abaixo, estdo separadas por més de realizagao
da prova de vida os grupos que a fizeram por meio de comparecimento em agéncia
bancaria (BRB), pelo aplicativo disponibilizado (BRB-APP) e por meio de cartas ou visitas
(IPREV).

Prova de vida de 2023
Més de realizagao BRB BRB - APP IPREV Total de cpf
jan/25 1 2 2 5
fev/25 1 0 0 1
mar/25 4 1 0 5
TOTAL 6 3 2 11
Fonte: APREV/DIPREV
Prova de vida de 2024
Més de realizagao BRB BRB - APP IPREV Total de cpf
jan/25 613 674 8 1.295
fev/25 534 295 12 841
mar/25 195 104 7 306
TOTAL 1.342 1.073 27 2.442

Fonte: APREV/DIPREV



Més de realizagao

jan/25
fev/25
mar/25
TOTAL

Fonte: APREV/DIPREV

Prova de vida de 2025

BRB
2.158
2.805
3.406
8.369

BRB - APP
1.842
1.862
2.068
5.772

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

IPREV
48
43
65

156

Total de cpf
4.048
4.710
5.539

14.297

A compensacao previdenciaria € o acerto de contas entre o Regime Geral de Previdéncia
Social e os Regimes Proprios de Previdéncia Social, assim como entre os proprios Regimes
Proprios de Previdéncia Social, referente ao tempo de contribuigao utilizado pelo segurado na

concessao do beneficio em outro regime de previdéncia.

A compensacgao previdenciaria € operacionalizada por meio do Sistema de Compensacao
Previdenciaria — COMPREV e destacamos que seu novo formato de relatério esta
contemplado no Saldo de Compensagao Previdenciaria, no somatério do fluxo mensal, do
fluxo acumulado e do estoque RGPS (Decreto n° 10.188/2019).

Tabela: valor de compensacao entre regime geral e o regime proprio do DF.

Competéncia
jan/25
fev/25
mar/25

1° Trimestre/2025

Fonte: COMPREV
Tabela: valor de compensacao entre regime proprio do df e outros rpps

Competéncia

jan/25
fev/25
mar/25

1° Trimestre/2025
Fonte: COMPREV

Valor Bruto

RS
23.034.602,38
RS
29.490.745,48
RS
27.714.336,48
RS
80.239.684,34

Financeiro

Valor pago ao
Valor Glosas INSS
-R$ 800.224,89 -RS

178.827,33
-R$ 230.777,94 -RS

180.019,64
-RS$ 4.135.681,24 -RS

183.761,91
-R$ -R$
5.166.684,07 542.608,88

Fundo Financeiro

Créditos

Valor liquido

RS
22.055.550,16
RS
29.079.947,90
RS
23.394.893,33
RS
74.530.391,39

Débitos

RS 165.459,87

RS 70.500,03
RS 117.507,69
RS 353.467,59

-R$ 16.452,94
-RS$ 6.655,62
-R$ 182.760,73
-R$ 205.869,29



A quantidade de requerimentos em compensacao, requerimentos feitos pelo Iprev-DF e
requerimentos aprovados pelo RGPS bem como os requerimentos cessados podem ser
vistos na tabela abaixo.

Iprev-DF x RGPS

Més Red. em Término
9- ~ Req. feitos Req. Aprovados compensagao
compensagao .
pos morte
jan/25 15.826 503 25 3
fev/25 15.910 637 100 23
mar/25 15.974 471 101 27
TOTAL 1611 226 53

Fonte: COMPREV

Da mesma forma, podemos observar na tabela abaixo a quantidade de requerimentos em
compensacao, requerimentos feitos pelo Iprev-DF e requerimentos aprovados por outros
RPPS bem como os requerimentos cessados.

Iprev-DF x RPPS

Més Red. em Término
9- ~ Req. feitos Req. Aprovados compensagao
compensacgao .
pos morte
jan/25 171 99 10 0
fev/25 181 108 1 0
mar/25 187 65 6 0
TOTAL 272 17 0

Fonte: COMPREV
ATENDIMENTO AOS BENEFICIARIOS

O registro dos atendimentos é feito com o SGA - Sistema de Gerenciamento de
Atendimento implantado no Iprev-DF, que ordena a fila de atendimento presencial em
senhas por ordem de prioridades.

Os atendimentos sdo ordenados em normal, prioridade (Idosos, Gestantes, Pessoas com
Deficiéncia e outras prioridades previstas em lei) e agendados.

0 agendamento para atendimentos é feito através do Sistema AGENDA-DF, disponivel no
sitio eletrénico (https://agenda.df.gov.br/). Apdés o atendimento, é registrado pelo
atendente o(s) servigo(s) prestado(s).

Além de ordenar os atendimentos, o SGA permite 0 acompanhamento de indicadores
importantes, como o total de atendimentos por tipo, o tempo de inicio de atendimento até
o término e o tempo entre a retirada de senha e término de atendimento.

No entanto, em decorréncia de uma atualizagdo realizada no sistema pela area de
Tecnologia da Informacgao, houve a perda dos dados registrados no primeiro trimestre de


https://agenda.df.gov.br/

2025 (janeiro, fevereiro e margo). Dessa forma, ndo sera possivel apresentar os referidos
indicadores referentes a esse periodo.

As rotinas de monitoramento foram restabelecidas a partir de abril de 2025, com a
normalizacao dos registros e da geracao dos relatérios gerenciais.

Além dos servicos oferecidos presencialmente, também disponibilizamos alguns
atendimentos por e-mail, conforme listados a seguir.

Tipo de Servigo Cadastrado out/24 nov/24 dez/24  Total de Servigos Atendidos
Prova de vida 88 74 83 245
Auxilio funeral 21 23 19 63
% 201 195 134 530
Informacgao
Isencdo de IR 59 80 119 258
Atualizacdo cadastral 32 41 59 132
Declaragées diversas 13 27 36 76
Cépia de processo 7 14 20 41
Informacéo de 6bito 13 15 o 33
Cancelamento de consignagao 2 11 26 39
Pensao 3 11 24 38
Comprovante de rendimentos 0 3 44 47
Fichas financeiras 3 19 36 58
Oficio 7 3 15 25
Revisdo de aposentadoria/penséo 13 6 15 34
Contracheque 9 7 9 25
Reversao de Aposentadoria 1 0 3 4
472 529 647 1648

Total
Fonte: COCAT/DIPREV

ATUALIZAGOES DE MANUAIS E OUTROS PROCEDIMENTOS

No primeiro trimestre de 2025, a Diretoria de Previdéncia deu inicio a execugao dos projetos
estratégicos vinculados ao PMG 2025, conforme detalhado a seguir:

o Projeto 1: Implementar o Peticionamento Eletrénico para aposentados e
pensionistas, com integracgao via plataforma GOV.BR;

« Projeto 2: Implementar agdes voltadas a revisao dos beneficios de aposentadoria
por incapacidade permanente. O processo encontra-se atualmente em analise pela



Secretaria de Estado de Economia, com minuta de Decreto para normatizar as
revisdes dos beneficios por invalidez, conforme a EC 103/2019;

o Projeto 3: Formalizar Acordo de Cooperagao Técnica com o INSS para viabilizar a
emissdo da Certiddo de Tempo de Contribuigdo (CTC). Em continuidade as
tratativas com o INSS para a formalizacdo de um Acordo de Cooperagao Técnica
(ACT), que permitird ao Iprev-DF solicitar Certidoes de Tempo de Contribuicdo
(CTCs) do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) em nome de seus
beneficiarios, foram encaminhadas ao INSS as ponderagdes do Iprev-DF sobre o
ACT para manifestacao; e

» Projeto 4: Revisar o Manual de Certidao de Tempo de Contribui¢cdo e de Tempo de
Servigo, visando sua atualizacao e padronizacao.

Além disso, o primeiro trimestre de 2025 foi marcado pela consolidacdo da Assungao da
Gestao Previdenciaria dos servidores da Secretaria de Estado de Educacdao do DF. A
Portaria n°® 56, de 27 de dezembro de 2024, foi publicada no DODF n° 248, de 30 de
dezembro de 2024, oficializando a transferéncia da responsabilidade pela gestdao dos
processos administrativos previdencidrios para o Iprev-DF. A partir de fevereiro de 2025,
teve inicio a implementacao efetiva da assungao, abrangendo os processos de concessao,
manutencao, revisdo e cessacao dos beneficios de aposentadorias e pensdes dos
servidores vinculados a Secretaria de Educacao.

4. UNIDADE DE ATUARIA

A Unidade de Atuaria é unidade organica de execucgao, diretamente subordinada ao Diretor-
Presidente, tem a finalidade de assegurar as informagdes de ambito atuarial, promover
conjuntamente com as areas correlatas os estudos internos, supervisionar, orientar e
promover o equilibrio financeiro-atuarial, atuando com zelo e presteza os dados e
informacgdes que sao de responsabilidade da area, obedecendo o arcabouco legal e suas
exigéncias em primazia.

As informacoes relativas ao 1° trimestre de 2025 serao provenientes da Avaliagao Atuarial
realizada em 2025, elaborada pela empresa INOVE Consultoria Atuarial contratada para a
realizacao da Avaliacdo Atuarial que contém a analise atuarial necessaria para a
quantificagao das obrigagdes previdencidrias do plano de beneficios do Governo do Distrito
Federal adequada as determinagdes legais e com vistas a buscar um modelo otimizado de
gestao que permita controle do fluxo de despesas previdencidrias a fim de verificar sua
estabilidade atual e propor alternativas de custeio que prestigiem o equilibrio e a
perenidade do sistema, podendo ser acessada no sitio eletronico do Iprev-DF:
https://www.iprev.df.gov.br/avaliacao-atuarial-2/.



https://www.iprev.df.gov.br/avaliacao-atuarial-2/

PLANO PREVIDENCIARIO (CAPITALIZADO)

Plano destinado aos servidores publicos admitidos a partir de 01 margo de 2019, cujo
regime é de capitalizacdo financeira, em que as contribuicdes previdenciarias dos
servidores e do GDF sao investidas no mercado financeiro, com a funcao de acumular os
recursos necessarios a manutencao dos pagamentos das aposentadorias e pensodes do
grupo segurado.

CUSTO PREVIDENCIARIO

A determinacao do custo previdenciario foi realizada considerando o seguinte modelo de
financiamento:

Tabela: Tipo de Beneficio e Regime Financeiro utilizado para o custeio

Beneficio Regime
Aposentadoria Voluntaria e Compulsdria Capitalizagao
Reversao da Aposentadoria Voluntaria e Compulséria em Pensao Capitalizacao
Aposentadoria por incapacidade permanente Capitalizacao

Reversao da Aposentadoria por incapacidade permanente em Pensao Capitalizagao

Pensao por Morte do Servidor Ativo Capitalizagao
Dados: INOVE Consultoria Atuarial.

BENEFICIOS EM CAPITALIZAGAO

O Regime Financeiro de Capitalizagao (Full Funding) possui uma estrutura técnica de forma
que as contribuicdes pagas por todos os servidores assegurados pelo regime e pelo Distrito
Federal, juntamente com os rendimentos oriundos da aplicacao dos ativos financeiros, sao
incorporados as Provisdes Matematicas, que deverdo ser suficientes para manter o
compromisso total do Regime Proprio de Previdéncia Social para com os participantes sem
que seja necessaria a utilizagao de outros recursos, considerando que as premissas
estabelecidas para o Plano Previdenciario se verificarao.

Conforme Portaria MTP n° 1.467/2022, o Regime Financeiro de Capitalizagao sera utilizado
para calculo das aposentadorias programadas e pensdes por morte decorrentes dessas
aposentadorias.

Desta forma, para o calculo dos beneficios de Aposentadoria Voluntaria e Compulsdria
(reversivel aos dependentes) utilizou-se o Regime Financeiro de Capitalizagado, tendo como
método de acumulacgao de reservas o “Ortodoxo”. Neste método, o Custo Normal de cada
beneficio foi ponderado pelo respectivo Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) em
relacdo ao custo normal total definido pelas aliquotas determinadas em Lei.



Tabela: Custo Normal dos Beneficios em Capitalizagao

Custo Normal Custo Anual em RS

Aposentadorias Programadas

(Por Idade, Tempo de Contribuicdo e 247 586.546 69
Compulséria) '
Aposentadoria Especial - Professor - 55.055.116,44
Educacao Infantil e Ensino Fund. e Médio

Reversao da Aposentadoria Voluntaria e 178.884.415,92
Compulséria em Pensao

Aposentadoria por incapacidade 29.448.339,70
permanente

Reversao da Aposentadoria por 4.389.016,54
incapacidade permanente em Pensao

Pensao por Morte do Servidor Ativo 14.529.828,26

Dados: INOVE Consultoria Atuarial
CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Importante destacar trés conceitos no tocante a matéria, quais sao:

Taxa sobre a
folha de ativos

19,27%

4,29%

13,93%

2,29%

0,34%

1,13%

e Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento da
unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagdao de seu patrimonio,

conforme limites estabelecidos em parametros gerais;

¢ Taxa de administragao: compreende os limites a que o custo administrativo esta
submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos
parametros e diretrizes gerais para a organizacao e funcionamento dos RPPS; e

e Custeio administrativo: € a contribuicdo considerada na avaliagao atuarial para o
financiamento do custo administrativo do RPPS, expressa em aliquota.

Ainda, o art. 53 da Portaria MTP n°1.467/2022, determina que o plano de custeio proposto
na avaliacao atuarial devera cobrir os custos de todos os beneficios do RPPS e contemplar

os recursos da taxa de administragao.

Na data-focal desta reavaliagao, o Iprev-DF assume uma taxa de administracdo de 0,50%
do valor total das remuneragdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas,
relativos ao exercicio financeiro anterior, conforme disposto pela Lei n°® 932/2017, como

limite do custo administrativo.

Entende-se, como razoavel, a utilizacao do respectivo limite estabelecido pela Portaria MTP



n°1.467/2022 para o porte do Distrito Federal, como custeio administrativo. Portanto, para
o custeio administrativo, recomenda-se que seja recolhido o equivalente a 0,75% da
remuneracgao de contribuicao dos servidores ativos para compor o custo administrativo do
Iprev-DF.

CUSTO NORMAL TOTAL

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatério dos valores necessarios
para a formagao das reservas para o pagamento de aposentadorias programadas e dos
beneficios de risco (pensédo por morte de servidores ativos e aposentadoria por invalidez),
adicionado a Taxa de Administragcdao. Como o préprio nome diz, os valores do Custo Normal
Anual correspondem ao valor que mantera o Plano equilibrado durante um ano, a partir da
data da avaliacao atuarial. Na reavaliagao atuarial anual obrigatoria, as reservas deverao
ser recalculadas e sera verificada a necessidade ou ndo de alteracdao na aliquota de
contribuicao.

Tabela: Custo Normal por tipo de beneficio

CUSTO NORMAL Custo Anual em R$ Taxa sobre.a
folha de ativos

Aposent. com reversao ao dependente 481.526.079,05 37,48%
Invalidez com reversao ao dependente 33.837.356,24 2,63%
Pensédo de ativos 14.529.828,26 1,13%
Administracédo do Plano 9.634.422,97 0,75%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL 539.527.686,52 42,00%

Dados: INOVE Consultoria Atuarial.
PLANO DE CUSTEIO

As contribuicdes atualmente vertidas ao Iprev-DF, para o Plano Previdenciario, somam
42,00% (14,00% para o servidor e 28,00% para o Distrito Federal). Conforme o método de
financiamento adotado na Reavaliagao Atuarial, o Custo Normal foi definido pelas aliquotas
determinadas em Lei, recomenda-se manter o patamar contribuitivo atual, conforme
demonstrado na tabela a seguir:

Tabela: Plano de Custeio do Custo Normal recomendado
Discriminagao Aliquota

Sobre a Folha Mensal dos Ativos 27,25%

Contribuicdo do  Sobre a Folha Mensal dos Aposentados
Distrito Federal

Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas



Custeio Administrativo 0,75%

Servidor Ativo 14,00%
Contribuicao do . .
Segurado Aposentado 11,00% a 14,00%
Pensionista 11,00% a 14,00%

Dados: INOVE Consultoria Atuarial.

A contribuicdo dos aposentados e pensionistas incidira sobre a parcela do beneficio
excedente ao salario-minimo vigente.

Conforme disposto no artigo 11 da Portaria MTP n° 1.467/2022, a contribuicdo do Governo
Distrital ndo podera ser, nem inferior ao valor da contribui¢ao do segurado, nem superior ao
dobro dessa contribuigdo. Dessa forma, a contribuicdo patronal esta de acordo com o
citado dispositivo legal da legislagao previdenciaria.

PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO TECNICO ATUARIAL

Entende-se como Provisdo Matematica o compromisso monetario futuro liquido (pois
consideram-se as obrigacdes futuras menos as contribuicdes futuras) do RPPS para com
seus segurados.

Em outras palavras, corresponde ao somatério das reservas financeiras necessarias ao
pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensdes descontadas as respectivas
contribuigdes futuras que serdo vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal
como da parte dos servidores, no que couber.

Ainda, as Provisdes Matematicas, dividem-se em:

* Provisoes Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC) = Corresponde ao
valor necessario para pagamento dos beneficios que serdo concedidos aos participantes
que ainda nao estao recebendo beneficio pelo RPPS; e

* Provisoes Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) = Corresponde ao valor
necessario para pagamento que ja foram concedidos pelo RPPS.

A tabela a seguir apresenta as Provisdes Matematicas calculadas e a situacao na qual se
encontra o sistema previdencidrio em questdo (déficit, equilibrio ou superavit),
considerando o plano de custeio vigente em Lei na data focal da avaliagao atuarial.



Tabela: Provisdes Matematicas — Plano Previdenciario Valores em RS

(-) Valor Presente dos

Beneficios Futuros (5.879.511,95) - 100,00%
(aposentados)

(+) Valor Presente das

Contribuigdes Futuras 468.743,99 - 100,00%
(aposentados)

(-) Valor Presente dos
Beneficios Futuros (7.767.008,21) (7.809.638,33) -0,55%
(pensionistas)

(+) Valor Presente das
Contribuigdes Futuras 636.442,95 695.323,72 -8,47%
(pensionistas)

(+) Valor Presente da
Compensagao Previdenciaria a - - -
receber (BC)

(+) Valor Presente da
Compensagao Previdenciaria a - - -

pagar

(-) Valor Presente dos

s s (6.914.586.684,43) (4.683.199.308,58)  47,65%

(+) Valor Presente das

o 5.869.399.890,76  3.979.889.391,94 47,48%
Contribuigdes Futuras

(+) Valor Presente da
Compensacéao Previdenciaria a
receber (BPE) 345.729.334,22 280.991.958,51 23,04%

(+) Ativos Financeiros 1381.233.15648 83097528275  °02%%

(+) Saldo Devedor dos Acordos
de Parcelamento



RESULTADO TECNICO
ATUARIAL

(PMBAC+PMBC+Ativos 669.234.363,81 401.543.010,01 66,67%
Financeiros+Saldo Devedor dos

Acordos de Parcelamento)
Dados: INOVE Consultoria Atuarial.

Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se utilizando como base o
tempo de servigo anterior dos servidores anteriormente a admisséo no Distrito Federal para
o RGPS, sendo esta estimativa correspondente a 6,00% do Valor Presente dos Beneficios
Futuros dos servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como nao possuimos os valores dos salarios de contribuicdo de cada
servidor no periodo a compensar, o calculo do valor individual a receber foi limitado ao valor
médio dos beneficios pagos RGPS, em conformidade com o art. 46 da Portaria MTP n°
1.467/2022.

COMPOSIGAO DOS ATIVOS GARANTIDORES DO PLANO PREVIDENCIARIO

Os Ativos Garantidores do Plano, destinados aos beneficios dos segurados, estao
posicionados em 31/12/2024, sendo:

Renda Fixa: R$ 274.845.711,68;

Renda Variavel: R$ 70.292.800,36;

Segmento Investimentos no Exterior: RS 25.415.750,12; e
Segmento Investimentos Estruturados: RS 10.678.894,32.

Ressalta-se que, em 31/12/2024, o Plano Previdenciario possui reserva administrativa no
montante de RS 4.038.772,92 e que tais recursos ndo foram adicionados aos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios.

SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO PLANO PREVIDENCIARIO

As Provisbes Matematicas do Plano Previdenciario perfaziam, na data-base desta
Reavaliagdo Atuarial, o montante de RS 711.998.792,67. Sendo o patrimoénio para cobertura
das obrigagbes desse passivo atuarial no montante de RS 1.381.233.156,48 atestamos que
tal fundo apresentou um Superavit Atuarial igual a RS 669.234.363,81.

Ainda, sobre a situagao financeira do Plano Previdenciario, na data-base desta Reavaliacao
Atuarial considerando que a despesa total € de RS 816.431,12, verifica-se que um resultado
financeiro positivo, de RS 40.691.809,52, que representa 41,18% da folha de remuneracéo
de contribuicdo dos servidores ativos.



PLANO DE CUSTEIO A SER IMPLEMENTADO

As contribuicdes atualmente vigentes vertidas ao Plano Previdenciario, para o Custo
Normal, somam 42,00%. Conforme o método de financiamento adotado nesta Reavaliagao,
o Custo Normal total foi definido pelas aliquotas determinadas em Lei. Desta forma,
recomenda-se manter o Custo Normal vigente. A contribuicdo dos aposentados e
pensionistas incidird sobre a parcela do beneficio excedente ao salario-minimo.

ANALISE COMPARATIVA DOS RESULTADOS DA REAVALIAGAO ATUARIAL

Em relacdo as alteragdes da Reavaliagcdao Atuarial realizada em 2024 para a
Reavaliacao Atuarial de 2025, referente ao Plano Previdenciario, houve:

e Acréscimo de 65,62% na Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder devido ao
incremento na populagao do plano com entrada de novos servidores; e

e Acréscimo de 76,28% na Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos devido a
concessao de novas pensoes.

Em 2025, as Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder sofreu um
aumento de 65,80% quando comparado ao total das mesmas provisdes apuradas em 2024
e o Resultado Técnico Atuarial cresceu 66,67%.

CONSIDERAGOES FINAIS

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagdao econémica-atuarial do Plano de Beneficios
do Plano Previdenciario, em 31 de dezembro de 2024, apresenta-se de forma superavitaria
no seu aspecto financeiro e atuarial. Desta forma, recomenda-se manter o custo normal.

PLANO FINANCEIRO

Plano destinado aos servidores publicos admitidos antes de 01° de marco de 2019, em que
as contribuicdes previdenciarias dos servidores e do GDF devem ser suficientes para o
pagamento das aposentadorias e pensdes do grupo segurado. Em caso de insuficiéncia
financeira, o Governo do Distrito Federal serd responsavel pela complementacdao dos
valores necessarios para honrar com os pagamentos.

CUSTO PREVIDENCIARIO

A determinacao do custo previdenciario foi realizada considerando o seguinte modelo de
financiamento:



Tabela: Tipo de Beneficio e Regime Financeiro utilizado para o custeio

Beneficio Regime Financeiro
Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria Capitalizacao
Reversao da Aposentadoria Voluntaria e Compulséria em Pensao Capitalizagao
Aposentadoria por incapacidade permanente Capitalizagao
Reversao da Aposentadoria por incapacidade permanente em Pensao Capitalizagao
Pensao por Morte do Servidor Ativo Capitalizagao

Dados: INOVE Consultoria Atuarial.
BENEFICIOS EM CAPITALIZACAO

O Regime Financeiro de Capitalizagéo (Full Funding) possui uma estrutura técnica de forma
que as contribuicdes pagas por todos os servidores e pelo Distrito Federal, juntamente com
os rendimentos oriundos da aplicagdo dos ativos financeiros, sdo incorporados as
Provisdes Matematicas, que deverao ser suficientes para manter o compromisso total do
Regime Proprio de Previdéncia Social para com os participantes sem que seja hecessaria
a utilizacao de outros recursos, considerando que as premissas estabelecidas para o Plano
Previdencidrio se verificarao.

Conforme o inciso | do artigo 30 da Portaria MTP n° 1.467/2022, o Regime Financeiro de
Capitalizacao sera utilizado para calculo das aposentadorias programadas e pensdes por
morte decorrentes dessas aposentadorias.

Desta forma, para o calculo dos beneficios de Aposentadoria Voluntaria e Compulsdria
(reversivel aos dependentes) utilizou-se o Regime Financeiro de Capitalizagao, tendo como
método de acumulagao de reservas o “Ortodoxo”. Neste método, o Custo Normal de cada
beneficio foi ponderado pelo respectivo Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) em
relacdo ao Custo Normal total definido pelas aliquotas determinadas em Lei.

Tabela: Custo Normal dos Beneficios em Capitalizacao
Taxa sobre a

Custo Normal Custo Anual em RS  folha de ativos

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo 5 g9 357 450 25 29 44%

de Contribuicdo e Compulsoria)

Aposentadoria Especial — Professor - Educagdo 456 870 34225 491%
Infantil e Ensino Fund. e Médio

Reversdo da Aposentadoria Voluntaria e 1.172.084.09341 12,59%
Compulséria em Pensao

Aposentadoria por Invalidez 76.073.283,43 0,82%
Reversdo da Aposentadoria por Invalidez em 1396513095 0,15%

Pensao



Pensao por Morte do Servidor Ativo 32.492.598,83 0,35%
Dados: INOVE Consultoria Atuarial.
CUSTO NORMAL TOTAL

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatoério dos valores
necessarios para a formagdo das reservas para o pagamento de aposentadorias
programadas e dos de beneficios de risco (pensdo por morte de servidores ativos e
aposentadoria por invalidez), adicionado a Taxa de Administragdo. Como o préprio nome
diz, os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor que mantera o Plano
equilibrado durante um ano, a partir da data da avaliacao atuarial. Na reavaliagdo atuarial
anual obrigatéria, as reservas deverao ser recalculadas e sera verificada a necessidade ou
nao de alteragao na aliquota de contribuicao.

Tabela: Custo Normal por tipo de beneficio

Custo Normal Custo Anual em R$ Taxa sobre a folha de

ativos
Aposent. com reversédo ao o
dependente 3.718.311.885,91 39,93%
Invalidez com reversdo ao o
dependente 90.038.414,38 0,97%
Pensdo de ativos 32.492.598,83 0,35%
Administracao do Plano 69 833.507.26 075%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL 3.910.676.406,38 42,00%

Dados: INOVE Consultoria Atuarial
PLANO DE CUSTEIO

As contribuicdes atualmente vertidas ao Iprev-DF, para o Plano Financeiro, somam 42,00%
(14,00% para o servidor e 28,00% para o Distrito Federal). Conforme o método de
financiamento adotado nesta Reavaliacdo, o Custo Normal foi definido pelas aliquotas
determinadas em Lei, recomenda-se manter o patamar contribuitivo atual, conforme
demonstrado na tabela a seguir:

Tabela: Plano de Custeio do Custo Normal apurado
Discriminagao Aliquota

Sobre a Folha Mensal dos Ativos 27,25%
Sobre a Folha Mensal dos Aposentados —-

Contribui¢do do  gobre a Folha Mensal dos Pensionistas —

Distrito Federal . — .
Custeio Administrativo 0,75%



Servidor Ativo 14,00%

Contribuigao do Aposentado 11,00% a 14,00%
Segurado
Pensionista 11,00% a 14,00%

Dados: INOVE Consultoria Atuarial

A contribuicdo dos aposentados e pensionistas incidira sobre a parcela do beneficio
excedente ao salario-minimo vigente.

PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO TECNICO ATUARIAL

Entende-se como Provisdo Matematica o compromisso monetario futuro liquido (pois
consideram-se as obrigacdes futuras menos as contribuigdes futuras) do RPPS para com
seus segurados. Em outras palavras, corresponde ao somatério das reservas financeiras
necessarias ao pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensdes descontadas
as respectivas contribuicoes futuras que serao vertidas ao plano de previdéncia, tanto da
parte patronal como da parte dos servidores, no que couber. Ainda, as Provisdes
Matematicas, dividem-se em:

e Provisoes Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC) = Corresponde ao valor
necessario para pagamento dos beneficios que serdo concedidos aos
participantes que ainda nao estao recebendo beneficio pelo RPPS; e

e Provisdes Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) = Corresponde ao valor
necessario para pagamento que ja foram concedidos pelo RPPS.

A tabela a seguir apresenta as Provisdes Matematicas calculadas e a situagao na qual se
encontra o sistema Previdencidrio em questao (déficit, equilibrio ou superavit) na data focal
da avaliagao atuarial.

Tabela: Provisbes Matematicas Fundo Financeiro Valores em R$
Variagao %

Provisdes Matematicas 2025 2024 (2025/2024)

(-) Valor Presente dos

Beneficios Futuros (117.915.813.474,03) (98.074.265.967,86) 20,23%

(aposentados)

(+) Valor Presente das

Contribuicdes Futuras 12.742.471.971,58 10.474.702.134,91 21,65%

(aposentados)

(-) Valor Presente dos
Beneficios Futuros (15.249.716.661,66)  (13.133.303.978,73) 16.11%
(pensionistas)



(+) Valor Presente das
Contribuigcdes Futuras 1.537.992.981,59 1.325.160.883,67 16,06%
(pensionistas)

(+) Valor Presente da
Compensagéao 2.680.174.718,34 6.433.669.387,68 -58,34%
Previdenciaria a receber (BC)

(+) Valor Presente da
Compensagéao -

Previdenciaria a pagar

L) eler Plissenie dog (103.697.634.806,45) (101.912.090.076,89)  1,75%

Beneficios Futuros
(+) Valor Presente das

e 29.627.705.925,23 31.208.832.021,86 -5,07%
Contribuigdes Futuras
(+) Valor Presente da
Compensacdo 4.988.414.587,35 5.388.525.481,72 -7.43%
Previdencidria a receber
(BPE)

(+) Ativos Financeiros 674.777.343,18 685.226.575,69 -1,52%

(+) Saldo Devedor dos
Acordos de Parcelamento

Dados: INOVE Consultoria Atuarial.

Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se utilizando como base o
tempo de servigo anterior dos servidores anteriormente a admissao no Distrito Federal para
o RGPS, sendo esta estimativa correspondente a 4,81% do Valor Presente dos Beneficios
Futuros dos servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como nao possuimos os valores dos salarios de contribuicdo de cada
servidor no periodo a compensar, o calculo do valor individual a receber foi limitado ao valor



médio dos beneficios pagos RGPS, em conformidade com o art. 46 da Portaria MTP n°
1.467/2022.

COMPOSIGAO DOS ATIVOS GARANTIDORES DO PLANO FINANCEIRO

Os Ativos Garantidores do Plano Financeiro estao posicionados em 31/12/2024, sendo de
RS 668.730.802,42 em Renda Fixa e RS 6.046.540,76 em demais bens. Ressalta-se que, em
31/12/2024, o Iprev-DF ndo possui reserva administrativa.

No entanto, ressalta-se que os valores do Fundo Constitucional ndo foram
considerados como ativo garantidor do Plano Financeiro. Portanto, ndo impactam no
resultado técnico atuarial.

SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO PLANO FINANCEIRO

As Provisbes Matematicas do Plano Financeiro perfaziam, na data-base desta
Reavaliacdo Atuarial, o montante de RS 185.286.404.758,05. Sendo o patrimonio para
cobertura das obrigagdes desse passivo atuarial no montante de RS 674.777.343,18
atestamos que tal fundo apresentou um Déficit Ténico Atuarial igual a RS
184.611.627.414,87.

Ainda, sobre a situacao financeira do Plano Financeiro, na data-base desta reavaliacao
Atuarial considerando que a despesa total é de RS 835.982.235,14, verifica-se um resultado
financeiro negativo, de RS 445.875.052,34, que representa 62,25% da folha de remuneracéo
de contribuicdo dos servidores ativos.

PLANO DE CUSTEIO A SER IMPLEMENTADO

As contribuicdes atualmente vertidas ao Iprev-DF, para o Plano Financeiro, somam 42,00%
(14,00% para o servidor e 28,00% para o Distrito Federal). A contribuicdo dos aposentados
e pensionistas incidira sobre a parcela do beneficio excedente ao teto dos beneficios pagos
pelo RGPS.

Conforme o método de financiamento adotado nesta Reavaliagdo, o Custo Normal foi
definido pelas aliquotas determinadas em Lei, recomenda-se manter o patamar
contribuitivo atual.

ANALISE COMPARATIVA DOS RESULTADOS DA REAVALIAGAO ATUARIAL

Em relagdo as alteragdes da Reavaliagdo Atuarial realizada em 2024 para a Reavaliagao
Atuarial de 2025, referente ao Plano Financeiro, houve um aumento de 17,06% nas
Provisoes Matematicas, devido:

e Aumento de beneficios concedidos: A Provisdo Matematica de Beneficios
Concedidos — PMBC, tem um comportamento natural de redug¢ao, de um exercicio
para outro, quando observado a mesma populagao. No entanto, houve concessdes
de beneficios de aposentadoria e pensao, o que fez aumentar o valor dessa conta; e



e Envelhecimento dos servidores presentes na ultima avaliagao: A Provisdo
Matematica de Beneficios a Conceder — PMBaC, tem um comportamento natural de
aumento, de um exercicio para outro, quando observado a mesma populagao.

CONSIDERAGOES FINAIS

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagao econdmico-atuarial do Plano de Beneficios
do Plano Financeiro do Iprev-DF, em 31 de dezembro de 2024, apresenta-se de forma
desequilibrada no seu aspecto financeiro e atuarial, conforme comprova a existéncia do
Déficit Técnico Atuarial.

Com relacao ao grupo de participantes do Plano Financeiro, a despesa previdenciaria
evoluira gradativamente e a receita reduzira, havendo a necessidade de aumento de
participacao financeira do Distrito Federal, haja visto que o numero de participantes ativos
tende a reduzir e o de aposentadorias e pensdes aumentar.

No entanto, num segundo momento, esses gastos comecarao a reduzir, fazendo com que
o custo previdenciario passe a ser decrescente, reduzindo gradativamente até a completa
extincao do grupo. Assim, para esse grupo em extin¢cao, o Distrito Federal arcara com a
despesa previdenciaria liquida juntamente com recursos porventura existentes em fundo
especifico.

5.CONTROLADORIA

A Controladoria, unidade organica de controle interno, comando e supervisdo, diretamente
subordinada ao Diretor-Presidente, compete, dentre outras, acompanhar a elaboracao e a
execucao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e do Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna, assim como encaminha-los para aprovacao do Diretor-
presidente.

Desta forma, consubstanciando-se na Lei n°® 830, de 27 de dezembro de 1994, que criou o
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Distrital — Sicon, e em conformidade com o
disposto no art. 80 da Lei Organica do Distrito Federal, que tem como missao “assegurar a
regular gestdao de recursos publicos, com énfase na avaliagdo de resultados, através de
instrumentos de controle e assessoramento, com apoio constante ao 6rgao de controle
externo”, a fiscalizagcdo e Controle de um RPPS é feita por meio de érgaos de Controles
Interno e Externo. As agoes de Controle Interno do Iprev-DF, por sua vez, sdo acompanhadas
pela Controladoria-Geral do Distrito Federal — CGDF.

A Controladoria agrega em suas competéncias, além das atividades de Controle Interno, as
funcdes de Ouvidoria, Geréncia de Riscos e Divisdo de Auditoria e Correicdo. Dentre as
atribuicdes da Controladoria, cumpre destacar a designagao para a funcao de Encarregado
Setorial, tendo como escopo, o elo entre o Controlador de Dados Pessoais do Iprev-DF e o
Encarregado Governamental do Distrito Federal, vinculado a Lei Geral de Protecao de Dados
- LGPD.



As acdes de controle do Iprev-DF, também estdo sujeitas a orientacao, supervisao e
fiscalizacao por parte do Ministério da Previdéncia Social do Governo Federal que tem, entre
outras funcbes, a competéncia de realizar auditorias com vistas ao cumprimento da
Legislacao Previdenciaria, além de depuracao das informagdes encaminhadas por meio dos
demonstrativos previdencidrios onde é possivel aferir a regularidade quanto ao Certificado
de Regularidade Previdenciaria — CRP.

O Controle Externo do Iprev-DF é realizado pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal -
TCDF, dada a necessidade de prestacao de contas imposta pelo paragrafo unico, do art. 70,
da Constituicao Federal.

Por outro lado, tem-se o Controle Social, ferramenta de fiscalizacado e transparéncia sendo
exercido pela sociedade e um dos critérios norteadores dos RPPS é o pleno acesso dos
segurados as informagoes relativas a gestao do regime previdencidrio, consoante se infere
do inciso VI, do art. 1°, da Lei 9.717, de 27 de novembro de 1998.

Além dos controles anteriormente citados, a Autarquia Previdenciaria conta com a
participacao de representantes dos servidores, do governo e dos aposentados, no Conselho
de Administracdo e no Conselho Fiscal, 6rgaos colegiados integrantes da estrutura
administrativa do Iprev-DF.

AGOES DE CONTROLE REFERENTES AO 1° TRIMESTRE DE 2025 - CONTROLADORIA

A Unidade de Controladoria é responsavel pelo Controle Interno, Auditoria, Correicao, Gestao
de Riscos e Ouvidoria da Instituicdo. Cabe a Controladoria oferecer orientagdo preventiva
aos gestores do Iprev-DF na identificacdo antecipada de riscos, adocdo de medidas e
estratégias de gestdo com o propdsito de correcdao de falhas, aprimoramento de
procedimentos e cumprimento de normas.

Cabe salientar que no 1° trimestre deste exercicio foram realizadas as seguintes agées de
controle:



Tabela - Elaboragéo de notas técnicas pela Controladoria no 1° trimestre

Andlise de
Conformidade
quanto as
diligéncias do
TCDF

Andlise de
Conformidade
quanto as
diligéncias do
TCDF

Anélise de
Conformidade

acerca da
metodologia
de

contabilizaga
0

Nao se aplica
Nao se

aplica

Nao se aplica
Nao se

aplica

Nao se aplica
Nao se

aplica

00413-00000432/2025-
80

00413-00000483/2025-
80

00413-00000165/2025-41



Andlise de
Conformidade
quanto as
diligéncias do
TCDF

Andlise de
Conformidade
de
contratagao -
INCONFORMI
DADE
Processo sem
continuidade
quanto as
diligéncias
necessarias

Andlise de
Conformidade
de
contratagao

Andlise de
Conformidade
de
contratagao

Nao se aplica

Sem
publicagao
atéo
presente

DODF n° 12
de
17/01/2025

DODF n° 53
de
19/03/2025

Nao se 00413-00000447/2025-
aplica 48
RS 00413-00003782/2024-
28.080,00 17
RS 00413-00002284/2020-
34.418,68 23

RS 1.746,95 00413-00004271/2020-
1)



Andlise de
Conformidade
de
contratagao

Anélise de
Conformidade
de

contratagao

Andlise das
diligéncias -
Necessidade
de dilagao

Andlise de
Conformidade
de
contratagao

Sem RS

publicacdo 1431865
atéo

presente
DODF n° 82
de RS
18/03/2025
29.950,00
Nao se aplica Nao se
aplica
Sem
publicacgio RS
até o 41.210,23
presente

00413-000001862/2020-
12

00413-00000259/2025-
10

00413-00000447/2025-
48

00413-00001959/2019-
83



Fonte: Controladoria

Andlise de
Conformidade
de
contratagao

Andlise de
conformidade
quanto as
diligéncias
internas

Anadlise de
Conformidade
quanto aos
requisitos
obrigatorios a
Prestacao

Sem
publicagao
atéo
presente

Nao se aplica

Nao se aplica

RS
45.840,00

Nao se

aplica

Nao se

aplica

00413-00005150/2024-
98

00413-00001917/2025-
91

00413-00000280/2025-
15

A Controladoria, também, no 1° trimestre, realizou o monitoramento da Auditoria Externa do
Tribunal de Contas do Distrito Federal que visa avaliar o Balango Patrimonial do Distrito
Federal, no tocante ao Oficio n® 06/2024 — SEGEM, que trata do seguinte escopo de Auditoria
a analise dos investimentos do Regime Préprio de Previdéncia Social em monitoramento da
matriz de riscos pelo Tribunal.

Das agdes de controle referentes ao Controle Externo cabe destacar como registros pela

Controladoria.



Tabela — Controle de demanda de Controle Externo

DBAILS "RECEBIDA  DILIGENCIA  CUMPRIMENTO
TCDF 124 24 04
CGDF - i i
Defensoria Publica - - -
SSPREV - MF - - -
TOTAL 124 24 04

Fonte: Controladoria

Registra-se, também, o monitoramento das Decisdes da Corte de Contas do Distrito Federal
no tocante as diligéncias exaradas pelo Tribunal no que competem as revisées de atos de
concessao de aposentadorias e pensoes.

No tocante a apresentacao dos dados de Controle Interno, destaca-se:

e Aprovacao do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna referente ao
exercicio 2024, Processo SElI n° 00413-00000728/2025-09, em exame pela
Controladoria-Geral do Distrito Federal;

e Apresentacdo do Relatério de Controle Interno referente ao 4° trimestre de 2024,
Processo SEI n° 00413-00003012/2024-26; e

e Apresentacao das acdes referentes ao Relatério de Controle Interno do 4° trimestre
aos Conselhos de Administragao, Fiscal e de Investimento.

DAS AGOES RELATIVAS AO PLANO DE MONITORAMENTO GERENCIAL (PMG)

Para o exercicio de 2025, a proposta da Controladoria, no que concerne ao Plano de
Monitoramento Gerencial — PMG, foi da realizacdo dos seguintes Projetos para o Iprev-DF,
dos quais, registra-se:

e Projeto 1: Manualizacao do Relatorio de Controle Interno;
e Projeto 2: Manualizagao da Gestao de Riscos; e
e Projeto 3: Manualizagao do processo de tratamento de denuncias.

Estes projetos se encontram em andamento pela Unidade de acordo com os prazos
estipulados pela Diretoria de Governanca e Compliance.

DO MONITORAMENTO DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O Iprev-DF mantém, como forma de controle, o monitoramento constante e continuo sobre
o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.



A regularidade permite a realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela Uniao,
celebracdao de acordos, contratos, convénios e ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais, subvengdes em geral de 6rgaos ou entidades da administracao direta
e indireta da Unido e da liberagcdo de recursos de empréstimos e financiamentos por
instituicdes financeiras federais, de acordo com a Lei n® 9.717 de 1998.

O Certificado referente ao 1° trimestre encontra-se regular, conforme validade abaixo:

Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP)

MINISTERIO DA PFREVIDEMCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMEMNTAR
Departamento dos Regimes Praprics de Previdéncia Social

EMITIDG CONFORME DETERMINACAO JUDICLAL

Ente Federativo: Governo do Distrito Federal UF: DF
CMIPJ Principal: 00.394.601,/0001-26

E CERTIFICADD, MA FORMA DO DISPOSTO MO ART. 92 DA LEI N® 9717, DE 27 DE MOWVEMERD DE 1998,
COEA FUNDAMERNTO MO ART. 167, X1, DA COMNSTITUICAT FEDERAL MO DECRETC NY 3788, DE 11 DE
ABRIL DE 20017, E D PORTARLA MW= 1457, DE 2 DE JUMHD DE 2022, QUE O EMNTE ESTA EM SITUSACAD
IRREGULAR. ERA BELACAD A LEI N= 9717, DE 1998 E AS IRREGULARIDADES OCESERVADAS ESTAD
SUSPEMSAS COMFORME DETERMIMACAD JUDICIAL MAD REFREESEMTAMNDDO IMPEDIBAEMTO A EMISSAD
DESTE CERTIFI_ADO.

FINALIDADE DO CERTIFCADOD

a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quano ac seu regirme Proaprio de

Previdéncia Social, nos sequintes cases, conforme o disposto no at 7 da ke 0® 9.717, de 19938:

i. PFealizacio de transferéncias voluntarias de recursos pela wnibo;

[T Celebracdo de acorddos, Comntratos, ComeEnios ou ajustes bem cormo dé empréstimos,
financiamentos, avais & subvengbes am geral de orgios ou entidades da administragdo direta &
indireta da LS

il Liberacho de recursos de empréctimos @ financiamemos por instituigies financeiras

e arang,

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e wvalido para todos os orgios e entidades do

aestado

A aceitacio do presente certificado eatd condicionada & verificagio, por meio da internet, de sua

autenlicidade & validade no endarsdor (511

L peOrd &SR8 dujeabd a cancelarmento

por deckdo judicial cu adrminstrativa.
Este certificado deve ser juntado a0 processo referente ao ato ou contrato para o gual foi EXIGIDD.

EMITIDND EM 25/ 11/2024
WALIDO ATE 24/05,/2025

MN.* 974001 - 238655

DOS REGISTROS NO SISTEMA DE GESTAO DE AUDITORIA DO DISTRITO FEDERAL -
SAEWEB

A Controladoria do Iprev-DF, desde o fim do ano de 2023, no intuito de aprimorar os
controles, obteve acesso ao Sistema de Gestdao de Auditoria — SAEWEB, Médulo 5, apos
reunides com a Controladoria-Geral do Distrito Federal para otimizagao do Modelo de Trés
Linhas de Controle — IIA, dos quais resultam neste 1° trimestre a ser discriminada abaixo.



Tabela — Dimensodes de Controle Interno

Contabil

Monitoramento

Planejarmento da Contratac. ..

Selecido do Fornecedar ...

® Contabil (0,8%) @ Monitoramento (91,5%)

@ Planejamento da Contratacio ou Parceria (5,1%)
= Selecdo do Fornecedor ou Parceiro (2,5%) @ Baixa (94,1%) @ Madia (0,8%) @ Alta (5,1%)

onte: SAEWEB

n



Tabela — Métricas da Unidade de Controle Interno

I

_ 292.605,20 292.605,20
_ 190074 190074
Fonte: SAEWEB

AGCOES RELATIVAS A CORREIGAO NO TRIMESTRE

Registram-se as ac¢bes desenvolvidas em processos de Apuragdo de Responsabilidade,
através da publicacao das Portarias n°: 08 e 09, publicadas no DODF n° 23, de 03 de fevereiro
de 2025, com a instituigdo de Comissao de Sindicancia com vistas a verificar supostas
irregularidades. Estas Comissdes seguem em andamento para a conclusao dos trabalhos

O Relatério de Governanga tem como objetivo identificar de forma sucinta a Unidade de
Controladoria do Iprev-DF no intuito de estabelecer os fatores-chave Institucionais e atender
aos principios relativos ao Sistema de Controle Interno.

Essa metodologia tem como propdsito facilitar ao Gestor quanto a tomada de decisdo na
melhoria de processos internos institucionais, ao passo de promover maior controle,
transparéncia, eficacia administrativa, bem como antecipar aos riscos iminentes através de



Planos de Contingenciamento. Ao utilizar estas ferramentas, ha de se produzir maior
interface na Gestao Previdenciaria do Distrito Federal e consequentemente na criagdo de
melhores servigos aos aposentados e pensionistas desta Autarquia Previdenciaria.

OUVIDORIA

A Ouvidoria é uma importante unidade de interlocugé@o entre o cidadao e as instituicoes
publicas, configurando-se como efetivo espaco institucional de participagao social, onde é
garantido o direito ao exercicio pleno da cidadania. Também atua como instrumento de
integridade, transparéncia e accountability, uma vez que, como meio estratégico de apoio a
gestao das organizacgdes, contribui para a melhoria da qualidade dos servigos oferecidos e
para o aprimoramento da gestao publica.

Além disso, exerce a fungdo de Servico de Informacgédo ao Cidad&o (SIC), permitindo que
qualquer pessoa, fisica ou juridica, solicite informagao aos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Distrital.

A Ouvidoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (Iprev-DF) é a
seccional responsdavel por dar tratamento adequado as manifestacoes e pedidos de
informacao relacionados a atuacao do Iprev-DF. Comprometida em ofertar um atendimento
humanizado, qualificado e dentro dos prazos, busca assegurar respostas efetivas as
demandas dos cidadaos, identificar falhas e promover melhorias nos servigos prestados.

Desse modo, a Ouvidoria se consolida como ferramenta essencial de Governanca de
Servicos ao monitorar e avaliar o atendimento das demandas dos cidadaos com foco na
qualidade e na satisfagcao dos usuarios.

MANIFESTAGOES DE OUVIDORIA

Apresenta-se a analise quantitativa e qualitativa das manifestagdes de ouvidoria
respondidas no 1° Trimestre de 2025, via Sistema de Ouvidoria do Participa-DF.

TIPOLOGIA / QUANTIDADE / PERCENTUAL

*

RECLAMACAO 17 42,5% Conforme dados do Painel de Ouvidoria
do Distrito Federal, os assuntos
ELOGIO 09 22,5% “Agilidade de Processos” e
“Recadastramento/Prova de Vida de
INFORMAGAO 09 22,5% aposentados e pensionistas do IPREV”
foram os principais tema das
SOLICITAGAO 05 12,5% manifestagdes de ouvidoria classificadas
como “Reclamacgao”.
DENUNCIA 00 0%
.
SUGESTAO 00 0% guvknc

Fonte: www.participa.df.gov.br

40 100%


https://www.participa.df.gov.br/
https://www.participa.df.gov.br/
http://painel.ouv.df.gov.br/dashboard

Quanto a andlise quantitativa mensal das manifestagdes de ouvidoria, observa-se que:

Grafico — Evolugao Mensal das Manifestagoes de Ouvidoria no 1° Trimestre de 2025

Evolugdo Mensal das Manifestagdes de Ouvidoria * .
Registra-se

14 15
20 1

10

Janeiro Fevereiro Margo

Fonte: www.participa.df.gov.br

PRAZO DE RESPOSTA

um aumento
aproximado de 8% de
manifestacdbes de ouvidoria
respondidas em comparagao
com o primeiro trimestre de 2024,
periodo em que foram
respondidas 37 manifestagdes.

A Ouvidoria do Iprev-DF cumpriu prazo inferior a 20 dias — a contar do registro da
manifestacdao — para apurar e informar o resultado final ao manifestante, obedecendo,

assim, ao disposto no art. 5° da Lei n°® 4.896/2012.

Prazo Médio de Resposta Cumprimento do Prazo de Resposta

9 DIAS 100% NO PRAZO

Fonte: www.participa.df.gov.br

ASSUNTOS MAIS DEMANDADODS PELOS CIDADAOS

Conforme dados do Painel de Ouvidoria do Distrito Federal, apresenta-se um recorte dos

cinco assuntos mais utilizados pelos cidadaos nas manifestagdes de ouvidoria respondidas

no 1° trimestre de 2025.

SERVIDOR PUBLICO 27,5%

BENEFiCIO PREVIDENCIARIO

APOSENTADORIA E PENSAO SERVIDORES DO GDF B
RECADASTRAMENTO / PROVA DE VIDA 15%
APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO IPREV-DF ?
AGILIDADE DE PROCESSOS 15%
GESTAO DE PESSOAS 7,5%

Fonte: www.participa.df.gov.br

No 1° Trimestre de 2025, o assunto
“Servidor Publico” permaneceu sendo
o principal tema das manifestagdes de
ouvidoria, assim como no mesmo
periodo de 2024.

Das 11 manifestagdes registradas
relativas ao assunto  “Servidor
Puablico”, 9 manifestagdbes foram
classificadas como “Elogio” pelo
cidadao, representando 81,8% das
manifesta¢des relacionadas ao tema,
o que reforca a percepgdo positiva
sobre a qualidade do atendimento
prestado.


https://www.participa.df.gov.br/
https://www.painel.ouv.df.gov.br/dashboard/
https://www.painel.ouv.df.gov.br/dashboard/
https://www.painel.ouv.df.gov.br/dashboard/

CANAIS DE ATENDIMENTO

INTERNET
www.participa.df.gov.br

TELEFONE
Central 162

PRESENCIAL

PROTOCOLO

Fonte: www.participa.df.gov.br

INDICADORES

As metas das Seccionais de Ouvidoria sdo aferidas a partir da avaliagdo realizada pelo
cidadao e conforme resultado da Pesquisa de Satisfacao.

} 100%

RECOMENDACAO DA OUVIDORIA *

Meta 2025 - 89% Quanto as Pesquisas de Satisfagdo foram
respondidas 5 pesquisas, sendo todas

100% positivas, o que impactou diretamente em

SATISFAGAO COM O ATENDIMENTO ’ 3 indices que ficaram acima das metas

Meta 2025 - 88% pactuadas.

SATISFAGAO COM A RESPOSTA 100% Mo B dimesite g 2025 5
manifestagdes foram avaliadas pelo

Meta 2025 — 86% cidaddao quanto a resolutividade: quatro
foram consideradas como resolvidas e
duas ndo resolvidas. Esse resultado

RESOLUTIVIDADE 67% impactou o indice de resolutividade que

Meta 2025 - 76% ficou abaixo da meta pactuada.

Fonte: www.participa.df.gov.br

Importante destacar que as manifestagdes de "Elogio”, "Informacao” e "Sugestao’, assim como as
"Reclamacdes e Denlncias Anénimas", ndo sé@o avaliadas pelo cidad@o quanto a sua resolutividade. No
1° trimestre de 2025, as mesmas corresponderam por aproximadamente 52,5% das manifestagdes
respondidas no trimestre em andlise.


https://www.painel.ouv.df.gov.br/dashboard/
https://www.painel.ouv.df.gov.br/dashboard/
https://www.painel.ouv.df.gov.br/dashboard/

PEDIDOS DE ACESSO A INFORMAGAO

O acesso as informacgdes publicas € um direito previsto no inciso XXXIIl do art. 5° da
Constituicao Federal e, com a publicacdo da Lei Federal n® 12.527, de 2011 e da Lei Distrital
n® 4.990, de 2012, o Distrito Federal fica obrigado a disponibilizar as informagdes sob sua
guarda a qualquer pessoa (fisica ou juridica) que as solicite, desde que ndo estejam
protegidas por legislagao de sigilo.

A analise dos dados do 1° trimestre de 2025, relativos aos pedidos respondidos no ambito
do Iprev-DF, disponiveis para consulta publica no Painel de Transparéncia Passiva do
Participa-DF, sera apresentada a sequir:

e Andlise quantitativa dos pedidos de acesso a informacao:

i PEDIDOS DE ACESSO A INFORMAGAO 26

e Analise quantitativa mensal dos pedidos de acesso a informacao.

Grafico - Evolugdo Mensal dos Pedidos de Acesso a Informacgao no 1° Trimestre de 2025

Evolugdo Mensal dos *
Pedidos de Acesso a Informagdo No 1° trimestre de 2025 registra-se

20 uma queda aproximada de 36,5% de
pedidos de acesso a informacédo

10 ./\ respondidos pelo Iprev-DF, se
comparados ao mesmo periodo em
0 2024, em que foram respondidos
Janeiro Fevereiro Margo .
41 pedidos.

L ]

Fonte: www.participa.df.gov.br

PRAZO DE RESPOSTA

Nos termos da Lei n® 4.990/2012 e do Decreto n°® 34.276/2013, o Orgdo Responsével pelo
pedido de informacao tera o prazo de 20 dias, a contar do registro do pedido, para informar
ao cidadao o resultado final quanto ao acesso requerido.

Apos andlise dos pedidos de acesso a informacao direcionados ao Iprev-DF no 1° trimestre
de 2025, tem-se que todos os 26 pedidos foram tratados e respondidos dentro do prazo
estabelecido na lei, alcancando o “indice de 100% de Cumprimento dos Prazos”.

Prazo Médio de Resposta Cumprimento do Prazo de Resposta
6 DIAS 100% NO PRAZO

Fonte: www.participa.df.gov.br



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/72983/Lei_4990_12_12_2012.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/72983/Lei_4990_12_12_2012.html
https://www.participa.df.gov.br/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTg3ZGM2NDktNDA3Yy00ZDBiLWE2ZmItNzJmMTRkNjRjZjk0IiwidCI6IjU3NGNhYTRiLTkxODEtNGI5Yy04ZDhhLTBiMGY3NjkwZDdmNiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTg3ZGM2NDktNDA3Yy00ZDBiLWE2ZmItNzJmMTRkNjRjZjk0IiwidCI6IjU3NGNhYTRiLTkxODEtNGI5Yy04ZDhhLTBiMGY3NjkwZDdmNiJ9

ATIVIDADES REALIZADAS

Assim, dando prosseguimento ao processo de amadurecimento organizacional e
operacional, e visando a transparéncia das acdes realizadas e dos resultados obtidos, a
Seccional de Ouvidoria do Iprev-DF apresenta as entregas realizas no trimestre em analise,
pactuadas no Plano de A¢ao da Ouvidoria 2024/2025:

e Acao “Café com a Ouvidoria”

O “Café com Ouvidoria” é uma iniciativa que promoveu o encontro entre as equipes
das Seccionais de Ouvidoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal (Iprev-DF) e da Secretaria de Estado de Educacéao do Distrito Federal (SEEDF),
com a participagao de representantes da Controladoria e da Diretoria de Previdéncia
do Iprev-DF.

A acao realizada em 30 de janeiro de 2025, foi motivada pela publicacdo da Portaria
n° 56, em 27 de dezembro de 2024, que transferiu a responsabilidade da gestao dos
beneficios previdencidrios dos aposentados e pensionistas da SEE para o Iprev-DF, a
partir de 1° de fevereiro de 2025.

0 encontro teve como principal objetivo compartilhar as experiéncias da Ouvidoria da
SEE no atendimento a esse publico e contribuir para uma transicdo mais eficiente,
garantido continuidade, acolhimento e qualidade nos servigos prestados aos
beneficiarios.

e Acao “Ambientacao e Integragao para os novos servidores publicos nomeados e
empossados no cargo de Analista Previdenciario do Iprev-DF”

A Ouvidoria participou da ambientacao para os novos servidores, realizada em 12 de
fevereiro de 2025, apresentando sua estrutura, atribui¢des, principais atividades, além
dos sistemas que integram a Plataforma Participa-DF, Painéis de Ouvidoria e
Transparéncia Passiva.

e Apresentacao do Relatério Anual da Ouvidoria para o Conselho Fiscal (CONFIS)
do Iprev-DF.

A Ouvidoria participou da 1052 Reuniao Extraordinaria do CONFIS, realizada na data
de 12 de marcgo de 2025, para apresentar o Relatorio Anual da Ouvidoria / 2024.

e Educagao Financeira

A Comissao Especial de Qualidade de Vida no Trabalho e a Ouvidoria promoveram
para os servidores do Iprev-DF, uma palestra acerca da tematica de Educacao
Financeira, com o intuito de difundir o conhecimento sobre o tema e promover o
consumo consciente.


https://www.participa.df.gov.br/
https://www.painel.ouv.df.gov.br/dashboard/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTg3ZGM2NDktNDA3Yy00ZDBiLWE2ZmItNzJmMTRkNjRjZjk0IiwidCI6IjU3NGNhYTRiLTkxODEtNGI5Yy04ZDhhLTBiMGY3NjkwZDdmNiJ9

CONSIDERAGOES FINAIS

Os relatérios sdo ferramentas estratégicas que permitem identificar problemas recorrentes
ou sistémicos, permitindo que a organizagao reconheca tendéncias, padroes e areas que
demandam aprimoramento. Essas informacdes fornecem subsidios valiosos aos gestores
para a tomada de decisdes e contribuem diretamente para a melhoria continua dos servicos
prestados.

Destaca-se que os dados utilizados na elaboracdo deste relatério foram extraidos
diretamente da Plataforma Participa-DF, assim como dos Painéis de Ouvidoria e
Transparéncia Passiva.

A Seccional de Ouvidoria do Iprev-DF tem atuado de forma eficaz como elo entre o cidadao
e a Autarquia, buscando a melhoria no desempenho de suas funcdes, a manutencao de
respostas qualificadas e tempestivas, monitorando indicadores e fortalecendo a
interlocucdo com as areas técnicas demandadas, sempre com foco na exceléncia
institucional.

6. DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

A Diretoria de Administracao e Financas - Diafi, unidade organica de comando e execucao,
diretamente subordinada a Presidéncia, tem as atribuicdes estabelecidas através do
Regimento Interno, e conta com 43 (quarenta e trés) servidores, distribuidos em 05 (cinco)
Coordenacgdes, 1 Divisdo, 11 (onze) Geréncias e 9 (nove) Nucleos para dirigir, supervisionar,
orientar e controlar a execugao setorial das atividades de gestao de pessoas, planejamento,
orcamento e finangas, servicos gerais, administracdo de material, patriménio mobiliario,
comunicacao administrativa, apoio administrativo e servigcos gerais.

GESTAO DE PESSOAL
QUANTITATIVO

O Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — Iprev-
DF é formado por servidores de cargos efetivos, cargos comissionados e estagiarios,
conforme tabela a seguir:

Tabela — Quantitativo de servidores Iprev-DF 1° trimestre de 2025

Demonstrativo do quantitativo de servidores - 2025

Tipo de cargo Janeiro Fevereiro Margo
Estatutario (efetivos e cedidos 67 67 66
do Iprev)
Estatutario (requisitados, a
disposicao e comissionados 49 47 46

com vinculo)


https://www.participa.df.gov.br/
https://www.painel.ouv.df.gov.br/dashboard/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTg3ZGM2NDktNDA3Yy00ZDBiLWE2ZmItNzJmMTRkNjRjZjk0IiwidCI6IjU3NGNhYTRiLTkxODEtNGI5Yy04ZDhhLTBiMGY3NjkwZDdmNiJ9

Comissionado de outras esferas

de poder L L [
Comissionado sem vinculo 79 79 80
A disposigao por convénio 2 2 2
Estagiarios 16 14 14
Jovem candango — Contrato 5 5 2
SEJUS/DF
Total/més 216 212 211

Fonte: Iprev/DIAFI/COAD/DIGEP

CONCURSO E POSSE

O primeiro Concurso Publico do Iprev-DF para a Carreira de Analista Previdenciario, criada
por meio da Lei n® 6.777, de 30 de dezembro de 2020, foi homologado em 02 de junho de
2023, com 65 (sessenta e cinco) vagas imediatas. Vale pontuar que, no sitio institucional,
esta disponibilizada uma segao reservada para o concurso.

As nomeacdes tiveram inicio em fevereiro de 2024, com 40 (quarenta) servidores; em maio
foram nomeados mais 7 (sete) servidores; em setembro foram nomeados mais 27 (vinte e
sete) servidores; em outubro foi nomeado mais 1 (um) servidor, e em dezembro foram
nomeados mais 13 (treze) servidores. Durante o ano de 2025, quatro especialistas
previdenciarios solicitaram exoneragcdo do cargo efetivo. Atualmente, constam 58
(cinquenta e oito) servidores em exercicio, conforme demostra a tabela abaixo:


https://www.iprev.df.gov.br/concurso

Tabela — Concurso Publico - Nomeagéao e Posse

2 2 0 0 0 0 0 0 0 0

3 2 3 2 1 1 1 0 0 0 1 0
60 54 35 28 6 5 26 17 1 1 12 10
65 58 40 32 7 6 27 17 1 1 13 10

Fonte: DIGEP/COAD/DIAFI



TREINAMENTO E CAPACITAGAO

No primeiro trimestre de 2025, os servidores do Iprev-DF participaram de mais de 40
cursos/treinamento, o equivalente a mais de 1.200 horas, sendo 7% dos servidores
qualificados com pelo menos 30 horas.

Dentre as capacitagdes realizadas, destacam-se:

Tabela — Treinamento e capacitagao no 1° trimestre de 2025

16 horas

1° Trimestre: 12 a
14/03/2025

1° Trimestre: 17 a

20/03/2025 26 horas

Fonte: NUCAP/DIGEP/COAD/DIAFI

GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

O orgamento publico pode ser entendido como o ato administrativo revestido de forga
legal, que estabelece um conjunto de agcbes governamentais a serem realizadas durante
determinado periodo de tempo. Basicamente é o que se planeja receber de recursos
financeiros, a previsao de onde se vai gastar e em quais areas de atuagao serao utilizados,
Ou seja quais os programas de trabalho.

O Planejamento Orgamentario do Iprev-DF para o exercicio de 2025 foi aprovado pela Lei
n® 7.650, de 30 de dezembro de 2024, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal n®
249, de 31 de dezembro de 2024.



Tabela — Execucao de despesas — Contabil

RS 82.186.265,00

RS 13.568.511,88 RS 6.786.822,95 RS 6.786.822,95 RS 68.617.753,12

RS RS RS RS RS
6.209.370.942,87 1.396.319.671,61  1.395.583.543,61  1.395.583.543,61  4.813.051.271,26

RS RS
RS 278.302,71 RS 278.302,71 RS 278.302,71
431.999.266,00 431.720.963,29

Fonte: Quadro de detalhamento de despesas/ SIGGO



RECEITAS

A estimativa de arrecadacgao das receitas do Iprev-DF é prevista no exercicio anterior. A
apuragao financeira ocorre ao longo do exercicio vigente e em grande parte é oriunda da
contribuicdo previdéncia patronal e dos servidores ativos, dos aposentados e dos
pensionistas.

Os contribuintes sao divididos no Plano Financeiro — para os servidores que ingressaram
no Governo do Distrito Federal antes de 1° margo de 2019 - e no Plano Capitalizado — para
os servidores que ingressaram a partir de margo de 2019, conforme demostra a Tabela
abaixo, representando os meses de janeiro a margo de 2025:

Tabela — Planilha de receitas do 1° trimestre de 2025

RS RS RS RS
161.019.817, 204.952.538, 154.016.37 519.988.736,4
95 73 9,74 2
RS RS RS RS
205.962.839, 263.351.878, 223.535.70 692.850.425,0
15 36 7,58 9
RS RS RS RS
19.337.788,2 21.058.631,0 22.127.679, 62.524.008.71
1 7 43
RS
RS RS RS
. 528.833,71 2.863.730,20 2'417(')876'5 5.810.440,41
RS RS RS RS
689.903,66  941.269,69 592.198,45 2.223.371,80
RS RS RS RS
387.539.182, 493.168.048 402.689.84 1.283.397.072
,05 1,70 ,43

RS RS RS
15.62;-264.4 16-15%-254'3 17'1‘;3673' 48.927.192,36



RS RS RS RS
30.896.093,8 31.910.9659 42.904.246, 105.711.305,8
5 3 05 3

RS 27 ozr\;szsz 3 1 28_3R§05 5 =
3.190.406,46 ' 4' ' ' 2 '~ 28.933.883,28
RS RS RS RS
49.707.764,8 75.097.502, 58.767.114, 183.572.381,4
0 57 10 7

.- 34 84?3460 9 18 48F:-$1 53,1 40 94R6S 044 RS
' 5' ' ' 9' ' ' 43' ' 94.271.658,57

.- 34 84F’:$460 9 18 4:f 153, 40 9::6$ 044 RS
) 5° ! ) 1 9' ! ) 43° ' 94.271.658,57

RS
.- RS 1.484,55 RS 24.294,89 172.416.45 R$ 198.195,89

RS
RS RS RS
.- 6.828.022,08 6.828.022,08 6'8282'3022'0 20.484.066,24
i 6 852 $316 9 7 oog i38 5 i
6.829.506,63 7 ! . 3 "~ 20.682.262,13

Fonte: Receitas Orgadas X Arrecadadas/ SIGGO

DESPESAS

A despesa do Iprev-DF é realizada na Taxa de Administracao - Unidades Gestora: 320201,
que € a unidade responsavel pela manutencdo do RPPS, compreendendo a administragao
de pessoal ativo, 0s encargos e custeio geral.

O Fundo Financeiro, Unidade 320203, é responsavel pelo pagamento de beneficios
previdenciarios, compreendendo aposentados e pensionistas que ingressaram no Governo
do Distrito Federal até margo de 2019.

O Fundo Capitalizado, Unidade 320206, é responsavel pelo pagamento de beneficios



previdenciarios, compreendendo aposentados e pensionistas que ingressaram no Governo
do Distrito Federal a partir de margo de 2019.

Pontua-se que, no site institucional, sdo publicados os balancetes mensalmente e estao
disponiveis nos links abaixo:

. Unidade Gestora 320201;
o Unidade Gestora 320203; e
° Unidade Gestora 320206.

A execucao da despesa acumulada de 2025 esta representada na tabela abaixo:


https://www.iprev.df.gov.br/ug-320201-instituto-de-previdencia-dos-servidores-do-df/
https://www.iprev.df.gov.br/ug-320203-fundo-financeiro-do-df
https://www.iprev.df.gov.br/ug-320206-novo-fundo-capitalizado-dos-servidores-do-df

Tabela — Detalhamento de execugao de despesas — contabil

RS 6.786.822,95 RS 6.786.822,95 RS 68.617.753,12

RS RS RS RS RS
6.209.370.942,87  1.396.319.671,61 1.395.583.543,61 1.395.583.543,61 4.813.051.271,26

RS 431.999.266,00 RS 278.302,71 RS 278.302,71 RS 278.302,71 RS 431.720.963,29

Fonte: Quadro de detalhamento de despesas/SIGGO



FOLHA DE PAGAMENTO

Tabela — Despesas com pessoal ativo

435.556,52
RS 2.590,03

RS 245,53

RS 12.703,59

RS 38.816,54

RS 9.027,21

RS
235.815,46

RS 80.702,64

RS 5.997,58
RS 23.215,59

RS
137.606,32

RS 244,27

R$
982.521,28

520.815,33
RS 2.590,03

RS 245,53

RS 12.928,31

RS 43.037,51

RS 14.037,70

RS
232.632,47

RS 93.167,22

RS 6.751,71
RS 21.883,27

RS
158.229,16

RS 444,27

R$
1.106.762,51

505.005,83
RS 2.606,97

RS 245,53

RS 17.723,79
RS 41.906,25
RS 494,27
RS 51.643,53

RS
241.483,99

RS 98.053,95

RS 6.876,78

RS 16.024,79

RS
158.898,64

RS
1.140.964,32

$ $ $ $
R R R R

1.461.377,68
RS 7.787,03

RS 736,59

RS 43.355,69

RS
123.760,30

RS 494,27
RS 74.708,44

RS
709.931,92

RS
271.923,81

RS 19.626,07
RS 61.123,65

RS
454.734,12

RS 688,54

R$
3.230.248,11



RS 94.726,14

RS 3.099,13

RS 51.723,62
RS 546,30

RS 167,76

RS 13.117,17

RS 14.160,59

RS
177.540,71

R$
1.160.061,99

RS 95.471,49

R$ 91.997,38

RS 3.779,49

RS 50.210,91
RS 950,62

RS 167,76

RS 2.449,54

RS 3.863,97

RS
153.419,67

RS 33.996,57

RS
33.996,57

RS

RS 93.302,89

RS 4.223,92

RS 50.909,09

RS 167,76

RS 25.712,51

RS 4.117,98

RS
178.434,15

RS

RS
280.026,41

RS 11.102,54

RS
152.843,62

RS 1.496,92

RS 503,28

RS 41.279,22

RS 22.142,54

RS
509.394,53

RS 33.996,57

RS
33.996,57

RS

1.294.178,75 1.319.398,47 3.773.639,21

RS 95.471,49



Rest a
es10sS a pagar nao RS

processados — - -
RNPP 2.165.039,66

Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO

RS
2.165.039,66

DESPESAS COM BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS

A Diretoria de Previdéncia é a unidade responsavel pela gestao e elaboragao da folha de
pagamento dos servidores aposentados e pensionistas, que sao alocados no Fundo
Financeiro e Fundo Capitalizado.

FUNDO FINANCEIRO

As despesas com os beneficios dos servidores alocados no Fundo Financeiro, dos meses
de janeiro a margo de 2025 estao representadas na tabela abaixo, cabendo destacar que
as despesas custeadas pelo Fundo Constitucional, constam desta planilha apenas para
registro de informacgao, uma vez que a contabilidade é de gestao e responsabilidade da

Secretaria de Economia do Distrito Federal.

Tabela: Despesas com beneficios previdencidrios e assistenciais, alocados no Fundo Financeiro
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais — 320203 — Fundo Financeiro 2025

Despesas —
B.eneflszlo.s Janeiro Fevereiro Margo Total
previdenciarios e
assistenciais
Aposentadorias RS RS RS RS
PORIEMPOCENY 417.924.757, 363.976.3228 450 006109986  1.140.707.179,89
contribuicao 22 1
Aposentadorias i i i i
compulsoérias
Aposentadorias
especiais - i i i i
Atividade de
risco
: R$ RS
Aposentadorias RS RS
eReformas | '/ ooo/>7 393976322 358 806.099,86  1.140.707.179,89
Pensodes RPPS RS RS
Financeiro 97.843295,7 84.230.982.42 RS 80.789.098,11 RS 262.865.376,30
Pensoes 97.8&;5;.295, 84.23(;.982,4 80.789.098,11 RS 262.865.376,30
Aucxilio Funeral - RS
Inativo civil 753.674,48 RS 719.383,77 RS 579.739,03 RS 2.052.797,28
fota 516'523'727 448'9(?:'689' 440.174.937,00  1.405.625.353,47



RS RS
3.152.508,18 40.057.113,56

RS
667.326.240, R$38.447,79  R$142.890,67 RS 667.507.578,63
17

RS 5.672,03 RS 43.215.293,77

Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO

> 363. 952 918,5 428.368.569,68 RS 792.321.488,20

2
RS

) 16.797.003,02 1> 33.586.489,60 RS 50.383.492,62
RS s

] 380.7;2.921, 461.955.05028 RS 842.704.980,82

Fonte: Processo SEI n® 00040-00053829/2017-12
FUNDO CAPITALIZADO

As despesas com os beneficios dos servidores alocados no Fundo Capitalizado estao
demonstradas no quadro abaixo:

Tabela: Despesas com beneficios previdencidrios e assistenciais, alocados no Fundo Capitalizado

Aposentadorias por
tempo de contribui¢do
Aposentadorias
compulsorias
Aposentadorias
especiais — Atividade - - - -

de risco

Pensoes RPPS R$50.72701 R$49.59353 R$51.64132 RS 151.96186
Financeiro

RS 34.450,64 RS$43.857,40 RS 48.032,81 RS 126.340,85

Auxilio funeral —
Inativo civil

Restos a pagar
processados — RPP



Restos a pagar ndo )
processados - RNPP RS 74.911,33 R$ 56.311,00  R$131.222,33

Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
CUSTEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas de contratos, aquisicdes e a manutencao geral séo
custeadas com os recursos da Taxa de Administracao, cujo aporte é efetuado por meio
de sub-repasse da contribuicdo previdenciaria total oriunda do Fundo Previdenciario e
Fundo Capitalizado, na aliquota de 0,5%, nos termos do artigo 48 da Lei Complementar n°
932, de 03 de outubro de 2008.

No primeiro trimestre de 2025, as despesas ocorreram na forma representada no Quadro
abaixo:

Tabela: Despesas administrativas do 1° trimestre de 2025

RS

_ R$3223493  R$31.20617 R$3429249 o 0o
RS
RS 897,12 RS 965,43 RS 947.94 RS

: : : 2.810,49
R$10.84135 R$6.00247 RS 33.631,65 RS

841, 002, 631,65 59 47547
RS

_ RS 46110 RS 561,62 RS54610 | oio o
RS

_ RS 1404179 R$11.23614 R$1433302 40 00 o
RS RS

Locsgiodeimoveis | - .00, ReZETMISA ) B0

_ RS 8,70 RS 300,00 R$30000 RS 608,70
RS

_ RST1.00000  R$11.19164 R$11.06438 5o o)
RS

_ RS13.86800 R$ 9493325 R$9433325 L0000
RS

Selecdoeuenamento - - mesmoo0 RS




RS

R$236317  R$1436317 R$16.26709 o) o0 /o
RS

. RS 1.171,01 - 1171.01
RS

. RS 5.500,00 - 5.500,00
) RS 10.841,28 RS 10.841,28 RS

841, 841, 21.682,56

R$32.50201  R$31.45796 R$24.77566 oo 735 63

R
RS RS
i 640.271,59 RS 17.125,40 657.396,99
RS 411,51 i RS 617,26 RS
' ' 1.028,77
RS RS
RS 411,51 640.271,59 R$17.742,66 658.425,76




Total Geral

Restos a

processados - RPP

Restos a

pagar

pagar
processados - RNPP

RS 127.629,68

nao

Fonte: Balancete Contébil SIAC/SIGGO

RS 2.165.039,66

RS RS i

111479971 544.46816 -73&897.

RS 95.471,49 . = i

95.471,49
RS
2.165.039,
66

GERENCIAMENTO DO CUSTEIO E CONTRATOS

No sitio institucional, ha a segao destinada para Contratos e Acordos. Nela, mensalmente
€ publicada a tabela consolidada dos contratos vigentes.

No primeiro trimestre, constam 28 (vinte e oito) contratos vigentes, os quais englobam
prestacao de servigos, convénios e aquisicao de bens, conforme demonstra a tabela

abaixo:

Tabela: Contratos vigentes no 1° trimestre de 2025

Ordem Contrato n®

1 005/2019

007/2019
40
Apostilamen
to

001/2020
4° TA

003/2020
4° TA

Contratos Vigentes
Empresa Objeto Vigéncia Inicio/Fim
Estrutural ~ .
Empreendiment LO;:S:%S? IrrZ\(/)-\Il)ell & 20/1 ;/20 20/11/2029
os LTDA P '
S0 Ieersieg emp?gg;rziiii?a(ljiiada
3Bt Eja na prestacao de e 14/06/2025
e e servicos em acervo U
LTDA GOS €M |
arquivistico
Servigos técnicos de
INOVE avaliagao atuarial anual
Consultoria € est.udo i ges.tao e | 2z 22/04/2025
Atuarial LTDA ativos e passivos 2l
(Asset Liability
Management - ALM)
Prestacao de servigos
relacionados a
manutengao e
conservacgao predial -
limpeza interna e
~ externa, com
Fundacao de ! ~
AMDAro 40 fornecimento de méo 02/09/20
P de obra de oito 02/09/2025
trabalhador 20
reeducandos e um
preso - FUNAP
encarregado,
compreendendo

insumos de limpeza e
deslocamento de
equipamentos, para
atender os iméveis


https://www.iprev.df.gov.br/licitacoes-e-contratoscontratos/

5 005/2020
4° TA
6 001/2021
4 003/2021
3°TA
8 005/2021
9 ACT
002/2022
002/2022
10
i Apostilamen
to
1 CA
7029/2022

Fundacao de
amparo ao
trabalhador

preso - FUNAP

Ol S.A.

Agéncia Estado
S.A.

LETTEL
Distribuidora de
Telefonia LTDA

Banco de
Brasilia S/A

Casa Civil do
Distrito Federal

Empresa de
Tecnologia e

pertencente do Fundo
Solidario Garantidor -
FSG.
Prestacgao de servigos
gerais: limpeza,
conservacgao,
recolhimento de bens
serviveis/inserviveis,
montagem e
desmontagem de
moveis em geral e
copeiragem.
Prestacgao de servigo
para central telefénica
PABX.
Prestacao de servigos
de licenciamento de
conteudo de
informacgoes
financeiras e
econémicas em carater
tempestivo.
Aquisicao de
equipamentos de redes
— Switches, Transceiver
e Access Point, para
atender as demandas
do Iprev-DF.
Disponibilizagao e
prestagao de servigo de
aplicativo digital na
plataforma mobile, pelo
BRB para os
beneficiarios do
IPREV/DF para
realizagdo da prova de
vida prevista no item
5.7 do convénio entre
GDF e BRB que tem por
objeto a prestacao de
servigos, pelo BRB, de
pagamentos de
salarios, proventos,
soldos, vencimentos,
aposentadorias,
pensdes e similares.
Prestagao de servigos
de publicagao no Diario
Oficial do Distrito
Federal (DODF)
Prestacao de servigos
estratégicos de solugao

21/09/20
20

14/01/20
21

20/04/20
21

01/10/20
21

24/03/20
22

03/08/20
22

29/12/20
21

21/09/2025

15/01/2026

20/04/2025

01/10/2026

24/03/2027

03/08/2027

30/12/2026



12

13

14

iS5

16

17

18

002/2023
10 TA

004/2023

005/2023

CA
002/2024

051027/202
4

051442/202
4

051511/202
4

Informacgdes da
Previdéncia -
DATAPREV S.A.

Paramita
Tecnologia
Consultaria

Financeira LTDA

NP Capacitagao
e solugdes
tecnoldgicas
LTDA

Microtécnica
informatica
LTDA

Instituto de
Assisténcia a
Saude dos
Servidores do
Distrito Federal
- INAS/DF

Tecnolta
Equipamentos
Eletrénicos
LTDA

Neoenergia
Distribuicao
Brasilia S.A.

Companhia de
Saneamento

de tecnologia da
informacao (TI) pela
DATAPREYV, visando
atender os objetivos
estratégicos.
Prestacgao de servigos
para licengca do Pacote  02/08/20
sugerido da “Quantum 23
Axis Online”
Fornecimento de 2
assinaturas do produto
Banco de Pregos, com
validade de 12 meses, 09/11/20
por meio de acesso 23
monousuario mediante
login e senha para cada
acesso.
Aquisicao de
microcomputadores
completos com
garantia e suporte, pelo
periodo minimo de 48
meses on-site.
Convénio de adesao
tem por objeto a
prestacao de
assisténcia
suplementar a saude
aos servidores do Iprev-
DF, ativos e inativos,
pensionistas e seus
respectivos
dependentes, ao Plano
de Assisténcia
Suplementar a Saude -
GDF Saude - INAS.
Prestacao de servigo de
Outsourcing de
impressao, copia e
digitalizagédo, com
disponibilizagdo de
equipamentos
monocromaticas e
policromaticas e
scanners.
Prestacao pela
distribuidora do servigo
publico de distribui¢ao
de energia elétrica ao
consumidor.
Prestacao dos servicos 16/05/20
publicos de 24

15/12/20
23

13/03/20
24

06/03/20
24

30/04/20
24

02/08/2025

09/11/2025

15/12/2026

13/03/2029

06/03/2028

Indetermina
do (art. 109
da Lei n®
14.133/202
1)
Indetermina
do (art.109
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20

051913/202
4

052564/202
4

Ambiental do  abastecimento de agua,
Distrito Federal - esgotamento sanitario
CAESB e outros servigos para
as dependéncias do
CONSUMIDOR na
unidade de consumo
localizada no SCS
Quadra 09, LT C, Bloco
B, 1° Andar e 5° Andar,
salas
101,103,104,105,501 e
502. Edificio Parque
Cidade Corporate -
Brasilia/DF — CEP
71.308-200, sob as
identificagbes 927392-
1,675128-8, 675129-6,
675137-7 € 675138-5.
Prestagao de servigos
de fornecimento de
licenga de sistema de
Gestado de
Investimentos para
Regimes Proprios de
Previdéncia Social -
RPPS, incluindo a
prestagao de servigos

VTECH técnicos de
CONSULTORIA implantagao,
INFORMATICAE  treinamento, suporte 22/23/20
REPRESENTACO técnico e manutengao
ES LTDA de
1 (uma) licenga da
Plataforma Atlas
Sistema para RPPS,
com finalidade de
atender as demandas
do Instituto de
Previdéncia dos
Servidores do Distrito
Federal - Iprev-DF.

Aquisicao de
computadores -
modelo-padrao

ultracompacto; sistema
LIDER operacional, Windows
NOTEBOOKS 11 prof. 64 Bits (PT- 09/10/20
COMERCIO E BR): Meméria 16GB 24
SERVICOS LTDA DDR4, 3200 MHZ;
Processador;

arquitetura X86
corporativa;
Armazenamento: SSD

da Lein®
14.133/202

1)

22/08/2025

09/10/2028



1TB; Monitor: 23
Polegadas, com
garantia e assisténcia
técnica on-site, visando
atender as
necessidades do
Instituto de Previdéncia
dos Servidores do
Distrito Federal — Iprev-
DF, consoante
especifica o Edital do
Pregao Eletrénico n®
331/2023 (152657329),
da Proposta
(151607033).
Contratagao de
Instituicao
certificadora,
credenciada pela
Secretaria do Regime
Proprio e

Complementar -
SRPC, a fim de prestar
0s servigos de
diagnostico do Iprev-DF

ICQ BRASIL- e realizagao da
INSTITUTO DE  certificagdo do Instituto
21 092997202 CERTIFICAGAO  dePrevidenciados  ''2 /%% 19/11/2027
QUALIDADE Servidores do Distrito
BRASIL LTDA Federal — Iprev-DF, no
Nivel IV, do Programa
de Certificagao
Institucional e
Modernizagao da
Gestao dos Regimes
Proprios de Previdéncia
Social da Uniao, dos
Estados, do Distrito
Federal e Municipios -
Pro-Gestao RPPS.
Contratacao de
servicos comuns de
desinsetizacao,
ALESSANDRO EESEUTINPEGE;
DE dedetizagio, wsando o
22 05298;19/ AV S,i:\?TUgSIR(QZ controle de vetores e 19/121/20 19/11/2025
SAUDE pragas, conforme

especificado no Edital
SLIEIERIEEE do Pregao Eletronico
N° 90050/2024 -
COLIC/SCG/SECONT/S
EEC (151277440) e nas
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24

25

9912515670

053569/202
5

053678/202
5

Termo de
Adesao e
Filiagdo N°
001/ 2025

EMPRESA
BRASILEIRA DE
CORREIOS E
TELEGRAFOS

AIRES TURISMO
LTDA

VCS COMERCIO
E SERVIGOS DE
CHAVEIROS E
CARIMBOS
LTDA-ME

ASSOCIAGAO

BRASILEIRA DE

INSTITUICOES
DE

condicdes
estabelecidas no
Termo de Referéncia.
Contratagao de

produtos e servigos por

meio de Pacote de

Servigos dos CORREIOS

mediante adesao ao
Termo de Condigbes
Comerciais, que
permite a compra de
produtos e utilizagao
dos diversos servigos
exclusivos dos
CORREIOS por meio
dos canais de
atendimento
disponibilizados.
Contratagao de
servigos comuns de
agenciamento de

viagens para aquisi¢ao

de passagens aéreas
nacionais e
internacionais,
compreendendo os
servigos de emissao,
alteracao e
cancelamento de
passagem, bem como
de servicos correlatos
para atender as
necessidades do
Instituto de Previdéncia
dos Servidores do
Distrito Federal - Iprev-
DF, nas condicdes
estabelecidas no
Termo de Referéncia.
Prestacao de servigos
de chaveiro, com
fornecimento de
material (fechaduras e
cadeados), a fim de
atender as demandas
do Instituto de
Previdéncia dos
Servidores do Distrito
Federal.
Adesao e Filiagao do
INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO

27/12/20
24

31/01/20
25

13/02/20
25

19/02/20
25

Indetermina
do

31/01/2026

13/02/2026

19/02/2026



PREVIDENCIA

ESTADUAIS E

MUNICIPAIS -
ABIPEM

HBL CARIMBOS

E PLACAS
27 0999202 iNDUSTRIAE
COMERCIO

LTDA
LUXPLACAS
,g  053850/202  INDUSTRIA
5 COMERCIO &

SERVICOS LTDA

DISTRITO FEDERAL a
ABIPEM no ano de
2025.

Aquisicao de material
de expediente
(carimbos), a fim de
atender as demandas
do Instuto de
Previdéncia dos
Servidores do Distrito
Federal, nas condigdes
estabelecidas no
Termo de Referéncia
(164296002).
Aquisicao de materiais
de sinalizacao e afins
(crachds), a fim de
atender as demandas
do Instituto de
Previdéncia dos
Servidores do Distrito
Federal, nas condigdes
estabelecidas no
Termo de Referéncia.

Fonte: E-contratos — GECOV/COAD/DIAFI

24/03/20
25

24/03/20
25

24/03/2026

24/03/2026



ATIVIDADES FINANCEIRAS

As atividades financeiras sao representadas pelos valores em Caixa ou Equivalentes de
Caixa, dos bancos contas movimento de curto prazo e disponiveis para liquidez, assim
como os investimentos e aplicagdes financeiras de curto e longo prazo e sao realizadas
de acordo com a Politica de Investimentos do Iprev-DF e em conformidade com a
Resolugédo n® 4.963, de 25 de novembro de 2021, a Portaria MPS n° 1.467, de 02 de junho
de 2022, e suas alteragdes. As informagdes do primeiro trimestre estdo demonstradas

na tabela abaixo:

Tabela: Detalhamento financeiro do 1° trimestre de 2025
Detalhamento Financeiro

1 — Caixa e Equivalente
de Caixa

Curto Prazo

Banco Conta
Movimento — Plano em
Reparticdo (Plano
Financeiro)

Banco Conta
Movimento — Plano de
Capitalizagdo  (Plano
Previdenciario)

Banco Conta

Movimento - Taxa de
Administragao

Banco Conta
Movimento - Fundo
Garantidor

2 - Investimentos

Curto Prazo

Aplicagoes em
Segmento de renda fixa
- Plano em Repartigao
(Plano Financeiro)

Aplicagoes em
Segmento de renda fixa
- Plano de
Capitalizagdo  (Plano
Previdenciario)

Aplicagoes em
Segmento de renda
variavel - Plano de
Capitalizagdo  (Plano

Previdenciario)
Aplicacdes em fundo de
investimento no exterior

Janeiro

RS
72.002.340,94

RS 17.330.921,31

RS 54.534.842,53

RS 38.974,91

RS 97.602,19

RS
5.946.434.476,04
RS
5.865.550.538,65

RS
281.966.716,18

RS
1.267.905.630,17

RS 44.048.193,42

RS 52.950.601,04

Fevereiro

RS 124.882.884,63

RS 122.450.860,99

RS 2.292.382,31

RS 42.584,21

RS 97.057,12

RS
5.788.602.238,27

RS
5.706.727.453,88

RS 130.468.894,44

RS 1.396.797.417,88

RS 43.212.479,78

RS 51.862.327,09

Marco

RS 133.656.669,58

RS 120.103.761,34

RS 13.247.178,39

RS 45.726,95

RS 260.002,90

R$ 5.846.148.930,11

R$ 5.765.732.091,89

RS 88.634.860,98

RS 1.448.116.563,02

RS 43.915.678,74

RS 47.350.084,72



- Plano de
Capitalizagdo  (Plano
Previdenciario)
Aplicagdes em fundo de
investimento
estruturado - Plano de
Capitalizagdo  (Plano
Previdenciario)
Aplicagées com a taxa
de administragao
Aplicagoes em
segmento de renda fixa
- Fundo Garantidor

Aplicagoes em
segmento de renda
variavel - Fundo
Garantidor

Aplicacdes em fundo de
investimento no exterior
— Fundo Garantidor

Aplicagdes em fundo de

investimento no
estruturado - Fundo
Garantidor

Longo Prazo

Titulos e valores
mobilidrios — Plano de

Capitalizagdo  (Plano
Previdenciario)

Titulos e valores
mobiliarios - Fundo
Garantidor

Fonte: DIAFI/COFIN

RS 8.289.477,14

RS 8.573.365,81

RS
3.679.904.660,71

RS
201.795.609,00

RS
212.983.019,33

RS
107.133.265,85

RS
80.883.937,39

RS 3.032.669,62

RS 77.851.267,77

RS 8.289.477,14

RS 6.231.164,13

RS 3.548.798.262,27

RS 202.552.403,44

RS 211.093.646,29

RS 107.421.381,42

RS 81.874.784,39

RS 3.032.669,62

RS 78.842.114,77

RS 7.796.476,23

RS 17.783.580,25

RS 3.690.630.575,77

RS 126.514.151,44

RS 191.398.754,59

RS 103.591.366,15

R$ 80.416.838,22

RS 3.060.779,23

RS 77.356.058,99



7. DIRETORIA DE INVESTIMENTOS

A Diretoria de Investimentos, unidade organica de comando e supervisao, diretamente
subordinada ao Diretor-Presidente, a quem compete planejar, organizar, definir e
coordenar a alocacao dos recursos do Iprev-DF, por segmentos de ativos, de acordo com
os instrumentos aprovados na politica de investimentos e nas delibera¢gdes do Comité de
Investimentos e Analise de Riscos — CIAR, bem como analisar o cenario macroeconémico
e os mercados financeiro e de capitais, doméstico e internacional, observando os reflexos
no patriménio dos fundos administrados pelo Iprev-DF, entre outras.

Uma importante competéncia da Diretoria € o Relatorio de Investimentos, um instrumento
de transparéncia e prestacdao de contas da gestdo, em que se detalham ativos,
investimentos e aplicagdes financeiras, com fluxo de entradas e saidas de recursos. O
presente documento traz resultados compilados de forma anual e mensal também,
comparando-as.

E um dos instrumentos da Politica de Investimentos, pois demonstra os resultados
alcancados no periodo de referéncia — com as estratégias de alocacgao, diretrizes e metas
a 2024 - e consolida informacées de:

e Analise da conjuntura econémica com 0s cenarios;

e Posicdo da carteira por segmento e ativos, com as informacbdes de riscos,
rentabilidades, instituicao financeira e limites da Resolugdo CMN n° 4.963/21, para
parecer do Comité de Investimentos e Analise de Riscos (CIAR) e aprovagao do Conselho
Fiscal (CONFIS), bem como resultados dos Fundos geridos pelo Iprev-DF no ano de 2024;e
e Composicao da carteira de imoveis.

Ao Iprev-DF, ha a atribuigao principal de captar e de capitalizar os recursos necessarios a
garantia de pagamento dos beneficios previdenciarios atuais e futuros, por meio de uma
gestao participativa, transparente, eficiente e eficaz, com credibilidade e com exceléncia
no atendimento.

A Autarquia Previdencidria realiza a gestao propria de seus investimentos nos moldes
previstos pelo art. 21,§ 1°,item |, da Resolugdo CMN n° 4.963/2021. As decisdes e as agdes
de investimento e desinvestimento sdo tomadas diretamente pelo Iprev-DF.

Conforme a Lei Complementar n°® 769/2008, o Iprev-DF adminstra quatro fundos: Fundo
Financeiro, Fundo Solidario Garantidor, Fundo Capitalizado, e Fundo Administrativo.



CENARIO

Tabela: Variagao dos principais indices do mercado doméstico

Indicador D% U36M D% U24M D% U12M D% Ano D% Trimes D% Més D% Seman. D% Dia indice/Taxa Atual

IMA-Geral 35,0848 35,0848 20,9464 8,6713 8,6713 3,4923 1,5155 0,5104 0,0557 8.766,22
IMA-Geral ex-C 35,7054 35,7054 21,1203 8,6564 8,6564 3,5386 1,5618 0,5248 0,0569 8.634,41
IMA-B 22,3973 22,3973 12,5893 3,5094 3,5094 3,7903 1,8282 0,7228 0,1835 10.152,53
IMA-B5 30,3184 30,3184 18,4084 9,2508 9,2508 2,8332 1,6726 0,6903 0,0450 9.978,39
IMA-B 5+ 16,5689 16,5689 8,2856 - 0,3656 - 0,3656 4,5261 1,9441 0,7463 0,2839 11.163,91
IMA-C 79,2799 79,2799 52,1254 36,7284 36,7284 9,4172 - - 1,330 -

IMA-S 41,6415 41,6415 26,0186 11,1296 11,1296 2,6569 0,8309 0,1741 5 7.036,79
IRF-M 29,2580 29,2580 18,6669 1,8018 1,8018 - 2,0844 - 1,7116 - 1,1890 - 0,1862 18.266,37
IRF-M 1 41,0509 41,0509 24,3871 11,1026 11,1026 3,1601 1,1382 0,2855 0,0223 17.383,81
IRF-M 1+ 36,5044 36,5944 20,4292 6,5972 6,5972 5,5997 3,5941 1,258 - 0,1415 21.346,58
CDI-OVER 21,4592 21,4592 3,6630 32,8638 32,8638 7,6046 - = - 14,15
Selic 21,4592 21,4592 3,6630 32,8638 32,8638 7,6046 - - - 14,15
IDKA IPCA 2 30,7078 30,7078 18,1294 8,8089 8,8089 3,5545 1,8565 0,7996 0,0311 9.346,98
Ibovespa 15,8363 14,2903 10,6179 - 10,3659 - 10,3659 - 9,5680 - 3,4724 - 0,7464 0,0117 120.283,40
IBRX-100 41,0509 41,0509 24,3871 11,1026 11,1026 3,1601 1,1382 0,2855 0,0223 17.383,81
IDIV 36,5044 36,5944 20,4292 6,5972 6,5972 5,5997 3,5941 1,2586 - 0,1415 21.346,58
IFIX 21,4592 21,4592 3,6630 32,8638 32,8638 7,6046 - = . 14,15
Small Caps 21,4592 21,4592 3,6630 32,8638 32,8638 7,6046 - - - 14,15
Délar EUA 30,7078 30,7078 18,1294 8,8089 8,8089 3,5545 1,8565 0,7996 0,0311 9.346,98
S&P 500 Index 25,7542 257542 33,5547 8,9667 * 89667 - 7,8298 - 1,5439 4,5906 0,7373 5.525,21

Fonte: Broadcast. Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Os ativos do mercado interno brasileiro tiveram uma recuperacao timida em relagao ao
final do ano passado, com expectativas de aumento na taxa de juros. Ibovespa iniciou o
ano de forma promissora. A instabilidade politica interna, a volatilidade dos mercados
globais e os desafios fiscais do governo seguem no radar. O novo pacote apresentado ao
longo do ano foi percebido como insuficiente para que os agente retomasse a confianca
na eficacia do arcabougco. Como resultado, houve uma fulga de capital externo,
desvalorizando o real e a bolsa brasileira, e uma curva de juros mais elevada. Esses dois
fatores pesam nas carteiras geridas pelo Iprev-DF.

Gréfico: Taxa de Juros
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Fonte: Quantum Axis.

Comparativamente, para o titulo Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais 2050, a taxa de
fechamento de janeiro de 2025 foi de IPCA + 7,44% ao ano, ja para margo de 2025 foi de
IPCA + 7,41% ao ano.



Tabela: Relatério de mercado - Expectativas de mercado para inflagdo e SELIC em 2025;

Expectativa Inflagdo vs SELIC

8,00 16,00
15,03
14,00
7,00
12,00
6,00
10,00
5,00 8,00 IPCA
e SELIC
6,00
4,00
4,00
3,00
2,00
2,00 0,00
outubro-23 janeiro-24 abril-24 julho-24 outubro-24 janeiro-25
Fonte: BCB

No acumulado do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), chegou-se
a casa de 5,06% no acumulado do ano. Destaca-se o0 aumento significativo no indice de
inflagcao oficial do pais no valor de 1,31%.

Grafico: IPCA acumulado ultimos 12 meses
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Fonte: IBGE. Elaboracao: DIRIN/Iprev-DF

O Comité de Politica Monetaria (COPOM), acompanha atentamente tais variagoes,
conforme a Ultima reunido’, 2692 reunido dos dias 18 e 19 de margo:

“O cenario prospectivo de inflagdo segue desafiador em diversas dimensdes. O Comité analisou a
atividade econdmica, a demanda agregada, as expectativas de inflagdo, a inflagdo corrente e o
cenario internacional. Em seguida, discutiu as projecdes e expectativas de inflagdo para entao

! Atas do COPOM. Banco Central do Brasil, 2025. Disponivel em:
https://www.bcb.gov.br/publicacoes/atascopom. Acesso em: 28 de abril de 2025.



http://www.bcb.gov.br/publicacoes/atascopom

deliberar sobre a decisao corrente e comunicacao futura.

O Comité segue avaliando que o cenario-base prospectivo envolve uma desaceleragcdo da
atividade econdmica, a qual é parte do processo de transmissao de politica monetaria e
elemento necessario para a convergéncia da inflagdo a meta. Os dados referentes aos ultimos
meses seguem oferecendo sinais sugerindo uma incipiente moderacdo do crescimento, em
linha com o cendrio-base do Comité. O Comité reforcou que alguns indicadores mais recentes,
como de servicos, industria ou populagao ocupada tém indicado moderacéao de crescimento
apoés extraordinaria resiliéncia no mercado de trabalho e na atividade econémica. O Produto
Interno Bruto (PIB), ajustado sazonalmente, cresceu 0,2% no ultimo trimestre de 2024 na
comparagao com o trimestre anterior, apds crescimento de 1,3% e 0,7% nos segundo e terceiro
trimestres do ano, respectivamente. Na mesma base de comparacao, do lado da demanda
agregada, houve reducdo do consumo das familias, apds uma sequéncia de treze aumentos
consecutivos. De todo modo, persiste a parcimoénia nas conclusdes no entendimento (i) do
passado, sujeito a revisdbes e sazonalidades; (i) do presente, com dados mistos
contemporaneos que ndo sdo unissonos em uma dire¢ao €; (jii) do futuro, ja que se antecipa, por
exemplo, um forte crescimento agricola no primeiro trimestre com possiveis desdobramentos
para outros setores. Enfatizou-se ainda que dados de percepgao, como indicadores de confianga
e pesquisas de sentimento de crédito, tém sugerido uma desaceleragao maior do que aquela
observada nos dados objetivos. Mais ainda, os dados objetivos coincidentes tém apresentado
resultados mistos a depender do setor ou da pesquisa. Por fim, no mercado de trabalho, além
da volatilidade inerente aos dados, observa-se redu¢ao na margem da populagdo ocupada, mas
em ambiente de desemprego baixo e rendimentos elevados. Ainda que dados recentes sugiram
alguma moderagdo, o mercado de trabalho permanece aquecido. O Comité seguira
acompanhando a atividade econémica e reforca que o arrefecimento da demanda agregada é
um elemento essencial do processo de reequilibrio entre oferta e demanda da economia e
convergéncia da inflagdo a meta.

O mercado de crédito também se manteve pujante nos ultimos trimestres em fungdo do
dinamismo do mercado de trabalho e da atividade econémica. No entanto, condizente com o
cenario atual de aperto de condi¢des financeiras e elevagdo de prémio de risco, o crédito
bancario tem apresentado alguma inflexao no periodo mais recente, com elevagao de taxa de
juros, menor apetite ao risco na oferta de crédito e redugao no ritmo das concessdes de crédito.
Antecipa-se entao um cenario marcado por um lado pelo elevado comprometimento de renda
das familias com o servigo da divida, mas, por outro lado, pela continuidade do dinamismo no
mercado de titulos privados.

Com relagao a politica econdmica de forma mais geral, 0 aspecto mais ressaltado foi a
relevancia da manutengdo de canais de politica monetaria desobstruidos e sem elementos
mitigadores para sua agao. A politica monetaria atua por diferentes canais, dentre eles o crédito,
fazendo com que o volume de empréstimos reaja as condi¢des financeiras e as expectativas, a
medida que avaliagbes sobre o futuro impactam o consumo e o investimento correntes. Para o
cumprimento de seu mandato e convergéncia da inflagdo a meta com menores custos, a politica
monetaria deve ser capaz de atuar sem impedimentos em todos os canais.

O Comité manteve a firme convicgdo de que as politicas devem ser previsiveis, criveis e
anticiclicas. Em particular, o debate do Comité evidenciou, novamente, a necessidade de



politicas fiscal e monetdria harmoniosas. No periodo recente, a percepcdo dos agentes
econdmicos sobre o regime fiscal e a sustentabilidade da divida seguiu impactando, de forma
relevante, os precos de ativos e as expectativas dos agentes. O Comité reforcou a visao de que
o esmorecimento no esforco de reformas estruturais e disciplina fiscal, o aumento de crédito
direcionado e as incertezas sobre a estabilizacao da divida publica tém o potencial de elevar a
taxa de juros neutra da economia, com impactos deletérios sobre a poténcia da politica
monetdria e, consequentemente, sobre o custo de desinflagdo em termos de atividade.

As expectativas de inflagdo, medidas por diferentes instrumentos e obtidas de diferentes grupos
de agentes, elevaram-se novamente em todos os prazos, indicando desancoragem adicional e
tornando assim o cenario de inflacdo mais adverso. A desancoragem das expectativas de
inflacdo é um fator de desconforto comum a todos os membros do Comité e deve ser
combatida. Foi ressaltado que ambientes com expectativas desancoradas aumentam o custo
de desinflagdo em termos de atividade. O cenario de convergéncia da inflagdo a meta torna-se
mais desafiador com expectativas desancoradas para prazos mais longos e exige uma restricao
monetaria maior e por mais tempo do que outrora seria apropriado.

O cendrio de inflagao de curto prazo segue adverso. A inflagao de servicos, que tem maior inércia,
segue acima do nivel compativel com o cumprimento da meta e acelerou nas observacoes mais
recentes, em contexto de hiato positivo. Com relacao aos bens industrializados, 0 movimento
recente do cambio pressionou precos e margens, ja materializado em elevagao dos pregos no
atacado, sugerindo ainda repasse para 0s pregos no varejo nos proximos meses. Os pregos de
alimentos mantém-se elevados e tendem a se propagar para outros precos no médio prazo em
virtude da presenca de importantes mecanismos inerciais da economia brasileira. Por fim, foi
destacado, na analise de curto prazo, que, em se concretizando as proje¢des do cenario de
referéncia, a inflagdo acumulada em doze meses permanecera acima do limite superior do
intervalo de tolerancia da meta por seis meses consecutivos, contados desde janeiro deste ano.
Desse modo, com a inflagdo de junho deste ano, configurar-se-ia descumprimento da meta sob
a nova sistematica do regime de metas.

Prospectivamente, o Comité acompanhara o ritmo da atividade econdmica, fundamental na
determinagao da inflagdo, em particular da inflagao de servigos; o repasse do cambio para a
inflagdo, apds um processo de maior volatilidade da taxa de cambio; e as expectativas de
inflagdo, que apresentaram desancoragem adicional e sao determinantes para o
comportamento da inflagao futura. Enfatizou-se que os vetores inflacionarios seguem adversos,
como hiato do produto positivo, a inflagdo corrente mais elevada e as expectativas de inflagdo
mais desancoradas.

O cenario externo se mantém desafiador, com incertezas econdmicas e geopoliticas relevantes.
Avalia-se que ha um concomitante aumento da incerteza e deterioragdo do cenario de
crescimento global em relagdo ao Copom anterior. O cenario-base do Comité segue sendo de
desaceleracao gradual e ordenada da economia norte-americana, mas, além das incertezas
inerentes a conjuntura econdmica, ha duvidas sobre a condugéo da politica econdémica em
diversas dimensoes, tais como possiveis estimulos fiscais, restricbes na oferta de trabalho,
abrangéncia e intensidade da elevagéo das tarifas a importagao e alteragdes importantes em
precos relativos decorrentes de reorientagdes da matriz energética, 0 que pode impactar
negativamente as condi¢des financeiras e os fluxos de capital para economias emergentes. A



incerteza em torno de tais politicas ja restringe novos investimentos e tem impacto sobre
atividade. De forma andloga, a incerteza sobre a implementacdo das tarifas também tem
impacto sobre expectativas, determinacao de precos e inflagdo. Desse modo, parte dessa
deterioracao do cendrio, que também ja foi discutida em reunides anteriores, ja comeca a se
materializar. Adicionalmente, notam-se renovadas pressoes na Europa pela expansao do gasto
publico, financiada pela emissao de divida. Tais movimentos tendem a apertar as condiges
financeiras globais, elevando taxas e potencialmente pressionando o cambio nas economias
emergentes. O Comité reforgou que o compromisso dos bancos centrais com o atingimento das
metas € um ingrediente fundamental no processo desinflacionario, corroborado pelas recentes
indicacdes de ciclos cautelosos de distensao monetaria em varios paises. Como usual, 0 Comité
focara nos mecanismos de transmissdo da conjuntura externa sobre a dindmica inflacionaria
interna e seu impacto sobre o cenario prospectivo. Reforcou-se, ademais, que um cendrio de
maior incerteza global e de movimentos cambiais mais abruptos exige maior cautela na
conducao da politica monetaria doméstica.

O Comité se debrugou entdo sobre as projecdes. No cenario de referéncia, a trajetdria para ataxa
de juros é extraida da pesquisa Focus e a taxa de cdmbio parte de R$5,80/USS2, evoluindo
segundo a paridade do poder de compra (PPC). O preco do petréleo segue aproximadamente a
curva futura pelos préximos seis meses e passa a aumentar 2% ao ano posteriormente. Além
disso, adota-se a hipétese de bandeira tarifaria “verde” em dezembro de 2025.

No cendrio de referéncia, as projecdes para a inflacdo acumulada em quatro trimestres para
2025 e para o terceiro trimestre de 2026, atual horizonte relevante de politica monetaria, sao,
respectivamente, 5,1% e 3,9%.

O balango de riscos permanece assimétrico indicando maior probabilidade de uma inflagéo
mais elevada do que aquela contemplada no cenario-base. Entre os riscos de alta para o cenario
inflacionario e as expectativas de inflagao, destacam-se (i) uma desancoragem das expectativas
de inflagdo por periodo mais prolongado; (i) uma maior resiliéncia na inflagao de servicos do que
a projetada em funcdo de um hiato do produto mais positivo; e (jii) uma conjuncado de politicas
econdmicas externa e interna que tenham impacto inflacionario maior que o esperado, por
exemplo, por meio de uma taxa de cambio persistentemente mais depreciada. Entre os riscos
de baixa, ressaltam-se (i) impactos sobre o cenario de inflagdo de uma eventual desaceleracdo
da atividade econdémica doméstica mais acentuada do que a projetada; e (i) um cendrio menos
inflacionario para economias emergentes decorrente de choques sobre o comércio
internacional e sobre as condigdes financeiras globais.”

A inflagdo cheia, assim como as medidas subjacentes, permanecem acima da meta
estabelecida e voltaram a subir nas divulgagcdes mais recentes. As expectativas para a
inflagdo de 2025 e 2026, captadas pela pesquisa Focus, também se elevaram de forma
significativa, atingindo 5,65% e 4,50%, respectivamente. Gerado expectativa de aumento
da meta da taxa basica de juros.



Grafico: Trajetéria da Meta de Taxa Bdsica de Juros — SELIC
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Fonte: Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF

O Ibovespa encerrou 0 més de margo de 2025 em alta de 6,08%, fechando aos
130.259,54 pontos.

Apesar de ter apresentado uma queda de 1,25% no ultimo dia do més (31 de marco),
margo foi um més positivo para o principal indice da bolsa brasileira, marcando o

melhor desempenho mensal desde agosto de 2024. Esse resultado impulsionou o
Ibovespa a acumular uma alta de 8,29% no primeiro trimestre de 2025 .

Em relagado a politica interna a indicagao para a secretaria de relagdes institucionais foi
mal recebida pelo mercado.

Gréfico: Indice Ibovespa x Capital Externo
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Fonte: Broadcast. Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF

O primeiro pregdo da semana (31/03/2025) teve desvalorizacdo do Ibovespa de -1,25%,
chegando a 130.259,54 pontos. O indicador retrocedeu a casa dos 130 mil pontos
diante da cautela externa sobre a quarta-feira, 2 de abril, apelidada como o "Dia da
Libertacdo" pelo governo Trump. E nesse dia que ele ird anunciar o pacote definitivo das



tarifas comerciais reciprocas com grandes parceiros.

No mercado de cambio, o délar opera com alta no mercado a vista, apds oscilar entre
margens bem estreitas desde a abertura dos negocios. O mercado aguarda o anuncio
das tarifas dos Estados Unidos, aumentando a incerteza econémica, enquanto o doélar
segue a tendéncia de alta global, afirma o economista-chefe Eduardo Velho, da
Equador Investimentos.

Gréfico: Taxa de Juros nos Estados Unidos
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Fonte: Broadcast. Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF

Em 19 de margo o Federal Reserve (FED) divulgou a taxa de juros americana
mantendo-a em 4,5%. Operadores apostam que o Federal Reserve retomara o corte
das taxas de juros nos Estados Unidos em junho e, provavelmente, reduzira em um
ponto percentual sua taxa de juros até o final do ano, depois que os dados mostraram
que a inflagdo norte-americana no més passado foi mais branda do que os
economistas esperavam. Os juros futuros tém leve alta em toda curva, em especial
nos mais longos, acompanhando a curva de juros dos Treasuries e diante de um délar
mais estavel ante o real.

Grafico: Variagdo dos Treasuries americanos
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Fonte: Broadcast.

2 ParticipacOes estrangeiras em titulos do Tesouro dos EUA aumentam em fevereiro,
2025. Disponivel em: httpshttps://www.reuters.com/markets/us/foreign-holdings-



us-treasuries-rise-february-2025-04-16/?utm_source=chatgpt.com Acesso em: 23 de
abril de 2025.

Durante o més o DXY caiu aproximadamente 2,37%, fechando o ano com acumulado de
-3,89%. Um dos principais motivos para a queda do DXY no primeiro trimestre de 2025
pode ser atribuido a expectativa de que o Federal Reserve (Fed) poderia iniciar um ciclo
de cortes de juros ainda no primeiro trimestre. Embora o Fed tenha mantido as taxas
inalteradas nas primeiras reunides, a perspectiva de uma politica monetaria menos
restritiva tende a enfraquecer o ddlar.

Em margo de 2025, o Federal Reserve (FED) manteve a taxa bdsica de juros dos Estados
Unidos em 4,50% ao ano, conforme esperado pelo mercado. Essa decisao foi tomada
de forma unanime pelo Comité Federal de Mercado Aberto (FOMC) e refletiu uma
postura cautelosa diante de pressdes inflaciondrias persistentes e incertezas
econdmicas, especialmente relacionadas as politicas comerciais do governo Trump.

O indice S&P 500 index (Standard & Poor's 500, um indice composto por quinhentos
ativos cotados nas bolsas americanas) teve um queda de mais de 400 pontos no
trimestre, -5,75% s6 no més de margo. Essa queda representou o pior desempenho
mensal desde setembro de 2022, finalizou o0 més como pouco mais de 5.611,85 mil
pontos. Com relagdo ao DXY (indice do délar americano em relagdo a uma cesta de
moedas), percebe-se uma queda no fechando de més de margo em 104,2 mil pontos.

Gréfico: S&P 500 index x DXY
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Fonte: Broadcast.

De outro lado, a variagao da taxa de juros brasileira pesa negativamente na carteira
do Fundo Solidario Garantidor, que ha a marcagao a mercado em sua maioria. Para o

Fundo Capitalizado, com marcagao na curva de juros, aproveitou-se para comprar de
forma expressiva.

Conforme mencionado anteriormente, houve um aumento nas expectativas da
inflacdo para o ano de 2024. Esse fator impactou diretamente as metas estabelecidas
para 2025 nos fundos administrados pelo Iprev-DF, referenciados em inflagao:



(1) Fundo Solidario Garantidor: IPCA + 1,11%; e

(2) Fundo Capitalizado: IPCA + 5,25%.

DESEMPENHO ANUAL DAS CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS ADMINISTRADAS

PELA DIRIN

FUNDO SOLIDARIO GARANTIDOR (FSG)

A carteira de investimentos do FSG encerrou més com um valor de RS 32,1 milhdes

de reais positivos e 100 milhdes acumulados no trimestre.

Tabela: Distribui¢do da carteira do FSG em relagdo ao benchmark de seus fundos e rendimentos

nominais em margo de 2025

Alocagdo Dindmica RS 322.047.333,27 7,67% RS 2.548.200,42 RS 9.656.131,54
BDR RS 71.028.842,05 1,69% RS (7.760.451,25) RS (11.874.135,82)
CDI RS 1.015.498.144,10 24,19% RS 9.156.836,08 RS 24.680.256,36
Crédito Privado RS 58.111.231,91 1,38% RS 564.509,81 RS 1.704.206,15
FIE RS 120.015.630,85 2,86% RS (8.989.784,57) RS (12.440.711,73)
Fll RS 33.863.721,89 0,81% RS 732.095,40 RS (548.086,28)
FIP RS 45.450.299,45 1,08% RS 830.595,50 RS (476.811,29)
IBOVESPA RS 54.321.244,50 1,29% RS 7.808.918,28 RS 9.806.703,29
IBX RS 38.549.148,57 0,92% RS 1.938.370,73 RS 2.932.828,25
IDIV RS 35.266.632,22 0,84% RS 1.102.969,20 RS 2.319.410,32
IDKA-IPCA 2A RS 252.458.739,84 6,01% RS 951.001,89 RS 7.275.220,14
IMAB RS - 0,00% RS - RS -
IMA-B 5 RS 489.333.363,73 11,66% RS 2.546.761,19 RS 13.744.809,53
Inflagdo RS - 0,00% RS - RS -
IRFM RS 48.824.581,95 1,16% RS 480.346,67 RS 1.594.044,48
IRF-M1 RS 689.626.651,26 16,43% RS 6.618.774,40 RS 21.150.894,75
Multimercados RS 103.591.366,15 2,47% RS (3.212.017,86) RS (1.308.871,85)
SMALL RS (0,00) 0,00% RS - RS -
Titulo Pdblico (na curva) RS 525.995.217,88 12,53% RS 7.238.195,49 RS 18.130.293,58
Titulo Publico (a mercado) RS 294.375.420,10 7,01% RS 9.601.522,17 RS 13.923.472,40
RS 4,198.357.569,71 RS 32.156.843,54 100.269.653,82

Fonte e Elaboragéo: DIRIN/Iprev-DF

Importante esclarecer que os Titulos Publicos Federais (TPFs) estdo entre os ativos
mais seguros do pais; entretanto dado o cenario atual, a marcacdao demonstra
negativamente o preco abaixo da taxa de compra. A composicao da carteira, em
decorréncia dos mandatos do CIAR (ciclo iniciado em 2021), com mesmo ritmo em
2022/2023, obteve alocagdo em compra de titulos publicos.

Para os TPFs do Fundo Solidario Garantidor, ha a marcagao a mercado que é a
atualizagao diaria do prego unitario (PU) de um titulo de renda fixa em fungao de varios
fatores, como mudancas nas taxas de juros e nas condi¢des de oferta e demanda pelo
ativo. Essas atualizacdes podem ser tanto para baixo quanto para cima. A marcagao a
mercado (MaM) na renda fixa é relevante para os investidores que desejam resgatar a
aplicacao antes do vencimento do titulo. Se o investidor mantiver esses titulos na
carteira até o vencimento, ira receber exatamente a remuneracao combinada na data
da compra. Logo, a volatiidade momentanea é em decorréncia da marcacao a
mercado. Hoje a carteira do FSG é composta dos seguintes TPF/vencimentos:



Tabela: Vencimento dos Titulos Publicos Federais

Vencimento Quantidade Valor

15/05/2028 117.800 525.995.217,88
15/05/2045 20.000 78.451.382,94
15/08/2050 40.000 153.270.203,96
15/05/2055 16.200 62.653.833,20

Elaboragéo: DIRIN/Iprev-DF.

Destaca-se que, tendo em vista o cenario atual, o CIAR em conjunto com a Diretoria de
Investimentos realizou a diminuicdao da exposicao em renda variavel, diminuindo a
oscilagdo momentanea dado o perfil do FSG. Durante o ano, fez a reducao de titulos
mais longos (2045/2055), para titulos curtos marcando-os na curva de juros. Essas
duas estratégias mitigaram a volatilidade dos ativos, favorecendo a rentabilidade
positiva da carteira.

Em consonéancia com a Politica de Investimentos/2025, a realocagao entre os
benchmarks é realizada via Comité de Investimentos e Andlise de Riscos (CIAR). Qual
seja, nas reunides do CIAR, ha a andlise do cendrio ao més, formulacdo de mandato
de realocacao dos recursos durante o més e informagao das execucdes realizadas
(por meio dos relatérios). Portanto, as carteiras sdo subdividas nos principais
benchmarks dos mercados.

Em consonéancia com a Politica de Investimentos/2025, a realocagao entre os
benchmarks é realizada via Comité de Investimentos e Andlise de Riscos (CIAR). Qual
seja, nas reunides do CIAR, ha a andlise do cendrio ao més, formulacdo de mandato
de realocacao dos recursos durante o més e informagao das execucgdes realizadas
(por meio dos relatérios). Portanto, as carteiras sdo subdividas nos principais
benchmarks dos mercados.
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Conforme os graficos, ha maior exposi¢gao na Renda Fixa. Tal estratégia macro deve-
se a alta da taxa SELIC que, em consonancia com o Cendrio citado acima, esteve em
alta durante parte do ano de 2024, e com sinalizagdo de aumento ano de 2025, segundo
ata do banco central. Dessa forma, protegeu-se a carteira do Fundo Solidario Garantidor
da volatilidade da renda variavel, com ganhos expressivos na renda fixa. Comparando
os meses de janeiro X margo, percebemos as movimentagdes entre os segmentos
(gréfico acima); onde também é perceptivel a variagdo do CDI e Titulos Publicos na

curva de juros.

Grafico: Distribuicdo da carteira do FSG em relagdo ao benchmark de seus fundos janeiro x margo/2025
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Ao se analisar a carteira por benchmarks, assim como nos meses anteriores percebe-se
uma diminuicdo em Titutos publicos (a mercado), e um aumento na alocagdo em CD],
estratégia que tende a ser mantida ao longo do ano, considerando o possivel aumento da
taxa Selic.

Entretanto, entre todos os movimentos, o Comité avaliou diminuir a posicao de Titulos
Publicos Federais a mercado e reduzir a exposi¢cao em renda variavel brasileira. Tal
movimento visou a protecdao da carteira do Fundo Solidario Garantidor contra a
volatilidade momentanea, de forma que a carteira terminou a distribuicdo da seguinte
forma:



Grafico: Composicao da Carteira do FSG em margo/2025
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Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF

Vale ressaltar que a nova Resolugao traz a divisao por segmentos e em artigos; logo a
classificacdo pormenoriza as divisbes estabelecidas e auxilia, assim, visualmente, a
compreensao da composigao da carteira. Abaixo seguem as execugdes de mandatos do
CIAR ao longo de 2025, lembrando que em margo nao houve execugao de mandato do CIAR.

Tabela: Execugdo dos mandatos do Comité de Investimentos e Andlise de Riscos ao longo do ano

Realocagao de Alocagao Dinamica/IDKA-IPCA
2A para CDI - -
Realocag&o de R$S50 milhdes

Realocacgao de IBOVESPA/IBX/IDIV para
FIE/MM/CDI/ 8.966.580,30 17,93%
Realocacgdo de RS 50 milhdes

Encurtamento dos Titulos Publicos Federais
com vencimento em 2045/2055 para até 2029 - - -
RS 200 milhdes

Solicitagao de autorizagao para, em havendo
oportunidade, venda dos Titulos Publicos
Federais (2045/2055) com retorno positivo e
validagado posterior do CIAR — RS 200 milhGes

150.272.487,20 75,14%



FEVEREIRO

DETERMINAGAO

Realocacao de Alocagao Dinamica para
CDI/

Alocacao Dinamica / IRF M/ IRF-M1-
Realocacg3do de RS 150 milhdes

Realocacao DE IBOVESPA/IBX/IDIV PARA
CDI/FIE/BDR/IRF-M1/IRF M Realocagéo de
RS 100 MILHOES

Venda dos titulos publicos federais (2045/
2050/2055) com retorno positivo e para
CDI/IRF-M1/IMA/B5 - RS 200 milhdes

EXECUTADO

PERCENTUAL

132.595.816,97 66,30%

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF

Seguem abaixo todas as operacgdes realizadas durante o primeiro trimestre de 2025,
demonstrando o fluxo das operagdes:

Operagao
01

Operacgao
02

Operacgao
03

Tabela: Fluxo de operagdes do Fundo Solidario Garantidor

Fundo de
Investimento
Plural agoes

CNPJ

01.675.497/00

Resgate

8.949.580,30

FIC Acbes
BRADESCO
PREMIUM
RESP
LIMITADA FIF
RF
REFERENCIAD
O DI
BB FLUXO FIC
RENDA FIXA
SIMPLES
PREVIDENCIA
RIO
PATRIA
INFRAESTRUT
URA V
ADVISORY FIP
MULTIESTRAT
EGIA
Venda de
40.000 Titulos
publicos
BRADESCO
PREMIUM
RESP
LIMITADA FIF
RF
REFERENCIAD
O DI

01-00
03.399.411/00
01-90

13.077.415/00
01-05

52.281.935/00

01-97

NTN-B 2050

03.399.411/00
01-90

1.597.140,68

150.272.487,2

Aplicacao

8.949.580,30

1.597.140,68

150.272.487,2
0

Benchm
ark
CDI

CDI

CDI

FIP

TPF

CDI

Meés

Janeiro

Janeiro

Janeiro

Janeiro

Janeiro

Janeiro



Operacgao Venda de NTN-B 2050 75.406.997,80 TPF Fevereir
01 20.000 titulos o
publicos
Venda NTN-B 2055 57.188.819,17 TPF Fevereir
de150.000 o
titulos
publicos
Itau 00.832.435/00 79.557.490,19 CDI Fevereir
Institucional FI 01-00 o}
ref DI
Caixa Brasil 10.740.670/00 26.519.163,36 IRF-M1  Fevereir
IRF-M1 TP FI 01-06 o}
RF
BB IMA-B 5 FIC 03.543.447/00 26.519.163,39 IMA-B5 Fevereir
RF 01-03 o}
Previdenciario
LP
Operagao ICATU 08.279.304/00 81.743.797,72* - Acgdes Marcgo
01 VANGUARDA 01-41
DIVIDENDOS
FI ACOES
BRADESCO 03.399.411/00 - 81.743.797,72* CDI Margo
PREMIUM 01-90
RESP. LIM. FIF
RF REF. DI

Fonte e Elaboracao: DIRIN/Iprev-DF

Em atencdo aos despachos IPREV/PRESI/AESP (165083544), sobre a decisdo pelo
indeferimento de renovacdao do TAAC da distribuidora GRID; IPREV/PRESI/CONT
(165905841), sobre implicagdes dessa decisao; e IPREV/DIRIN/AESIN (166096001), sobre
aspectos e condic¢oes referentes a realocacao de fundos de investimentos e cumprimento
de mandato do CIAR; e consoante a Politica de Investimentos — 2025 e a Resolugcdo CMN
n°® 4.963/2021, foi determinado resgate total dos fundos distruidos e geridos pela GRID
(operagao de margo).

Importante esclarecer que, apds a decisao do CIAR, ha um estudo interno da Diretoria de
Investimentos pautando a realocacao de recursos. Em todas as fases, analisa-se o
cenario como base para decisao de realocacado. Todos os movimentos foram realizados
de forma gradual ao longo dos ultimos meses e ao se analisar a performance dos fundos
de investimentos em relagdo ao retorno, volatilidade, exposi¢cao ao risco e a carteira
expandida.

Quanto a liquidez das aplicacdes do FSG, parte substancial da carteira esta entre alta e
muito alta. Na comparagao entre os anos, houve pouca variacao da liquidez entre os
ativos:



Grafico: Nivel de liquidez da Carteira do FSG entre janeiro/2025 X margo/2025
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Elaboragéo: DIRIN/Iprev-DF

Em relagd@o ao risco da carteira, ndo ha nenhum fundo com o nivel de risco alto ou
muito alto em marco.

Grafico: Nivel de Risco da Carteira do FSG em margo/2025 (Renda Fixa e Renda Varidvel)
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Elaboragéo: DIRIN/Iprev-DF

Em sintese, o Value-at-Risk (VaR) mede a perda méaxima esperada de um ativo, com
95% de confianga, considerando a volatilidade histérica do ativo em um periodo. Aqui,
houve a divisdo entre Renda Fixa (tem o VaR menor) e Renda Variavel, excluindo os
Fundos Estruturados. Durante os ultimos meses, houve uma retirada do fundo com
maior volatilidade, visando mitigar o risco.

Tabela: Nivel de Risco da Carteira do FC (Renda Fixa e Renda Variavel)

RS - RS - 0,00%

RS - RS - 0,00%
R$ 2.875.900.046,06 RS 484.986.731,74 100,00%



Total RS 2.875.900.046,06 RS 484.986.731,74 RS 3.360.886.777,80

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF

Com relagao aos niveis de risco do FSG, verificamos em sua grande maioria a posigao em
fundos de baixo risco (VaR < 2%), que representa 100% da carteira. Em renda fixa ndo temos
posicoes em niveis de alto risco (Var entre 2% e 3,9%), nem de risco muito alto (VaR > 4%). O
FSG tem posi¢des de baixo risco e dentro dos parametros regulares do Manual de avaliagao
de Riscos de Investimentos publicado no sitio do Iprev-DF. A distribuicdo da carteira é feita
em diversos gestores, administradores e custodiantes:

Tabela: Distribuicdo da carteira por Gestor / Administrador / Distribuidor / Custodiante

Gestor Administrador Distribuidor Custodiante
Patria Investimentos 10.406.649,34  Banco Bradesco B36.667.304,89 BRBDTVM 20.021.982,47 Banco Bradesco B 611.405.348,43
BB Asset Management ! 1.040.849.19,10 Banco Santander 5.664.467,94 Caixa Econdmica Fede| 8.306.000,00 Banco BTG Pactual -
Bradesco Asset Management D 536.667.304,89 BB Asset Managemer! 1.040.849.196,10  Grid Investimentos (0,00) Banco do Brasil ! 1.869.525.834,08 |
BRBDTVM | 20.021.982,47 BEMDTVM | 4638789803 Banco Safra [ 51.604.810,38
CAIXA Asset [ 11365617.25413  BNP Paribas | 779165543 BNP Paribas I 77.916.55,43
Cedro Capital \ 6.693.504,60 BRBDTVM | 29.327.834,49 BRBDTVM | 29.327.834,49
Constancia Investimentos H 45,775.979,54  Caixa Econdmica Fed (B 1.136.61}.254,13 BV Asset -
Genial Investimentos \ 9.305.852,02 Intrag DTVM ﬂ 38.549.148,57 Caixa Econdmica Federal I 1.131.081.514,71
Graphen Investimentos - Itat Unibanco D 360.646.161,33 [tad Unibanco D 399.195.309,90
Icatu Vanguarda (0,00) Lions Trust | 28.350.145,51 Oliveira Trust | 15.942.388,76
Itad Asset Management D 360.646.161,33  Rio Bravo Investimen| 8.306.000,00 Rll Corretora de Valores -
Occam Brasil (0,00) Rl Corretora de Valo - Santander Caceis 5.664.467,94
Rio Bravo Investimentos 8.306.000,00 Safra Asset Managem[ 51.604.810,38 Trustee DTVM | 6.693.504,60
Safra Asset Management H 51.604.810,38 Trustee DTVM 6.693.504,60 Genial Investimentos -
Santander Brasil Asset Managem 5.664.467,94 s/ Administrador I 8201370.637,98 Renascenca
SPX Capital H 66.899.294,08 XP Investimentos | 10.406.649,34
SulAmérica Investimentos 611.918,49 -
Western Asset I 77.916.556,43
S/ Gestor I 82b,370.637,98

4.198.357.569,71 4198.357.569,71 28.327.982,47 4.198357.569,71
Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF

A tabela a sequir ilustra a distribuicao entre diversos fundos de investimento, apresentado
a rentabilidade acumulada durante o més e a posigao final da carteira ao término do periodo.



Tabela: Detalhamento do acumulado no més de marg¢o/2025 dos fundos de investimento e Titulos Publicos.

Nome

BB IDKA 2 TiTULOS
PUBLICOS FI RENDA
FIXA PREVIDENCIARIO

BB IRF-M 1 TiTULOS
PUBLICOS FIC RENDA
FIXA PREVIDENCIARIO

BB IMA-B 5 FIC RENDA
FIXA PREVIDENCIARIO
LP

BRB CAPITAL FIC
RENDA FIXA LP

CAIXA BRASIL FI RENDA
FIXA REFERENCIADO DI
LP

CAIXA BRASIL GESTAO
ESTRATEGICA FIC
RENDA FIXA

CAIXA BRASIL IMA-B 5
TITULOS PUBLICOS FI
RENDA FIXA LP

CAIXA BRASIL IRF-M 1
TITULOS PUBLICOS FI
RENDA FIXA

CAIXA BRASIL IRF-M
TITULOS PUBLICOS FI
RENDA FIXA LP

CAIXA EXPERT VINCI
VALOR DIVIDENDOS
RPPS FIC AGOES

Taxa de

Administragao Performance

0,20%

0,10%

0,20%

0,20%

0,20%

0,40%

0,20%

0,20%

0,20%

1,72%

Taxa de

Nao possui

Nao possui

Nao possui

Nao possui

Nao possui

Nao possui

Nao possui

Nao possui

Nao possui

Nao possui

Rentabilidade Rentabilidade

Acumulada

RS
4.257.062,13

RS
9.092.847,87

RS
4.875.99563

RS 265.720,49

RS
4.431.762,74

RS
6.836.075,99

RS
5.678.366,63

RS
10.787.683,81

RS 224.861,04

RS
2.319.410,32

em margo

RS
537.918,52

RS
2.778.570,49

RS
987.410,66

RS 85.913,09

RS
1.438.387,30

RS
1.615.767,82

RS
1.081.067,44

RS
3.463.109,62

RS 69.066,53

RS
1.102.969,20

Posigao Final

RS
151.375.360,70

RS
288.715.028,30

RS
189.615.725,04

RS
9.305.852,02

RS
147.726.097,70

RS
235.652.087,51

RS
203.906.604,16

RS
360.846.455,15

RS
5.145.125,33

RS
35.266.632,22



FUNDO BRASIL DE
INTERNACIONALIZAGAO
DE EMPRESAS Il FIP
MULTIESTRATEGIA

SPX APACHE FIC SUB
AGOES

WESTERN ASSET IMA-B
5 ATIVO FI RENDA FIXA

SAFRA EXECUTIVE 2 FI
RENDA FIXA

SAFRA EQUITY
PORTFOLIO PB FIC
AGOES

BB FLUXO FIC RENDA
FIXA SIMPLES
PREVIDENCIARIO

IMOBILIARIO PARANA
REC FIP
MULTIESTRATEGIA

VENTURE BRASIL
CENTRAL FIP CAPITAL
SEMENTE

CAIXA INSTITUCIONAL
FI ACOES BDR NIVEL |

WESTERN ASSET FI
ACOES BDR NIVEL |

SULAMERICA EQUITIES
FI AGOES

ITAU HIGH GRADE FIC
RENDA FIXA CREDITO
PRIVADO

0,08%

1,90%

0,40%

0,50%

2,00%

1,00%

1,00%

0,30%

0,70%

1,50%

1,50%

0,25%

20,00%

20,00%

Nao possui

Nao possui

Nao possui

Nao possui

20,00%

20,00%

Nao possui

Nao possui

20,00%

Nao possui

RS 247.164,05

RS
2.932.828,25

RS 683.752,77
RS

1.369.183,44

RS 492.383,59

RS 527.483,83

RS
(750.336,63)

RS 65.087,73

RS
(625.577,54)

RS

(11.248.558,28)

RS 42.069,28

RS
1.704.206,15

RS
1.339.989,33

RS
1.938.370,73

RS 35.455,99

RS
411.280,14

RS
380.616,47

RS
256.870,84

(RS
744.120,44)

RS 8.171,89

(RS
354.281,69)

(RS

7.406.169,56)

RS 31.519,92

RS
564.509,81

RS
28.350.145,51

RS
38.549.148,57

RS
10.216.503,29

RS
43.679.456,62

RS
5.740.176,23

RS
29.405.788,67

RS 0,00

RS
6.693.504,60

RS
3.328.788,91

RS
67.700.053,14

RS 611.918,49

RS
58.111.231,91



SANTANDER IBOVESPA
ATIVO INSTITUCIONAL
FI AGOES

BB PERFIL FIC RENDA
FIXA REFERENCIADO DI
PREVIDENCIARIO LP

BRADESCO PREMIUM FI
RENDA FIXA
REFERENCIADO DI

SANTANDER IRF-M 1
PREMIUM

ITAU INSTITUCIONAL FI
RENDA FIXA
REFERENCIADO DI

CAIXA ALOCAGAO
MACRO FIC
MULTIMERCADO LP

SIA CORPORATE FII -
SAIC11B

CAIXA RIO BRAVO
FUNDO DE FUNDOS FlI -
CXRI11

RIO BRAVO RENDA
VAREJO FIl - RBVA11

BRADESCO ALOCAGAO
DINAMICA FIC RENDA
FIXA

BRADESCO
INSTITUCIONAL IMA-B 5
FIC RENDA FIXA

CONSTANCIA
FUNDAMENTO FI AGOES

0,75%

0,20%

0,20%

0,20%

0,18%

0,50%

0,50%

1,20%

0,65%

0,40%

0,20%

2,00%

Nao possui

Nao possui

Nao possui

Nao possui

Nao possui

Nao possui

Nao possui

Nao possui

Nao possui

Nao possui

Nao possui

20,00%

RS 609,20

RS
7.879.827.45

RS
7.385.591,85

RS 180.526,15

RS
4.189.870,00

RS
1.042.183,26

RS (37.418,28)

RS 83.332,00

RS
(594.000,00)

RS
2.005.858,19

RS
2.506.694,50

RS
2.919.733,75

RS 476,80

RS

2.530.156,50

RS

3.003.697,60

RS 55.601,46

RS

1.841.810,75

RS
309.587,65

(RS
11.433,45)

RS
252.528,85

RS
491.000,00

RS
706.920,91

RS
442.827,10

RS

2.755.172,00

RS 7.992,71

RS
261.721.662,54

RS
375.266.168,76

RS
5.656.475,23

RS
192.072.574,41

RS
38.126.344,59

RS
20.021.982,47

RS
5.535.739,42

RS
8.306.000,00

RS
58.650.679,48

RS
85.594.531,24

RS
45.775.979,54



CAIXA BRASIL IDKA
IPCA 2A TITULOS
PUBLICOS FI RENDA
FIXALP

ICATU VANGUARDA
DIVIDENDOS FI ACOES

BRADESCO IRF-M 1
TITULOS PUBLICOS FI
RENDA FIXA

BB GLOBAL SELECT
EQUITY INVESTIMENTO
NO EXTERIOR FI
MULTIMERCADO

BB NORDEA
INVESTIMENTO NO
EXTERIOR FI
MULTIMERCADO

ITAU INSTITUCIONAL
ALOCAGAO DINAMICA
FIC RENDA FIXA

ITAU INSTITUCIONAL
IRF-M 1 FI RENDA FIXA

ITAU PRIVATE S&P500®
BRL FIC
MULTIMERCADO

PATRIA
INFRAESTRUTURA V

SAFRA SELECTION FIC
ACOES

Titulo Publico - A
MERCADO

Titulo Publico - NA
CURVA

Fonte e Elaboracao: DIRIN/Iprev-DF

0,20%

2,00%

0,20%

0,08%

0,08%

0,40%

0,18%

0,80%

0,11%

0,35%

Nao possui

Nao possui

Nao possui

Nao possui

Nao possui

Nao possui

Nao possui

Nao possui

Nao possui

Nao possui

RS
3.018.158,01

RS
6.013.853,10

RS 543.793,07

RS
(12.115.141,13)

RS
(325.570,60)

RS 814.197,36

RS 546.043,85

RS
(2.351.055,11)

RS (38.726,44)

RS 161.038,27

RS
13.923.472,40

RS
18.130.293,58

RS
413.083,37

RS
4.533.520,65

RS
166.587,88

(RS
8.479.788,39)

(RS
509.996,18)

RS
225.511,69

RS
154.904,95

(RS
3.521.605,51)

RS
226.554,72

RS
107.612,44

RS
9.601.522,17

RS
7.238.195,49

RS
101.083.379,14

(R$ 0,00)

RS
17.155.925,41

RS
105.162.056,59

RS
14.853.574,26

RS
27.744.566,28

RS
17.252.767,17

RS
65.465.021,56

RS
10.406.649,34

RS
2.185.177,53

RS
294.375.420,10

RS
525.995.217,88



FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPAGAO E IMOBILIARIOS DO FUNDO SOLIDARIO
GARANTIDOR

Os fundos estruturados estao marcados como Fundo de Investimentos em Participacao (FIP) e
Fundo de Investimentos Imobilidrios (FIl) nos graficos. Tém tépico dividido dada a especificidade
do assunto.

FUNDO BRASIL DE INTERNACIONALIZAGAO DE EMPRESAS Il FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM
PARTICIPAGAO MULTIESTRATEGIA

O Fundo de investimentos realiza investimentos em parceria com o Carlyle South America
Buyout Fund, L.P., em titulos e valores mobiliarios de emissao da companhia alvo. Em
fevereiro, houve deliberacao paratroca da “equipe chave”, com realizagao adicional no Fundo
na Mundi Holdings Il. Todas as deliberagdes passaram pelo crivo do CIAR. Houve o
investimento de RS 28,4 milhdes, até o momento esta atualizado em RS 43,2 milhdes, com
rentabilidade de 4,8535%.

O FBIE Il esta em periodo de desinvestimento, com término previsto para 13 de julho de 2024,
apo6s seu prazo de duragao de 10 anos. Conforme o artigo 3° do regulamento do fundo, é
possivel prorrogar o prazo por até cinco periodos adicionais de um ano, mediante
recomendacao do Gestor e deliberagdo em Assembleia Geral de Cotistas (AGC).

O gestor recomendou a prorrogacao do prazo por um periodo adicional de um ano, até 13 de
julho de 2025. Tal proposta foi validade no CIAR, dando ao gestor até 2025 a possibilidade
de vender os ativos e retorno para o FSG.

Ao término do més do primeiro trimestre de 2025, o valor da cota foi consolidado em RS
996,53 (novecentos e noventa e seis reais e cinquenta e trés centavos), uma valorizagdo em
relacdo ao més anterior em que a cota era de RS 949,42 (novecentos e quarenta e nove reais
e quarenta e dois centavos). Enquanto isso, o patrimonio liquido do fundo encerrou o periodo
com um montante total de RS 397.210.458,56 (trezentos e noventa e sete milhdes, duzentos
e dez mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e seis centavos.), refletindo a
valorizagdo em relagdo ao més anterior.

IMOBILIARIO PARANA REC FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPAGAO
MULTIESTRATEGIA

O Fundo busca a valorizagao do capital investido em Valores Mobiliarios de emissao das
companhias alvo. Houve o investimento em Sociedade de Propésito Especifico (SPE) do
recurso do Fundo. Apds a demora na entrega dos bens, e troca dos gestores, havia a tentativa
de recuperagao do recurso do investimento.

Em 2022, ocorreu a reunido com o Sr. Rogério Maciel (gestora Graphen Investimentos,
responsdvel pela FIP Parand). O sr. Rogério trouxe algumas informacdes, ja constantes do
processo de acompanhamento do Fundo (00413-00004650/2020-89), especialmente: a
estratégia da gestora em buscar os imoéveis das investidas através do IDPJ (incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica) tornou-se frustrada no 1° grau.



O escritério juridico ingressara, no tempo pertinente, com o recurso para a 22 instancia para
a satisfacao do crédito em favor do Fundo de Investimento. Em abril, o gestor do FIP Parana
I, Graphen Investimentos, encaminhou o relatério do més, disponivel no processo 00413-
00004650/2020-89, com os seguintes esclarecimentos:

O Patrimoénio do Fundo ao final do més de Abril era de RS
6.233.661,98, com uma variagao de -3,4584% nos ultimos 06
meses e cota a RS 22.525,32517046. Mensalmente, o fundo
provisiona na carteira os custos no valor de RS 33.750,00 de
taxa de Gestao e Administracao, além dos custos variaveis
de manutencao dos imdéveis e honorarios dos advogados, que
variam a depender da demanda.

Atualmente a estratégia de Gestdo se da por i) buscar
alcangar os imoveis das investidas através do IDPJ e,
posteriormente, ii) prospectar possiveis interessados na
compra/parceria dos imoéveis para dar liquidez ao Fundo e ao
Cotista.

()

Mesmo com esses resultados, o gestor vem buscando uma
terceira via que pode ser uma possibilidade de liquidez.
Durante a pandemia, um novo

segmento ganhou forga em busca de novos investimentos
“prioritariamente” com default, que sdo os DISTRESSED
FUNDS. Esses, tem foco em ativos e fundos subvalorizados,
que precisam de uma recuperacgao de investimentos do qual
demandam muito tempo e recurso financeiro. Basicamente
esses fundos compram esses ativos estressados e criam
estratégias de longuissimo prazo para retomar sua
rentabilidade. O Gestor ja conversou com alguns, que estao
em fase de andlise dos ativos e do proprio FIP PARANA, onde
uns ja se mostraram mais animados/interessados, podendo
se tornar uma proposta. Estamos com contrato de
confidencialidade, e até por estratégia, somente
divulgaremos quais sao os interessados quando uma
proposta for formalizada, entdo poderemos marcar uma
reunido com todos os cotistas do FIP PARANA para informar
detalhes e definir préximos passos.

Em fevereiro, o Tribunal de Contas decidiu, por meio da Decisao n°. 4842/2022 — TCDF, adiar
a decisao sobre o FIP Parana | a vista dos argumentos apresentados.

Em abril/2023, o Iprev-DF recebeu um parecer do escritério contratado pelo FIP com a
informacgao de irrecuperabilidade dos ativos. Em sintese, ainda que o Fundo atingisse os
bens imdveis em nome das SPEs investidas, haveria dividas e diversos credores com
potencial provavel de RS 3,1 mi (R$2,8 mi na esfera trabalhista, RS 48 mil na esfera civel, RS
177,7 mil na esfera tributéaria); possiveis RS 13,2 mi (RS 7,5 mi em trabalhista, RS 5,7 mi na
esfera civel); e RS 816 mil de agGes remotas que podem atingir os bens das SPEs investidas.
Na conclusao do Parecer, o escritério informou:



Conforme se identificou acima, a recuperagdo do crédito
detido pelo FUNDO face as Executadas é de improvavel éxito,
uma vez que as suas possibilidades demandam discussao
judicial, ou, assunc¢éao de riscos consideraveis pelo FUNDO, e
por consequéncia, 0s seus investidores.

Em consideragdo a liquidagdo das quotas pelo FUNDO, é
importante salientar que esse procedimento, além de
depender da sua operacionalizagao perante as entidades de
registro, como a Junta Comercial, também exigiria que o
FUNDO, e seus investidores, assumissem o risco pelas
condig¢des financeiras periclitantes das SPEs Investidas.

Tal risco financeiro ndo esta somente vinculado a existéncia
de diversos credores ja identificados, mas também, do
redirecionamento de obrigagdes, hoje impostas as SPEs e
que poderiam ter reflexo no FUNDO. Da mesma maneira a
liquidagdo das cotas consistiria na assungcdao das
responsabilidades perante os ativos das sociedades, qual
sejam, os imodveis e suas condi¢cdes de venda e avaliagao
descritas acima e que ndao se mostram favoraveis para um
sucesso na recuperagao do investimento.

()

A principal alternativa seria da busca pela cesséao integral dos
créditos por parte do FUNDO para outro credor interessado
na adogao das alternativas juridicas sugeridas ou outras
saidas extrajudiciais, possiveis e, que, mantenham indene o
FUNDO e seus cotistas institucionais de responsabilidades
futuras. Ainda que houvesse consideravel desagio no
recebimento destes créditos, seria uma alternativa vidvel
para recuperacgao, ainda que nao do valor investido, mas de
parte do prejuizo. Necessario pontuar que o problema com
esses créditos remonta o ano de 2017, e inumeras
alternativas foram intentadas pelo FUNDO, sejam estas de
forma extrajudicial ou judicialmente, com robustos custos
suportados pelos cotistas, algo que certamente ndo é o
objetivo final do investimento.

Conforme exposto na ultima reunido do CIAR, e deliberagao, aceitou-se a proposta de
aquisicdo de debentures emitidas, com pagamento a vista de RS§5 milhdes a ser revertido a
todos os investidores do FIP, ainda nao finalizada. Nos termos do relatério do gestor:

“A diligéncia segue, a minuta esta no processo final para
conclusdo, com os termos legais ja presentes e apenas
realizando input das informagdes referente aos processos
com chance remota/possivel/provavel de prejudicar a
transferéncia dos imédveis. Sabemos que o processo tem
demorado mais que o usual porem, e apés o leildao de TECH
CAMPO LIMPO, houve a necessidade de uma diligéncia “sem
pontas soltas” é de grande interesse do comprador e também
do vendedor.”

Conforme relatério do gestor:
“0 Fundo possui um saldo de quatrocentos mil reais (RS

400.000,00) para distribuir aos cotistas. Além disso, estd em
andamento um processo para reverter o leildo e retirar



gravames sobre a matricula dos imdveis, o que, se
confirmado, resultarda em um pagamento adicional de RS
2.000.000,00 (dois milhdes de reais) pelo comprador ao
Fundo.”

O fundo foi devidamente liquidado ao final do més de margo, apds o cumprimento de todas
as etapas e obrigacdes previstas no processo de encerramento, incluindo a quitacao de
passivos, distribuicdo de recursos aos cotistas e demais procedimentos exigidos pela
regulamentacao vigente.

SIA CORPORATE FUNDO DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

O Fundo visa a aquisicao e a exploracao dos Ativos Alvo do Empreendimento, buscando
adquiri-los, obter sua posse e utiliza-los da forma mais eficiente possivel. Para tanto, o Fundo
utilizara contratos de arrendamento ou locacao, visando maximizar o retorno sobre o
investimento através da exploragao comercial ou operacional dos ativos.

A Newmark Brasil — Valuation & Advisory conduziu a avaliagcao do valor de mercado para fins
de compra e venda da propriedade mencionada. O foco desta avaliacdo é um imdével
comercial, com uma area construida de 22.903,21 m? e uma area privativa de 11.179,13 m?,
localizado no SIA Trecho 1, Brasilia, DF.

Com base nas analises presentes neste relatério, assim como nas premissas e condicdes
limitantes descritas, a opinidao de valor para o imovel avaliado é a seguinte: a data da
avaliagdo é 24 de novembro de 2023, com um valor unitario de RS 7.071,39 (sete mil setenta
e um reais e trinta e nove centavos) por metro quadrado. O valor de mercado "as is" para
compra/venda foi estimado em RS 79.052.000,00 (setenta e nove milhdes cinquenta e dois
mil reais), enquanto o valor de mercado "as is" para locagéo foi determinado em RS 45,53
(quarenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos) por metro quadrado, resultando em uma
concluséo de valor de RS 509.000,00 (quinhentos e nove mil reais). Esta conclusao reflete as
anadlises detalhadas e as condi¢des especificadas no relatério.

No decorrer do més de marco, o valor unitario da cota foi consolidado em RS 56,40
(cinquenta e seis reais e quarenta), refletindo a variagdo dos investimentos e a dindmica do
mercado ao longo do periodo. Por sua vez, o montante total do patriménio liquido alcangou
a expressiva quantia de RS 80.647.033,93 (oitenta milhdes, seiscentos e quarenta e sete mil,
trinta e trés reais e noventa e trés centavos) uma queda em relagdo ao més anterior quando
o patriménio fechou em RS 80.693.087,00 (oitenta milhdes, seiscentos e noventa e trés mil
e oitenta e sete reais).

FUNDO DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS RIO BRAVO RENDA VAREJO

O Fundo tem como objetivo principal investir em imoveis comerciais, com foco no segmento
varejista, buscando ativos bem localizados e com alto potencial de valorizagao. A estratégia
envolve a aquisi¢ao de imdveis ja consolidados, a construgdo de novos empreendimentos e
a adaptacao de imdveis existentes para atender as necessidades do mercado.

O foco esta na construgao de um portfolio diversificado e de longo prazo, com imdveis
localizados em areas estratégicas e com atributos que atendam as demandas do mercado
varejista, visando gerar valor para os investidores através da valorizagao patrimonial e da



geracao de renda recorrente

A flexibilidade dos imoveis é uma caracteristica importante, sendo os ativos bem localizados
e adaptaveis, com uma gestao ativa que se mantém atenta as tendéncias do mercado de
varejo. Adicionalmente, o Fundo busca a extragao de valor através de vendas estratégicas
de ativos, aproveitando oportunidades de mercado, e reciclando constantemente seu
portfélio para garantir uma valorizacao continua.

O fundo vendeu o imével localizado na Rua Haddock Lobo, 1573, em S&o Paulo, por RS 30,2
milhdes. O imdvel, atualmente alugado para o restaurante Coco Bambu, foi vendido como
parte da estratégia de reciclagem do portfélio do fundo. Essa venda gerou um lucro de mais
de RS 6,6 milhdes para o fundo e seus cotistas, o equivalente a RS 0,53 por cota.

O Fundo acaba de adquirir seis iméveis em Sao Paulo e Parana, com um total de 11.649,79 m?,
todos alugados para a Pernambucanas por 10 anos. Essa aquisicdo esta alinhada a
estratégia do Fundo de investir em imoéveis de varejo de alta qualidade, localizados em
regides estratégicas e com contratos de longo prazo, visando diversificar seu portfélio e
garantir retornos consistentes aos cotistas.

O fundo encerrou o més de margo com o valor consolidado de RS 83,06 (oitenta e trés reais
e seis centavos), refletindo a movimentagao e desempenho dos ativos ao longo do periodo,
essa forma ocorreu uma valorizagao da cota em comparacdo ao més anterior no més de
anterior de RS 78,20 (setenta e oito reais e vinte centavos. Por sua vez, o patrimonio liquido
atingiu a expressiva quantia de RS 1.296.924.173,30 (um bilhdo, duzentos e noventa e seis
milhdes, novecentos e vinte e quatro mil, cento e setenta e trés reais e trinta centavos),
demonstrando a evolugao e solidez financeira do fundo no fechamento do més.

VENTURE BRASIL CENTRAL FIP CAPITAL SEMENTE

O Fundo de investimento investe em titulos e valores mobilidrios, participando do processo
decisorio de empresas que atuem nos setores de tecnologias da informagao e comunicagao,
agronegocio, alimentos, novos materiais/nanotecnologias e saude.

Uma consulta formal foi solicitada, acerca da prorrogagcao do prazo do fundo, conforme
disposto pelo artigo 3° do regulamento com ampliagdo por mais 2 anos do fundo. Com data
limite para a manifestagao dos cotistas no dia 16/04/2024.

Dessa maneira, foi aprovado a prorrogagao por mais dois anos até 03 de maio de 2026 para
realizagao dos desinvestimentos das 14 empresas atualmente em Portfélio.

No relatério semestral do fundo, o gestor informou ter investimento em 20 empresas e 6
vendas realizadas. Totalizando, até o momento, taxa de retorno de 112,4% do capital
investido com apenas 6 empresas vendidas. Sendo assim, aplicaram-se RS 4,1 milhdes e
obtiveram-se RS 4,7 milhdes, sendo que ha 20 empresas para desinvestimento. Na sintese de
amortizagao e capital investido, ha:



Resumo Total
Capital Comprometido 62.000.000,00

do Capital Comprometido 100,00
Capital Integralizado contra cotas 51.086.320,47

& Integralizado s/ Comprometido 82,4%
Dry Powder (capital ndo chamado) 9.753.370,23

Capirt A

Capital Total Amortizado 57.420.197,89
2% Retornado (Amortizado/Integralizado) 112,4%

O FIP Venture encerrou o0 més de margo com o valor da cota fixado em RS 1,16 (um real e
dezesseis centavos), apresentando uma pequena baixa em confronto ao més anterior de
R$1,19(um real e dezenove centavos). Por sua vez, o patriménio liquido do fundo atingiu o
montante de RS 82.205.369,43 (oitenta e dois milhdes, duzentos e cinco mil, trezentos e
sessenta e nove reais e quarenta e trés centavos).

PATRIA INFRAESTRUTURA V ADVISORY FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM
PARTICIPAGAO

O Patria Infraestrutura V Advisory FIP M ("Fundo" ou "Fundo V") deu inicio ao seu periodo de
investimento em julho de 2023 e, desde entdo, anunciou a realizagdo de dois aportes
estratégicos. Os investimentos incluem: i) Via Araucdria, uma concessao que engloba 473
km de rodovias com pedagio, localizadas entre a regiao metropolitana de Curitiba e Campos
Gerais, no Estado do Parand, Brasil; e ii) Evolution Mobility, uma nova plataforma de
mobilidade elétrica que busca se consolidar como um provedor de infraestrutura para frotas
comerciais elétricas.

No més de Dezembro, ocorreu a 62 Chamada de capital Patria Infraestrutura V, no valor da
chamada de capital 2.714.502,91 (dois milhdes setecentos e quatorze mil quinhentos e dois
reais e noventa e um centavos) para Fundo Solitario Garantidor.

Tabela: Chamadas de capital do Fundo Patria Infraestrutura V Advisory FIP para o FSG

FSG Més Valor
1° Chamada jan/24 1.214.491,56
2° Chamada fev/24 607.324,15
3° Chamada abr/24 709.763,34
4° Chamada jul/24 3.531.990,57
5° Chamada out/24 1.407.918,39
6° Chamada dez/24 2.714.502,91
7° chamada jan/25 1.597.140,68
Total 11.783.131,60

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF

O valor da cota do fundo encerrou o0 més em RS 883,18 (oitocentos e oitenta e trés reais e
dezoito centavos), registrando uma aumento em relacdo ao més anterior em que a cota
estava no valor de RS 863,95 (oitocentos e sessenta e trés reais e noventa e cinco centavos.
Quanto ao patrimonio liquido, o fundo atingiu o montante de RS 63.476.363,33 (sessenta e
trés milhdes, quatrocentos e setenta e seis mil, trezentos e sessenta e trés reais e trinta e
trés centavos).



Os fundos Fll e FIP representam em torno de 2% do FSG, e estdao dentro dos limites
estabelecidos na Politica de Investimentos de 2024.

Em margo o FSG teve um més de rentabilidade positivo em RS 32.156.843,54 (trinta e dois
milhdes, cento e cinquenta e seis mil, oitocentos e quarenta e trés reais e cinquenta e quatro
centavos). No acumulado do ano, ha rentabilidade nominal de RS 100.269.653,82 (Cem
milhdes duzentos e sessenta e nove mil, seissentos e cinquenta e trés reais e oitenta e dois
centavos). A meta de rentabilidade definido na politica de investimento para no ano de 2025
é de IPCA + 1,11% ao ano.

Tabela: Meta x Rentabilidade — FSG

MetaFSG  pentabilidade
IPCA (IPCA o Rentabilidade Nominal
+1,11%) >
e 0,16% 0,25% 1,09% 44.683.792,45
ESUETCITD 1,31% 1,40% 0,55% 22.870.218,88
Margo 0,56% 0,64% 0,78% 32.156.843,54
AR 2,04 2,31% 2,44% 100.269.653,82

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF
FUNDO FINANCEIRO

A tabela a seguir apresenta um resumo das movimentagdes dos fundos de investimento do
fundo financeiro. E importante destacar que este fundo é de reparticédo simples, ndo possui
referencial de rentabilidade 2024 e aloca seus recursos em fundos de baixo risco e alta
liquidez.

Tabela: Detalhamento do acumulado até o més de Fevereiro dos fundos de investimento do Fundo Financeiro
Taxa Taxade

de Performanc Rentabilidade Rent. no

N
ome Adm. e Acumulada meés

Posigao
BRB CAPITAL 0,20 Né&opossui R$4.997.683,1 RS706.016,4 RS$67.510.736,7
FICRENDAFIXA % 6 7 2

BRADESCO RS RS

PREMIUM FI 020 N&opossui R$619.06646 204.913,44  20.646.552,42
RENDA FIXA %

REFERENCIADO
DI

BB 020 N&opossui R$8.417,77 RS 2.689,67 R$ 129.022,72
PREVIDENCIARI %

ORF

REFERENCIADO

DI LP PERFIL



BB 1,00 Naopossui  R$2.549,10 R$2.549,10 R$ 348.549,10
PREVIDENCIARI %

O FLUXO RENDA

FIXA SIMPLES

FIC
Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF

Levando em conta os investimentos de RS 88,6 milhdes, houve rentabilidade no més de RS
916.168,68 (novecentos e dezesseis mil, cento e sessenta e oito reais e sessenta e oito
centavos). Todo o recurso obtido no fundo financeiro esta disponivel para o pagamento de
beneficios previdenciarios.

FUNDO CAPITALIZADO

A carteira de investimentos do FC encerrou marco de 2025 com rentabilidade positiva de RS
14.825.382,43 no acumulado. Seu referencial de rentabilidade para 2025 é de IPCA + 5,25%
a.a.

Tabela: Distribuigao da carteira do Fundo Capitalizado

Alocacdo Dinamica RS 774.861,81 0,05% RS 6.034,83 RS 22.984,57 2,97%

BDR RS 12.524.669,17 0,80% RS (1.334.397,43) RS (2.343.466,10) -18,71%
CDI RS 12.618.956,79 0,81% RS 195.651,85 RS 859.827,20 6,81%

Crédito Privado RS 10.660.282,89 0,68% RS 103.557,16 RS 312.630,09 2,93%

FIE RS 34.825.415,55 2,23% RS (2.793.437,89) RS (3.812.501,60) -10,95%
Fll RS - 0,00% RS - RS -

FIP RS 3.060.779,23 0,20% RS 66.633,74 RS (11.390,13) -0,37%

IBOVESPA RS 30.737.650,03 1,97% S 1.050.368,16 RS 949.303,87 3,09%

IBX RS 1.927.693,19 0,12% RS 107.755,83 RS 138.969,95 7,21%

IDIV RS 6.990.065,90 0,45% RS 218.615,36 RS 459.721,55 6,58%

IDKA-IPCA 2A RS 34.748.662,17 2,22% RS 141.641,70 RS 1.036.354,32 2,98%

IMAB RS - 0,00% RS - RS -

IMA-B 5 RS 139.689.099,92 8,94% RS 729.163,10 RS 4.129.881,21 2,96%

Inflagdo RS - 0,00% RS - RS -

IRFM RS 1.862.118,02 0,12% RS 24.996,48 RS 81.381,45 4,37%

IRF-M1 RS 91.446.304,36 5,85% RS 864.091,45 RS 2.888.576,97 3,16%

Multimercados RS 7.796.476,21 0,50% RS (419.401,27) RS (279.996,01) -3,59%
SMALL RS 4.478.884,98 0,29% RS 215.411,79 RS 337.387,60 7,53%

Titulo Publico RS 1.168.961.175,67 74,78% RS 15.648.697,57 RS 37.539.247,09 3,21%

RS 1.563.103.095,89 RS 14.825.382,43 42.308.912,03 2,71% 4

Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF

No fim do més, houve retorno de RS 14,8 milhdes. Destacam-se as estratégias de
investimento em indices como CDI E IMA-B 5, além dos Titulos Publicos Federais (TPF)
com a marcagao na curva de juros, maior parcela alocada e maior rentabilidade.

De forma diferenciada a proposta do FSG, o Fundo Capitalizado busca retornos mais
elevados. Visto que ha a receita ao longo do més, foi possivel aloca-lo em segmentos de
renda fixa nos meses de volatilidade. Buscou-se, assim, a compra de Titulos Publicos
Federais de forma mais, para proteger a carteira quando da possivel e futura, diminuigao
da taxa basica de juros que impactara nos fundos de investimentos em CDI. Como pelo o
estudo da Assets and Liabilities Management, estudo para casar os ativos e 0s passivos
do Fundo (ALM), havera a necessidade dos recursos perto de 2050, houve uma janela de
oportunidade no fundo para a aquisicao dos TPFs. Veja que esse ultimo estudo realizado
em 2023, da ensejo a compra de TPF até 2050. Pelo estudo anterior, era razoavel compra-



los até 2037; sendo assim, parte da carteira, hoje, esta posicionada com vencimentos
anteriores (2035) a essa data. Quanto ao vencimento dos Titulos Publicos Federais, o
Fundo Capitalizado detém:

Tabela: Vencimento dos Titulos Publicos Federais

Vencimento Quantidade Valor

15/05/2032 1.470 RS 6.726.456,87
15/05/2033 7.000 RS 32.690.902,88
15/05/2035 69.940 RS 330.834.428,59
15/08/2040 1.449 RS 6.891.648,11
15/05/2045 38.362 RS 158.981.487,47
18/08/2050 147.465 RS 632.836.251,75

Elaboragéo: DIRIN/Iprev-DF

Vale ressaltar que, neste ano, foram adquiridos mais titulos publicos, elevando o percentual
alocado — especialmente aqueles com vencimento em 2050. Por segmento, o fundo
capitalizado preservou sua posicdo em renda fixa, com variacdes pontuais, mesmo com a
aquisicao adicional de titulos publicos federais.

Grafico: Distribuigdo da carteira do Fundo Capitalizado com variagao entre janeiro x margo
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Fonte e Elaboragéo: DIRIN/Iprev-DF

Dado o cenario, e a meta mais agressiva para o Fundo Capitalizado, o entendimento do
Comité foi em manter na renda fixa, buscando o prémio na curva de juros durante o ano de
2025. Para o Fundo Capitalizado, houve a aquisicdo de titulos publicos de forma mais
enérgica. Ha a possibilidade de marcar os titulos publicos na curva de juros. Firmando a taxa
na hora da compra do TPF. Buscou-se a compra acima da meta estabelecida da Politica de
Investimentos.

Apesar das variagdes entre os indices, o Fundo Capitalizado (FC) tem dinamica diferente,
pois ha a arrecadacdao mensal. Logo, a estratégia do FC segue avaliacao pela equipe da
Diretoria de Investimento de forma diversa, ainda que o cenario seja 0 mesmo. Abaixo, segue
a distribuicao do FC ao longo do ano de 2025, comparando-o a cada semestre:



Grafico: Distribuicédo da carteira do Fundo Capitalizado com variagao entre janeiro X margo 2025
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Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF

Conforme salientado no Item, com o cendrio americano de alta de juros e fuga de capital
estrangeiro, e crise fiscal, as taxas de juros brasileiros tendem a subir. O Fundo Capitalizado
se aproveita destes momentos de alta de juros para marca- los na curva. No FC, de acordo
com os graficos e as tabelas, ha concentragao na Renda Fixa, pois houve maior retorno com
o cenario adverso.



Grafico: Composigao da Carteira do FC de margo/2025
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Elaboragéo: DIRIN/Iprev-DF

Haja vista se tratar de Fundo Capitalizado com passivo de longo prazo, posicionam-se as
alocagdes visando ao maior ganho e - consequentemente — e possivel maior risco. Porém,
conforme salientado alhures, buscou-se por manter em fundos livres de risco durante o ano,
posto o quadro de alta volatilidade.

Veja que a diversificagdo dos investimentos, principalmente visando ao longo prazo,
possibilita a rentabilidade da carteira. Abaixo, ha a tabela de execug¢ao dos mandatos durante
o més. Com o mandato, abre-se a janela para alocar os recursos, e, no decorrer do més,
acompanhamento para executar ou deixar de executar o mandato — pois a analise
pormenorizada do cenario permite a melhor alocagao.

Tabela: Tabela: Execugao dos mandatos do Comité de Investimentos e Analise de Riscos ao longo do ano
Determinagao Executado Percen.

Realocacgao de CDI/Crédito Privado/Alocagéao Dinamica
para FIE/BDR/Multimercado/IBOV/IBX/IDIV - - -
Realocacgdo de R$20 milhdes; e

Realocacao de CDI/IMA-B 5/IDKA-IPCA2A/Crédito
Privado/ Alocagdo dindmica para Compra de Titulos RS
Publicos com vencimento até 2049 - Realocagdao de 52.823.727,82
R$100 milhdes

Janeiro

52,82%



Fevereiro

Realocacgdo de R$10 milhdes;

2050 - Realocacdo de R$S80 milhdes;

Realocagéao de CDI para FIE/BDR/Multimercado -

Realocagao de CDI/Crédito Privado/Alocagao dinamica RS
para Compra de Titulos Publicos com vencimento até

IBOVESPA/IBX/SMALL para CDI/IRF-M1 — Realocagao
de RS15 milhdes;

Marco

Realocacdo de R$10 milhdes;

2050 - Realocacdo de R$S80 milhdes;

Realocagéao de CDI para FIE/BDR/Multimercado -

Realocagao de CDI/Crédito Privado/Alocagao dinamica RS
para Compra de Titulos Publicos com vencimento até

IBOVESPA/IBX/SMALL para CDI/IRF-M1 — Realocagao
de RS15 milhdes;

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF

63.300.000,00

46.712.382,21

79,10%

58,39%

Veja que a principal estratégia foi a compra de Titulos Publicos. Durante o primeiro trimestre,
as taxas estavam atrativas, pagando acima da meta atuarial; por tal motivo, buscou-se a
compra de Titulos de modo a garantir até o vencimento a meta. Logo, diversos resgates

posicionando a carteira para a compra de Titulos Publicos Federais (TPF):

Tabela: Fluxo de operacdes do Fundo Capitalizado

Operaca
o 01

Operaca
o 02

Operaga
003

Fundo de
Investiment
o
BRB
CAPITAL
FIC RENDA
FIXA LP
BB Fluxo
FIC renda
Fixa simples
Previdenciar
io
BB Fluxo
FIC renda
Fixa simples
Previdenciar
io
Compra de
13.800
BB Fluxo
FIC renda
Fixa simples
Previdenciar
io
PATRIA
INFRAESTR

CNPJ

10.859.917/
0001-08

13.077.415/
0001-05

13.077.415/
0001-05

NTN-B 2045

13.077.415/
0001-05

52.281.935/
0001-97

Resgate

R$53.300.00
0,00

R$52.823.72
7,82

R$469.747,2
6

Aplicagao

R$53.300.00
0,00

R$52.823.72
7,82

RS469.747,2
6

Bench
mark

CDI

CDI

CDI

TPF

CDI

FIP

Meés

Janeiro

Janeiro

Janeiro

Janeiro

Janeiro

Janeiro



UTURA V
ADVISORY
FIP
MULTIESTR
ATEGIA

BRB
CAPITAL
FIC RENDA
FIXA LP

10.859.917/
0001-08

BB FLUXO
FIC RENDA
FIXA
SIMPLES
PREVIDENCI
ARIO

13.077.415/
0001-05

BB FLUXO
FIC RENDA
FIXA
SIMPLES
PREVIDENCI
ARIO

13.077.415/
0001-05

Comprade  NTN-B 2050
16.600

titulos

BRB
CAPITAL
FIC RENDA
FIXA LP
BB FLUXO
FIC RENDA
FIXA
SIMPLES
PREVIDENCI
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Tais compras ndo afetaram a liquidez do Fundo Capitalizado que se mantem entre alta (d+1
até d+4) e muito alta (d+0), no final do més:

Grafico: Nivel de Liquidez da Carteira do FC em margo/2025
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Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF

A carteira do FC, em 2025, fez um movimento para fundos de investimento em alta liquidez,
ou seja, havendo a necessidade de resgate, poder-se-a realiza-los em até 4 dias. A
distribuicao entre os meses esta da seguinte forma:

Grafico: Distribuigdo da carteira do Fundo Capitalizado com variagdo entre janeiro x margo/2025
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Fonte e Elaboragéo: DIRIN/Iprev-DF

A posicao da carteira do Fundo Capitalizado esta toda em risco baixo, tanto para renda fixa
(VaR < 2%), quanto para renda variavel (VaR < 3%), conforme o Manual de avaliagao de riscos
de investimentos, no final de Dezembro:



Gréfico: Nivel de Risco da Carteira do FC em margo (Renda Fixa e Renda Variavel)
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Por risco de volatilidade, ndo houve em margo nenhum fundo de investimento com risco
alto ou muito alto:

Tabela: Nivel de Risco da Carteira do FC (Renda Fixa e Renda Variavel)

Renda Fixa Renda Variavel Percentual
MUITO ALTO RS - RS - 0,00%
ALTO RS - RS - 0,00%
BAIXO RS 296.473.820,65 RS 94.607.320,34 100,00%

TOTAL RS 296.473.820,65 RS 94.607.320,34 RS 391.081.140,99

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF

Comparando a meta (IPCA + 5,25%), para o més de margo a meta de 0,95% , ocorreu e a
rentabilidade nominal RS 14.825.382,43.

Tabela: Meta x Rentabilidade — FC
Meta FC (IPCA

IPCA +5,02%) Rentabilidade % Rentabilidade Nominal
Janeiro 0,16% 0,59% 1,03% 14.230.619,25
Fevereiro  1,31% 1,72% 0,92% 13.252.910,36
Margo 0,46% 0,99% 0,99% 14.825.382,43
Acumulado  2,04% 3,34% 2,97% 42.308.912,03

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

O Fundo Capitalizado é composto por investimentos de baixo risco, respeitando os
parametros normativos. No més de marco a alocacao da carteira foi realizada entre uma
variedade de gestores, administradores e custodiantes diferentes, conforme demonstrado
na tabela abaixo:



Tabela: Distribuicdo da carteira por Gestor / Administrador / Distribuidor / Custodiante

Gestor Administrador Custodiante
BB Asset Management [ 10373081337 Banco Bradesco | 25.399.058,86 Banco Bradesco | 25399.05886
Bradesco Asset Management H 25.399.058,86  Banco Santander 357.389,92 Oliveira Trust 3.060.779,23
Pétria Investimentos 3.060.779,23 BB Asset Management D 103.730.813,37 Banco do Brasil [ 1.272.691.989,04 |
CAIXA Asset D 186.774.093,90  XP Investimentos 3.060.779,23 Banco Safra | 8.426.213,92
Genial Investimentos 4.048.043,46  BNP Paribas 4.053.997,02 BNP Paribas 4.053.997,02
Itat Asset Management [ 52.604.938,96 BRBDTVM 4.048.043,46 BRBDTVM 4.048.043,46
Itai DTVM | 5.686.591,58  Caixa Economica Federal D 186.774.093,90 Caixa Econdmica Federal D 186.774.093,90
Safra Asset Management | 8.426.213,92  Itati Unibanco I 58.291.530,54 Itad Unibanco I 58.291.530,54
Santander Brasil Asset Managen 357.389,92  Safra Asset Management | 8.426.213,92 Santander Caceis 357.389,92
Western Asset 4,053.997,02 S/ Administrador [11168.961.175,67 | Genial Investimentos -
S/ Gestor 1.168.961.175,67 | Renascenga

1.563.103.095,89 1.563.103.095,89 1.563.103.095,89 |

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF

FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPAGAO E IMOBILIARIOS DO FUNDO
CAPITALIZADO

Os fundos estruturados estao marcados como Fundo de Investimentos em Participagao (FIP)
e Fundo de Investimentos Imobilidrios (Fll) nos graficos. Tém toépico dividido dada a
especificidade do assunto.

PATRIA INFRAESTRUTURA V ADVISORY FUNDO DE INVESTIMENTOS EM
PARTICIPAGAO

O Patria Infraestrutura V Advisory FIP M ("Fundo” ou "Fundo V") deu inicio ao seu periodo de
investimento em julho de 2023 e, desde entdo, anunciou a realizagcdo de dois aportes
estratégicos. Os investimentos incluem:

i) Via Araucaria, uma concessao que engloba 473 km de rodovias com pedagio,
localizadas entre a regiao metropolitana de Curitiba e Campos Gerais, no Estado
do Paranj, Brasil; e

ii) Evolution Mobility, uma nova plataforma de mobilidade elétrica que busca se
consolidar como um provedor de infraestrutura para frotas comerciais elétricas.

No més de janeiro de 2025 ocorreu a 72 Chamada de capital Patria Infraestrutura V, o valor
da chamada de capital foi de R§469.747,26 (quatrocentos e sessenta e nove mil, setecentos
e quarenta e sete reais e vinte e seis centavo) para Fundo Capitalizado.

O valor da cota do fundo encerrou o més em RS 883,18 (oitocentos e oitenta e trés reais e
dezoito centavos), registrando uma aumento em relagdo ao més anterior em que a cota
estava no valor de RS 863,95 (oitocentos e sessenta e trés reais e noventa e cinco centavos.
Quanto ao patriménio liquido, o fundo atingiu o montante de RS 63.476.363,33 (sessenta e
trés milhdes, quatrocentos e setenta e seis mil, trezentos e sessenta e trés reais e trinta e
trés centavos).

Tabela: Chamadas de capital do Fundo Patria Infraestrutura V Advisory FIP para o FC

FC Meés Valor
1° Chamada Janeiro/2024 357.203,40
2° Chamada Fevereiro/2024 178.624,75



Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF

3° Chamada
4° Chamada
5° Chamada
6° Chamada
7° Chamada

Total

Abril/2024

Julho/2024

Outubro/2024

Dezembro/2024

Janeiro/2025

208.753,92
1.038.820,76
414.093,65
798.383,21
469.747,26

3.465.626,95

Seguem as informacgdes sobre os ativos, rentabilidades no més e no acumulado:

Tabela: Distribuicao da carteira do Fundo Capitalizado entre os Benchmarks acumulada

BRB CAPITAL FIC RENDA

FIXALP

Nome

BB PERFIL FIC RENDA
FIXA REFERENCIADO DI
PREVIDENCIARIO LP

BBIDKA2T

PUBLICOS FI RENDA FIXA

iTULOS

PREVIDENCIARIO

BB FLUXO FIC RENDA
FIXA SIMPLES
PREVIDENCIARIO

BB IRF-M 1 TiTULOS
PUBLICOS FIC RENDA
FIXA PREVIDENCIARIO

BB IMA-B 5

FIXA PREVIDENCIARIO LP

FIC RENDA

BB SELEGAO FATORIAL

FIC AGOES
BB GLOBAL

SELECT

EQUITY INVESTIMENTO
NO EXTERIOR FI
MULTIMERCADO
BRADESCO ALOCAGAO
DINAMICA FIC RENDA

FIXA
BB NORDEA

INVESTIMENTO NO

EXTERIOR F

MULTIMERCADO
BRADESCO IRF-M 1
TiTULOS PUBLICOS FI
RENDA FIXA

BRADESCO

Taxa
de
Adm.

0,20%

0,20%

0,20%

1,00%

0,10%

0,20%

1,00%

0,08%

0,40%

0,08%

0,20%

0,20%

Taxa
de
Perfor.

Nao
possui
Nao
possui
Nao
possui
Nao
possui
Nao
possui
Nao
possui
20%
Nao
possui
Nao
possui
Nao
possui
Nao
possui

Nao

Rentabilidade
Acumulada

556.201,44

15.955,37

19.037,19

89.408,53

1.390.771,05

2.249,65

(2.335.454,99)

2.420,25

(60.228,35)

694.221,43

100.185,17

Rentab. no Posicao
meés

93.449,61 4.048.043,46

5.171,25 527.661,89

2.405,52 676.936,52

32.739,12 1.341.043,20

0,00 0,00

245.051,52 47.058.051,64

15.106,50 988.520,50

1.634.662,2

2 20.272.256,62

879,70 72.985,07

94.34582  2.747.810,16

212.670,74 21.901.733,83

17.698,48 3.420.960,52



INSTITUCIONAL IMA-B 5
FIC RENDA FIXA

CAIXA BRASIL IMA-B 5
TITULOS PUBLICOS FI
RENDA FIXA LP

CAIXA BRASIL GESTAO
ESTRATEGICA FIC
RENDA FIXA

CAIXA BRASIL IDKA IPCA
2A TITULOS PUBLICOS FI
RENDA FIXA LP

CAIXA EXPERT VINCI
VALOR DIVIDENDOS
RPPS FIC AGCOES

CAIXA BRASIL IRF-M 1
TITULOS PUBLICOS FI
RENDA FIXA

CAIXA BRASIL IRF-M
TITULOS PUBLICOS FI
RENDA FIXA LP

CAIXA BRASIL FI RENDA
FIXA REFERENCIADO DI
LP

SANTANDER IBOVESPA
ATIVO INSTITUCIONAL FI
AGOES

SANTANDER
INSTITUCIONAL
PREMIUM FIC RENDA
FIXA REFERENCIADO DI
ITAU INSTITUCIONAL FI
RENDA FIXA
REFERENCIADO DI

ITAU DIVIDENDOS FI
AGOES

ITAU FOF RPI IBOVESPA
ATIVO FIC ACOES

ITAU INSTITUCIONAL
IRF-M 1 FI RENDA FIXA
ITAU INSTITUCIONAL
ALOCAGAO DINAMICA
FIC RENDA FIXA

SAFRA EQUITY
PORTFOLIO PB FIC
AGOES

WESTERN ASSET IMA-B
5 ATIVO FI RENDA FIXA
WESTERN ASSET FI
ACOES BDR NiVEL |
CAIXA INSTITUCIONAL FI
ACOES BDR NiVEL |

BB SCHRODER

0,20%

0,40%

0,20%

1,72%

0,20%

0,20%

0,20%

0,75%

0,20%

0,18%

1,50%
1,50%

0,18%

0,40%

2%

0,40%
1,50%

0,70%
1,00%

possui

Nao
possui

Nao
possui

Nao
possui

Nao
possui

Nao
possui

Nao
possui

Nao
possui

Nao
possui

Nao
possui

Nao
possui
Nao
possui
Nao
possui
Nao
possui
Nao
possui

Nao
possui
Nao
possui
Nao
possui
Nao
possui
Nao

2.538.752,83

12.656,41

1.017.317,13

459.721,55

1.375.201,39

81.381,45

4.407,99

27.240,14

193.759,12

28.998,08
386.223,19

819.154,15

7.907,91
411.616,02

100.172,16

(78.498,99)
(2.264.967,11)

453.983,47

2.964,84

139.236,18

218.615,36

419.038,21

24.996,48

1.429,02

21.320,28

0,00

64.447,83

(16.050,02)

(195.051,09
)

260.957,55

2.375,91

(136.579,71
)

21.834,33
(14810,16)

(369.596,89

)
1.064.429,8

85.628.541,13

432.407,03

34.071.725,65

6.990.065,90

43.662.627,05

1.862.118,02

146.697,15

357.389,92

0,00

6.489.302,34

565.776,03
5.417.959,51

25.649.560,98

267.279,42

4.480.410,53

3.569.117,00
524.134,95

13.334.931,65
11.805.348,77



INVESTIMENTO NO possui (1.416.818,26) 0

EXTERIOR FI

MULTIMERCADO

ITAU HIGH GRADE FIC NZo

RENDA FIXA CREDITO 0,08% . 312.630,09 103.557,16

PRIVADO possui 10.660.282,89
SAFRA SMALL CAP PB ,, Nao

FIC ACOES 0,25% possui 277.660,28 167.242,85 3.627.620,90
23%‘:8'3“3"' IBX-S0Fl 0, 20% 138.969,95 107.755,83  1.927.693,19
ITAU PRIVATE S&P500® ., N3o

BRLEIC MULTIMERCADG | 270% possui (279.996,01)  419.401,27  7.796.476,21
BRADESCO PREMIUM FI Nio

RENDA FIXA 080%  ooyi 9475 33,54 3.379,44
REFERENCIADO DI P

ITAU SMALL CAP ., Nao

VALUATION FIC ACOES 0,20% possui 59.727,32 4816894  851.264,08
BB DIVIDENDOS . .

MIDCAPS FIC ACOES 2% 15% (24.866,31) 291.826,48 14.628.169,88
PATRIA ., Nao

T 1,00% possui (11.390,13)  66.633,74  3.060.779,23
HBUERIRIH MDA 0,11% g‘j;’sui 117.84310  107.70543 3.685.014,19
Titulo Publico 15.648.697, 1.168.961.175

37.539.247,09 57 ,67
Fonte e Elaboragéo: DIRIN/Iprev-DF

Quanto a evolugdo do patrimonio do FC, passou a marca de R$1,5 bilhdo de recurso gerido
durante o més de margo.

FUNDO ADMINISTRATIVO

As tabelas abaixo resumem as movimentagdes em fundos de investimento da Taxa de
Administragao, o qual, cabe lembrar, é do plano de custeio do RPPS e ndo possui referencial
de rentabilidade para 2025 e possui seus recursos alocados em fundos de investimento de
baixo risco e elevada liquidez.

Tabela: Detalhamento do acumulado no trimestre dos fundos de investimento do Fundo Administrativo

Taxade Taxade Rentabilidade Rentabilidade

Nome Adm. Perfomance  no més acumulada HALEL
BRB CAPITAL
FIC RENDA 020% Naopossui R$112.07813 RS 213.930,46 55162581 A
FIXALP )
BB PERFIL FIC
RENDA  FIXA
gEFERENCIA%I 0,20% N&o possui RS 6,87 RS 30,37 RS 1,65
PREVIDENCIAR
IOLP
BB FLUXO FIC o . _ RS
RENDA Eixa /00% N&o possui  R$1.316,02 RS 4.631,04 14224607



PREVIDENCIAR

10

CEF FI BRASIL

REF. DILONGO 0,20% N&o possui RS 61,71 RS 190,08

PRAZO
Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF

RS
6.335,11

Apesar de nao ter meta, com as aplicagdes em fundos de investimentos de alta liquidez foi
possivel rentabilizar R$113.401,02 (cento e treze mil quatrocentos e um reais e dois
centavos) no més . Essa carteira esta diversificada de modo a apresenta elevada liquidez,
baixo risco e pouca volatilidade.

Conclui-se no més de margo de 2025 com mais de RS 5,8 bilhdes em ativos distribuidos entre
Fundos Solidario Garantidor, Fundo Capitalizado, Fundo Financeiro e Taxa de Administragao,
conforme a distribuicao abaixo:

Tabela: Demonstrativo por Segmento, por artigo, por limites, e por posi¢ao da carteira
LIMITE DA

~ POSICAO
SEGMENTO TIPO DE ATIVO b f:?/lLrluU L BhE e QZ%AR;)DA CARTEIRA
(PL‘O- (%) (%)
Gestdo II)
Art. 70,1, a Titulos Publicos Federais 100,00 100,00 R$ 1.989.331.813,65 34,14%
Art. 79,1, b Fundos 100% Titulos TN 100,00 100,00 R$ 1.940.519.270,22 33,30%
Art. 79,1, c Fundos Renda fixa "livre" 100,00 100,00 R$ - 0,00%
Art. 79, I1 Operagbes Compromissadas 5,00 5,00 R$ - 0,00%
Art. 70, I1I, a FI Renda Fixa "Referenciado" 70,00 70,00 R$ 1.264.774.414,32 21,71%
RENDA FIXA Art. 70,111, b E'F - Fundos ‘:ii;”dice € (EmEE 70,00 70,00 R$ = 0,00%
Obrigacao ou coobrigagdo de
Art. 79, IV instituigdes financeiras bancarias 20,00 20,00 R$ - 0,00%
autorizadas
Art. 79, V, a FIDC 10,00 10,00 R$ = 0,00%
Art. 79, V, b FI Renda Fixa "Crédito Privado" 10,00 10,00 R$ 68.771.514,80 1,18%
Art. 79, V, c FI Debéntures de Infraestrutura 10,00 10,00 R$ - 0,00%
’ Art. 89, I FI de Agdes 40,00 40,00 R$ 131.536.993,29 2,26%
RENDAVARIAVEL pop e, EIE Luless de Acbes ATt 8% L 40,00 40,00 R$ - 0,00%
Art. 99, 1 Renda Fixa “Divida Externa” 10,00 10,00 R$ - 0,00%
'NVE;T('T'\:::\(')TS NO Art. 99, II Fundos de Tnvestimento no 10,00 10,00 R$ 154.841.046,40  2,66%
Art. 99, III Fundos BDR - Nivel 1 10,00 10,00 R$ 83.553.511,22 1,43%
Art. 10, I Fundos Multimercados 10,00 10,00 R$ 111.387.842,36 1,91%
ESTRUTURADOS Art. 10, II Fundos em Participagdes - FIP 5,00 5,00 R$ 48.511.078,68 0,83%
Art. 10, III Fundos "Mercado de Acesso" 5,00 5,00 R$ - 0,00%
FUNDOS IMOBILIARIOS Art. 11 FI Imobilidrio - FII 5,00 5,00 R$ 33.863.721,89 0,58%
CONSIGNADOS Art. 12 Consignados 5,00 5,00 R$ = 0,00%

TOTAL R$ 5.827.091.206,8

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF

PRINCIPAIS DESTAQUES DOS ATIVOS NAO FINANCEIROS

O Fundo Solidario Garantidor (FSG) foi criado pela Lei Complementar n® 932/2017 com o
propdsito de mitigar o déficit financeiro e atuarial do Fundo Financeiro gerido pelo Iprev-DF.
Essa medida visou conferir maior sustentabilidade ao sistema previdenciario dos servidores
do Governo do Distrito Federal (GDF).

CONTEXTUALIZAGAO

A partir da LC o Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal (RPPS/DF) foi
reorganizado e unificado, e instituiu-se o Regime de Previdéncia Complementar do Distrito
Federal (RPC/DF). Com essa medida, o GDF ndo s6 honrou compromissos financeiros
anteriores com o Iprev-DF e seus fundos sob gestao, mas também adotou a¢des para reduzir



os déficits atuariais e financeiros do RPPS/DF. Ademais, autorizou a criagao da Fundagao
de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal (DF-PREVICOM),
responsavel pela gestdao do RPC.

Em 2018, foi iniciado um estudo para revisar a Lei Complementar n® 769, de 30 de junho de
2008, conforme previsto no art. 52 da LC 932/2017. Esse dispositivo estabelece que o Poder
Executivo deve encaminhar a revisao dos regimes proprios e complementares de previdéncia
dos servidores do Distrito Federal no prazo de 4 anos a partir da entrada em vigor da Lei.

UNIDADE DE GESTAO DOS ATIVOS NAO FINANCEIROS (UFSG)

A UFSG tem como principal incumbéncia a rentabilizagdao e monetizacao de bens, ativos e
direitos ndo financeiros do Fundo Solidario Garantidor (FSG). Em 2025 foram realizadas
algumas ag¢des como:

e Jan: Inicio do monitoramento de alguns iméveis do FSG conforme o Plano de Gestao
Imobiliaria — PGl 2023/2024. Apds cada visita, foi elaborado um relatério de vistoria.
Foi realizado o alinhamento da atualizagdo dos indicadores de desempenho referente
ao 2° periodo de 2024. Foi devidamente publicada no sitio institucional do Iprev-DF, o
Plano de Gestao Imobiliaria — PGl 2024/2025;

e Fev: Reunidao com a Funap, com o objetivo de discutir o alinhamento e o planejamento
das atividades de limpeza nos terrenos externos que fazem parte da carteira do Fundo
Soliddrio Garantidor. Foram apresentados os desafios enfrentados na manutencao
desses terrenos, bem como as estratégias que podem ser adotadas para otimizar os
processos de limpeza. A Funap se comprometeu a colaborar ativamente, oferecendo
suporte e recursos necessarios para que as agdes sejam realizadas de forma eficaz.
monitoramento de alguns imdveis do FSG conforme o Plano de Gestdo Imobiliaria —
PGI 2023/2024. Apds cada visita, foi elaborado um relatério de vistoria.

e Mar: A Funap mobilizou uma grande equipe para realizar a limpeza, rogagem e o
recolhimento de entulhos nos imdveis conforme contrato Iprev-DF com a Funap.
Além dessas acgoes, foram realizadas pequenas manutengdes que contribuiram
para a valorizagao dos imdveis, assegurando um ambiente mais agradavel e bem
cuidado. Essa iniciativa reflete o compromisso com a preservagao e melhoria dos
imoveis do Fundo Solidario Garantidor. Monitoramento de alguns iméveis do FSG
conforme o Plano de Gestdo Imobiliaria — PGl 2023/2024. Apds cada visita, foi
elaborado um relatério de vistoria.

ENTRADA DE RECURSOS NO IPREV-DF RELATIVOS AO ARTIGO 73-ADALC
932/2017

A tabela a seguir resume a entrada de recursos no Iprev-DF proveniente dos bens,
direitos e ativos nao financeiros garantidos pelo art. 73-A da LC 932/2017, em margo
de 2025:



Tabela: Detalhamento Da monetizagao e rentabilizagé@o dos bens, ativos e direitos néo financeiros do
FSG - margo de 2025

ITEM RECEITAS EM 2025

Imoveis 46.953,39
Part. Acionaria 0,00

Part. Acionaria BRB — Dividendos/JCP 275.343,98
Outorga PPP GDF 0,00
Dividendos/JCP Estatais GDF 0,00
Direito de Superficie — Estacionamentos 0,00
Direito Superficie — Reg. Fundiaria 0,00
Divida Ativa 0,00

TOTAL 322.297,37

Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV

Por oportuno, cumpre destacar ndo s6 os ingressos de recursos, como também os
recursos acumulados desde 2018 até a presente data e, ainda, os recursos transferidos
ao Fundo Financeiro, conforme politica de investimentos, segundo tabela abaixo:

Tabela: Detalhamento de receitas e transferéncias de ativos e de direitos ndo financeiros do FSG -
margo de 2025

- Receitas Trartsier:ﬁrmia e
Acumuladas Totais
Imaveis 966.262,38 - 966.262,38
Part. Aciondria BRBE - Dividendos/JCP  162.993.830,04  131.328.096,66  31.665.733,38
Outorga PPP GDF 3.800.000,00 3.800.000,00 0,00
Dividendos/JCP Estatais GDF 333.401.201,32  325.573.589,59 7.827.711,73
Direito Superficie - Estacionamentos - - 0,00
Direito Superficie - Reg. Fundiaria 0,00 0,00 0,00
Divida Ativa 616.467.856,49  616.467.856,49 0,00
TOTAL-->> 1.117.629.250,23 1.077.169.542,74 40.459.707,49

Fonte e Elaboragéo: DIRIN/IPREV

8. DIRETORIA JURIDICA

A Diretoria Juridica (Dijur), unidade organica de comando e supervisdo diretamente
subordinada ao Diretor-Presidente, compete, observada a competéncia da Procuradoria-
Geral do Distrito Federal, prestar consultoria, assessoria e orientagao juridica ao Diretor-

Presidente, a Diretoria Executiva e aos Conselhos de Administragao e Fiscal.

As atribui¢des regimentais da Diretoria Juridica e suas coordenacgdes sao delineadas pelo
Regimento Interno do Iprev-DF, Decreto n°® 46.977/2025, artigos 92 a 99. Os principais eixos

de atuacgao incluem:

e Prestar consultoria, assessoria e orientagao juridica: Auxiliar os Conselhos de
Administragao e Fiscal, bem como as Diretorias do Instituto de Previdéncia, com pareceres

e conselhos juridicos.



o Emitir notas técnicas e despachos: Produzir manifestagdes juridicas sobre assuntos de
interesse da Autarquia.

e Participar de reunides: Estar presente nas reunides dos o6rgaos colegiados e das
Diretorias do Iprev-DF, contribuindo com analises e sugestdes juridicas.

e Analise juridica de documentos: Revisar minutas de editais de licitagao e anexos, termos
de convénios, contratos, acordos, ajustes e outros instrumentos, incluindo aditivos e
rescisorios, além de processos de contratagao por dispensa e inexigibilidade de licitagao
envolvendo o Iprev-DF.

e Avaliar a regularidade processual: Realizar o controle preliminar da legalidade dos
processos administrativos e supervisionar a elaboragao de relatérios de interesse da
Autarquia.

e Analisar sindicancias e processos disciplinares: Examinar a legalidade de sindicancias
e processos administrativos disciplinares.

e Propor abertura de processos: Iniciar e encaminhar processos que requerem apreciagao
e manifestagdo da Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF).

e Fornecer subsidios e informagodes: Contribuir com dados e informagdes para o
cumprimento de decisdes administrativas e judiciais, além de orienta¢des de 6rgaos de
controle.

e Elaborar e revisar atos normativos: Criar, revisar e submeter minutas de atos normativos
e outros instrumentos referentes as atividades do Iprev-DF, além de analisar previamente
processos administrativos relacionados a edi¢cdo, revisdo ou cancelamento de
OrientagOes Administrativas Previdenciarias.

e Interlocugao com drgaos judiciais e de controle: Manter comunicagdao com o Poder
Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria Publica e advocacias, publica ou privada, para
atendimento de decisdes judiciais e fornecimento de informacdes solicitadas.

o Estabelecer modelos de documentos: Desenvolver minutas-padrao, listas de verificagao
e outros documentos de uso regular do Iprev-DF, em consulta com as unidades
interessadas.

o Desenvolver outras atividades: Executar outras tarefas conferidas ou delegadas a Dijur.

Estas atribuicbes garantem a conformidade juridica, a eficiéncia administrativa e a
transparéncia das agbes do Iprev-DF, contribuindo para a realizagdo de seus objetivos
institucionais.

TRANSPARENCIA

De acordo com a Lei Complementar Distrital n® 942, de 05 de abril de 2018, cabe a
Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF) a representacao judicial do Iprev-DF, o que
inclui a manutencgao do registro de todas as agdes judiciais movidas contra essa Autarquia
Previdencidria. A base de dados dos processos em andamento, acessada através do



Sistema SAJ, é de uso exclusivo da PGDF. Assim, em atenc¢ao ao apoio mutuo existente entre
as instituicoes, as informacgdes processuais essenciais foram encaminhadas pela PGDF ao
Iprev-DF no més de janeiro de 2025, conforme registrado no processo SEI-GDF n° 00413-
00004051/2024-99.

E importante destacar que, diante dos normativos que regem o tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, deve-se ter a devida cautela ao divulgar os dados
obtidos junto a Procuradoria, considerando as especificidades legais que orientam a
publicacdo destas informagdes, conforme a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018).

As informacdes contidas na tabela abaixo, foram consolidadas pela Diretoria de Suporte
Administrativo da Procuradoria do Contencioso em Matéria de Pessoal Estatutario da PGDF,
abrangendo os temas mais relevantes dos processos registrados no Sistema SAJ, conforme
o Documento SEI/GDF n°® 169160906.

Tabela: Agdes Divididas em Temas

AGOES DIVIDIDAS EM TEMAS

Assunto Soma de Valor
Concesséo RS 13.467.517,09
Jornada de Trabalho RS 9.387.329,90
GratificagOes RS 6.364.227,04
Aposentadoria R$9.188.611,31
Penséo RS 4.251.551,04
Demais assuntos RS 25.284.713,59
TOTAL RS 67.943.949,97

Dados: Até abril/2025
Fonte: Despacho PGDF/PGCONT/DICONT- Processo SEI-GDF n° 00413-00004051/2024-99 (SEl
n° 169212372).

O Gabinete do Procurador-Chefe da Procuradoria do Contencioso em Matéria de Pessoal
Estatutario da PGDF também apresentou um levantamento com potenciais passivos
contingentes do Iprev-DF, conforme dados abaixo:

Tabela: Levantamento dos potenciais passivos do Iprev-DF
Passivos Contingentes Providéncias

Descri¢ao Valor (RS) Descrigao Valor (RS)
Demandas Judiciais

a) Concessao RS 13.467.517,09
b) Jornada de Trabalho RS 9.387.329,90
c) Gratificagoes RS 6.364.227,04
d) Aposentadoria R$ 9.188.611,31
e) Pensao RS 4.251.551,04

f) Demais assuntos RS 25.284.713,59



Dividas em Processo de RS 67.943.949,97
Reconhecimento

Avais e garantias

Concedidas

Assuncao de Passivos

Assisténcias Diversas

Outros Passivos
Contingentes
Subtotal (RS) RS 67.943.949,97 Subtotal (RS) RS 67.943.949,97

Demais Riscos Fiscais Passivos Providéncias

Descri¢ao Valor (RS) Descri¢do Valor (RS)
Frustragao de

Arrecadacao

Restitui¢ao de Tributos

a Maior

Discrepancia de

Projetos

Outros Riscos Fiscais

Subtotal (RS) Subtotal (RS)
Total RS 67.943.949,97 Total RS 67.943.949,97

Os valores acima seguem os critérios foram apurados pela DICONT (167767962), a partir dos critérios
solicitados no Despacho PGDF/PGCONT (SEI n® 166825080) e Oficio 2451 (SEI n® 166134469).

Fonte: Despacho PGDF/PGCONT/PROPES/CHEFIA- Processo SEI-GDF n° 00413-00004051/2024-99 (SEI
n° 169213466).

INSTITUCIONAIS
ACOES DE GESTAO: PUBLICACAO DE RELATORIOS E PARTICIPACAO EM EVENTOS

No primeiro trimestre de 2025, reconhecendo a importancia de aprimorar continuamente os
processos e procedimentos internos, a Dijur empreendeu uma série de agdes estratégicas
voltadas ao cumprimento das exigéncias do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagcao da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios — Pré-Gestao RPPS.

Ressalte-se que a Gerente de Atendimento as Demandas da Carteira de Investimentos da
Diretoria Juridica do lprev-DF participou do 7° Congresso Brasileiro de Investimentos
voltados aos RPPS (Regimes Préprios de Previdéncia Social), organizado pela ABIPEM,
realizado em Florianépolis-SC nos dias 12, 13 e 14 de margo 2025, voltado para a atualizagao
dos Regimes Proprios de Previdéncia em relagao aos cenarios de investimentos.

Destaque-se, ainda, que a Diretoria Juridica participou no dia 12 de fevereiro de 2025 da
ambientacdo e Integracdo dos novos servidores da carreira de Analista Previdenciario
do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev-DF nomeados por meio
do Didrio Oficial do Distrito Federal (DODF) - Edigao Extra n® 101-B, de 26 de dezembro de
2024, pagina 06, com a apresentacao sobre Bases Juridicas e Projetos.



Verifica-se que essas iniciativas visam fortalecer a transparéncia, a eficiéncia e a
credibilidade na gestao previdenciaria, em conformidade com as diretrizes de modernizagao
definidas pelo Iprev-DF.

DEMANDAS DO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2025

Em conformidade com suas atribuicdes regimentais, a Dijur movimentou, no periodo de
janeiro a margo de 2025, um total de 2.397 (dois mil trezentos e noventa e sete) processos,
conforme detalhado na abaixo, a qual relaciona todas as demandas judiciais e
administrativas recebidas pela Diretoria, incluindo casos provenientes da PGDF, dos
Tribunais de Justica e demandas do proprio Iprev-DF.

Tabela: Demandas Judiciais e Administrativas (Processos)

Processos Encaminhados -

PGDF 357 1091
Processos Encaminhados -

Tribunais de Justica 191 194 281 666
Demandas Internas 211 202 227 640
TOTAL - MENSAL 744 788 865 2397

Fonte: https://sei.df.gov.br

Objetivando uma visdo abrangente das realizagdes da Dijur no 1° Trimestre de 2025,
apresenta-se a tabela abaixo, a qual destaca os documentos gerados por todas as Unidades
da Diretoria no periodo referenciado.

Tabela: Documentos Gerados na Diretoria Juridica

Correspondénca Eleuanica 49
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 Nowmfomatva 0 : 1 1

 Nowdwiea 0 : e ;

 NowTemea 14 10 55
- Oficio = 133 110 145 388
 Popesta 0 : : :

© consita 0 : : :

o Temes ; : 4

- Relatéio 2 1 2 5

 Solcitagses 0 : o :


https://sei.df.gov.br/

 TOTAL-MENSAL 40 517 7 154

Fonte: https://sei.df.gov.br

Tendo em vista o cenario incremental de processos que transitam pela Dijur, bem como o
histérico de acbes desenvolvidas pela Diretoria constantes dos Relatérios gerados nos
trimestres anteriores, foi possivel a construgdao dos graficos abaixo, os quais permitem uma
visdo da evolugéao dos trabalhos da Diretoria.

Gréfico 3: Demandas Judiciais e Administrativas 3° e 4° Trimestres/2023 e 1° ao 4° Trimestres/2024 e 1°
Trimestre/2025
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Grafico: Comparativo Demandas Judiciais e Administrativas e Documentos Gerados 1° Trimestre/2025
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NOTAS TECNICAS

No periodo de janeiro a margo de 2025, foram elaboradas 31 (trinta e uma) Notas Técnicas
abordando questdes juridicas cruciais para o Iprev-DF. Essas notas serviram como base para
a tomada de decisOes informadas e incluiram analises detalhadas sobre uma variedade de
temas, tais como analise de atos normativos, contratagdes e prorrogacdes contratuais para
a consecucao de servicos essenciais ao bom funcionamento desta entidade, dentre outros.

A Dijur destaca as notas produzidas no periodo em referéncia.

Nota Técnica N.° 1/2025 - IPREV/DIJUR/DIJUR

DIREITO ADMINISTRATIVO. REESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA. MINUTA
DE DECRETO. NOMEAGAO E EXONERAGAO DE SERVIDORES EM CARGOS
COMISSIONADOS. COMPATIBILIDADE ORGAMENTARIA. ADEQUAGAO A
LEGISLAGAO APLICAVEL. ANALISE DE CONSTITUCIONALIDADE, LEGALIDADE
E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA.

1. Anadlise juridica da minuta de decreto que propde a reestruturagao
administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal -
Iprev-DF, com a nomeagdo e exoneracdo de servidores em cargos
comissionados.

2. Verificagdo da adequacao aos normativos distritais, incluindo o Decreto n°
43.130/2022 e a Portaria n°® 26/2024 — Iprev-DF.

3. Avaliacao do impacto orgamentario-financeiro da medida, considerando a Lei
de Responsabilidade Fiscal.

4. Nota pela viabilidade juridica da proposicao, condicionada a compatibilidade
financeira, ao monitoramento da implementagdao da nova estrutura e ao
cumprimento do fluxo processual estabelecido.

(SEI-GDF n° 162201205)

Nota Técnica N.° 1/2025 - IPREV/DIJUR/ASSEJUR

DIREITO ADMINISTATIVO. CONTRATO. CONTRATOS PRIVADOS DA
ADMINISTRAGAO. CUSTODIA. PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CUSTODIA.
TERMO ADITIVO. RESOLUGAO CVM N° 32/2021. PREVIO CREDENCIAMENTO.
PORTARIA MTP N° 1.467/2022. RESOLUCAO CMN N° 4.9963/2021.
VIABILDIADE.

01. Tratam-se os autos de analise de minuta de termo aditivo ao contrato de
custédia entre Banco do Brasil e o Iprev-DF (111731727). A Diretoria de
Investimentos, no Despacho IPREV/DIRIN (160522859), fundamenta a
necessidade da realizagdao do termo aditivo em razdo do Fundo Solidario
Garantidor (FSG) possuir, na carteira, titulos publicos federais marcados "a
mercado" e na "curva";

02. Em que pese nao haja uma Lei que trate especificamente acercado do
credenciamento, a Portaria MTP n°1.467/2022, conforme mencionado acima,
dispGe que os recursos do RPPS serao aplicados no mercado financeiro e de
capitais de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional (CMN). A vista disso, depreende-se da leitura do dispositivo citado
acima de que, no procedimento de credenciamento, ndo ha aplicagao da Lei de


https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=125667491&id_procedimento_atual=102544221&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110026910&infra_hash=c49a7858f11c68bea225fb6a11be507ae6e0ef3ae1ed33648275b69779a80b328dce3a72ea30065a0c3f2adf2cc433a8b43363f69791a6505a292125a45ab5d43c1dbd1acb584e210c51ff2bab2a5d6055cfa74d9520e2ba20d45b6e42056622
https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=179125412&id_procedimento_atual=102544221&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110026910&infra_hash=e8350aaff56d3dc255ef33f5d926515953d9950f0df8779f5352741b936a3b6d8dce3a72ea30065a0c3f2adf2cc433a8b43363f69791a6505a292125a45ab5d43c1dbd1acb584e210c51ff2bab2a5d6055cfa74d9520e2ba20d45b6e42056622

Contratos (Lei n°® 14.133/2021). Assim, os contratos celebrados para gestao de
dos recursos dos RPPS apresentam aspectos de contratos de direito privado, em
que tanto o Iprev-DF quanto o Banco do Brasil possuem condi¢ées igualitarias
no contrato firmado. Desse modo, a Doutrina, em geral, classifica essa espécie
de contrato como contrato privado da Administracdo Publica, quando sao
regulados pelo Direito Civil ou Empresarial. Ou seja, encontra-se no mesmo plano
juridico da outra parte integrante do contrato;

03. Acerca do servigo de custddia, a Resolugcao da CVM n° 32 de 2021 dispde
sobre a prestacao de servicos de custddia de valores mobilidrios. Dessa forma,
o artigo 2°, § 1°, da Resolucéo n° 32/2021, determina que o servigo de custddia
de valores mobiliarios pode ser prestador para investidores, quando o
custodiante for contratado para guarda dos valores mobiliarios de titularidade
do investidor. Em ato continuo, na mesma linha de raciocinio do inciso |, do § 2°,
da r. Resolucao determina que, no caso de prestacao de servicos de custodia
compreende na conservagao, o controle das posicdes dos valores mobiliarios
em contas de custddia mantidas em nome do investidor; tratamento das
instrugcbes de movimentacao recebidas dos investidores ou de pessoas
legitimadas por contrato ou mandato e tratamento dos eventos incidentes sobre
os valores mobiliarios custodiados;

04. O artigo 10 da Resolugédo n° 32/2021 disciplina que a prestagao de servigco
de custdédia de valores mobilidrios deve ser objeto de contrato especifico,
celebrado entre investidor ou emissor, e que dever ter, no minimo, clausulas que
prevejam o procedimento de transmissao de ordens entre o investidor e o
custodiante; procedimento de guarda fisica de valores mobilidarios quando
aplicavel; a possibilidade de contratagao de terceiros e a descrigao dos riscos
inerentes ao servigos de custddia de valores mobiliarios. Mais a frente, o artigo
14 da Resolugao, o custodiante, que presta servigos para investidores, deve
disponibilizar ou enviar, aos investidores informagcbes que permitam a
identificaga@o e verificagdo dos eventos ocorridos com os valores mobiliarios,
contendo, no minimo, a posicdo consolidada de valores mobiliarios, sua
movimentagao e os eventos que afetam a posigao do investidor;

05. Neste quadrante, essa Diretoria Juridica entende pela viabilidade do termo
aditivo, uma vez que o contrato prevé que os Titulos Federais Publicos sao
precificados na curva, sendo que a precificagao diversa daquela prevista na
clausula 2.11.1, pode ser entendida como "mera liberalidade" da Instituicao
Financeira. Ou seja, com a formalizagao de termo aditivo que prevé outra forma
de precificagao traz obrigagdes e deveres para o Banco do Brasil e para o Iprev-
DF. Ainda, ndo ha obice na realizagdao do termo supramencionado, pois nao ha
uma mudanga do objeto do contrato nem ha uma desnaturagao da espécie do
servigo ora prestado, pelo contrario, ha uma maior seguranga juridica para o
Iprev-DF com estabelecimento de obrigagdes e deveres, com essa nova forma
de precificagao, e, também, ndo gerara uma distor¢gao na afericao do valor do
patrimoénio do Fundo Solidario Garantidor, cujo nome ja indica que € uma reserva
garantidora.

06. Dessa forma, conclui-se que os interesses da Administragao Publica estao
atendidos, bem como estao presentes os principios da legalidade, moralidade,



impessoalidade, publicidade e eficiéncia, conforme consta no artigo 37 da
Constituicao Federal. Sem deixar de mencionar que a meta de sempre visar o
equilibrio financeiro e atuarial esta presente no caso em comento, de acordo
com os artigos 40 e 201, caput, ambos da Constituicao;

07. Diante o exposto, opina-se pela viabilidade juridica do termo aditivo ao
contrato de prestacao de servigos de custddia entre Banco do Brasil e o Iprev-
DF.

(SEI-GDF n° 160574945)

Nota Técnica N.° 3/2025 - IPREV/DIJUR/ASSEJUR

DIREITO ADMINISTRATIVO. GESTAO DE PESSOAS. ESTAGIO PROBATORIO.
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO. CONFORMIDADE LEGAL.
ANALISE E RECOMENDAGOES PARA ADEQUAGAO.

1. Analise juridica do formulario de avaliagdo de desempenho do estdagio
probatério utilizado pelo Iprev-DF, com foco na conformidade as normas
aplicaveis, incluindo alei Complementar n° 840/2011, o Decreto n°
26.373/2005 e a Portaria da Secretaria de Estado De Gestao Administrativa do
Distrito Federal n° 08/2006.

2. Apontamentos técnicos apresentados pela Divisdo de Gestdao de Pessoas
indicaram a necessidade de ajustes no formulario para melhor atendimento as
exigéncias legais e regulamentares.

3. Identificada a necessidade de inclusdo do fator "pontualidade" como critério
autdbnomo, adequacao da escala de pontuagdo para variagao de zero a dez,
criagao de campo especifico para registro das principais atribui¢des, tarefas e
rotinas do servidor avaliado, além do ajuste no prazo de entrega do formulario a
unidade de recursos humanos, conforme o art. 11 do Decreto n°® 26.373/2005.
4. A inclusdo de perguntas e detalhamentos complementares no formulario foi
considerada compativel com a legislagao vigente, respeitando os limites da
autonomia administrativa da autarquia e promovendo maior clareza,
transparéncia e individualizagao do processo avaliativo.

5. Concluiu-se pela pertinéncia das alteragdes sugeridas e recomendou-se a
elaboracgao de instrugdo normativa pela Divisdo de Gestao de Pessoas, com o
objetivo de regulamentar e padronizar os procedimentos de avaliagdo de
desempenho do estdgio probatério no ambito do Iprev-DF.

(SEI-GDF n° 161526824)

Nota Técnica N.° 4/2025 - IPREV/DIJUR/ASSEJUR

DIREITO ADMINISTRATIVO. ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA.
REVOGAGAO E RESCISAO. VIABILIDADE JURIDICA. CELEBRACAO POSTERIOR
DE NOVO INSTRUMENTO COM OBJETO IDENTICO. POSSIBILIDADE DE
RESCISAO NOS TERMOS DA CLAUSULA NONA DO ACT N° 11/2020.
INEXISTENCIA DE OBICES LEGAIS OU ADMINISTRATIVOS. RECOMENDACAO
DE ADOGAO DO PROCEDIMENTO PACTUADO.

1. Tratam-se os autos da analise sobre a viabilidade de revogagao do Acordo de
Cooperagao Técnica n® 11/2020 celebrado entre o Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal (Iprev-DF) e o Banco de Brasilia S.A. (BRB);



2. Constatagao da existéncia de um ACT posterior, de n® 01/2022, celebrado
entre a Secretaria de Estado de Economia do DF e o BRB, com objeto idéntico ao
do ACT n° 11/2020;

3. Conclui-se pela possibilidade de rescisdo unilateral, conforme previsto na
clausula nona do instrumento, mediante comunicacgao prévia de 30 dias.
(SEI-GDF n° 162474465)

Nota Técnica N.° 5/2025 - IPREV/DIJUR/ASSEJUR

DIREITO ADMINISTRATIVO. ANALISE DE ATO NORMATIVO. MINUTA DE
DECRETO. RECOMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO.
REGULARIDADE FORMAL E MATERIAL DE ATO NORMATIVO.

1. A designacao dos membros titulares e suplentes do Conselho de
Administracao do Iprev-DF deve seguir o procedimento expresso na legislacao
distrital;

2. Ao caso em comento, devem ser aplicados os dispositivos da LC n°® 769/2008,
do Decreto n°® 37.131/2016, da Lei n® 4.585/2011, do Decreto n® 39.415/2018 e
do Decreto n°® 43.130/2022;

3. Ha necessidade de saneamento do processo administrativo de atendimento
das recomendacgoes feitas no bojo da presente nota;

4. Conclui-se pela viabilidade juridica da minuta do decreto, desde que atendidas
as recomendagdes.

(SEI-GDF n° 163585214)

Nota Técnica N.° 6/2025 - IPREV/DIJUR/ASSEJUR

DIREITO ADMINISTRATIVO. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO IPREV-DF.
PEDIDO DE SUBSTITUICAO DO REPRESENTANTE PELO SINDICATO. LEI
COMPLEMENTAR N° 769/2008. HIPOTESES DE PERDA DE MANDATO DE
CONSELHEIRO DO CONAD. ANALOGIA COM OS MEMBROS DA DIREX.
INDEFERIMENTO. MANDATO FIXO.

1. Trata-se de consulta aviada pelo Presidente do Conselho de Administragao
para elaboragdo de andlise juridica sobre questionamentos relacionados a
substituicao antecipada de membro do CONAD;

2. A consulta foi motivada por Oficio do SINDICAL, em que requereu a
substituicdo de Conselheiro por ele anteriormente indicado, e também por
requerimento do membro em questdo, o qual questionou a legalidade da
substituicao antecipada;

3. A Lei Complementar n® 769/2008 define que o mandato dos membros do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos, permitida
uma recondugao. Por conseguinte, nao trata-se de cargo de livre exoneragao.

4. ALein®4.585/2011 e o Decreto n° 39.415/2018 trazem hipdteses genéricas
de perda de mandato. Por outro lado, a Lei Complementar n® 769/2008 nao trata
especificamente das hipoteses de perda de mandato dos membros do CONAD,
entretanto, é possivel aplicar analogicamente, e na medida da compatibilidade,
o conteudo do § 4° do art. 93 da LC 769/2008, que trata da perda da perda de
mandato dos membros da Diretoria Executiva.

5. Ainda cumpre ressaltar que deve ser objeto de intimagao formal qualquer ato
que resulte ao interessado em imposigao de deveres, 6nus, sangdes ou restricao



ao exercicio de direitos e atividades e os atos de outra natureza, de seu interesse.
6. Opina-se pelo ndo acolhimento do pleito de substituicao feito pelo SINDICAL
e remessa deste opinativo aos interessados para ciéncia. Também recomenda-
se remessa dos autos a PGDF para dirimir questao relacionada a perda de
mandato por decisao julgada por 6rgao colegiado, antes do transito em julgado.
(SEI-GDF n° 166081076)

Nota Técnica N.° 7/2025 - IPREV/DIJUR/ASSEJUR

DIREITO ADMINISTRATIVO. ANALISE DE ATO NORMATIVO. MINUTA DE
DECRETO. REESTRUTURA ADMINISTRATIVA. EXONERAGAO E NOMEAGAO DE
SERVIDORES PARA CARGOS EM COMISSAO DO IPREV-DF.

1. Minuta de Decreto que visa realizar a nomeacao de servidores para comporem
cargos em comissao dessa Autarquia Previdencidria, como forma de reestrutura
administrativa do Iprev-DF, com fundamento na Lei n°® 6.525/2020 e no Decreto
n° 40.610/2020;

2. Nota pela viabilidade juridica da minuta, desde que observadas os alertas
realizados nesse opinativo.

(SEI-GDF n° 166679739)

Nota Técnica N.° 1/2025 - IPREV/DIJUR/COAA

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO - REGIME
JURIDICO - ESTAGIO PROBATORIO - LICENGA-SERVIDOR - VEDAGAO AO
GOZO DURANTE O PERIODO PROBATORIO - DIREITO ADQUIRIDO EM CARGO
ANTERIOR - APLICAGAO DO ART. 25 DA LC N° 840/2011 E DO ART. 4° DALC
N° 952/2019. IMPOSSIBILIDADE POR VEDAGAO LEGAL.

1. A vedagao ao gozo da licenga-servidor durante o estagio probatério aplica-se
mesmo que o direito tenha sido adquirido em cargo ou 6rgao anterior. A restricao
esta expressamente prevista no § 2° do artigo 25 da Lei Complementar n°
840/2011, com redacgao alterada pela Lei Complementar n® 952/2019. O artigo
4° da LC n° 952/2019 reafirma que todos os critérios, regramentos, direitos
e vedagdes da LC n° 840/2011 sdo aplicaveis aos periodos de licenga-servidor
anteriormente adquiridos.

2. Arestricdo tem fundamento na necessidade de avaliagdo continua do servidor
no novo cargo, garantindo o cumprimento dos requisitos para a estabilidade no
servigo publico.

3. 0 servidor em estagio probatério ndo pode usufruir da licenga-servidor
adquirida em cargo anterior, uma vez que a legislagao expressamente veda tal
afastamento antes da aquisigdo da estabilidade.

4. Conclusao pela impossibilidade de gozo da LPA durante o estagio probatério.
Recomenda-se a denegacgdo do requerimento pelos fundamentos expostos
nesta manifestagéo.

(SEI-GDF n° 164166543)

Nota Técnica N.° 2/2025 - IPREV/DIJUR/COAA

Complementagcao da Nota TécnicaN.° 1/2025 - IPREV/DIJUR/COAA
(164166543). Requerimento de licenga-prémio por servidor em estagio
probatério no atual cargo, adquirida no exercicio de outro cargo efetivo distrital


https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=183121850&id_procedimento_atual=180542506&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110026911&infra_hash=1a59651b669bc93a4a01ab658336de4ec9a2ebd74e23d9b44eddb96fa83a95138dce3a72ea30065a0c3f2adf2cc433a8b43363f69791a6505a292125a45ab5d43c1dbd1acb584e210c51ff2bab2a5d6055cfa74d9520e2ba20d45b6e42056622

inacumulavel.
(SEI-GDF n° 166608350)

Nota Técnica N.° 1/2025 - IPREV/DIJUR/COAA/GEALC

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. PRORROGAGAO DO PRAZO DE
VIGENCIA E REAJUSTE CONTRATUAL. SERVIGOS CONTINUOS (ART. 57, Il DA
LEI N° 8.666/93). QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N°01/2021. ART. 57 DA LEI N° 8.666/1993. PARECER N.
1030/2009-PROCAD/PGDF. PENDENCIAS APRESENTADAS NO BOJO DO
OPINATIVO.

1. O inciso Il do art. 57 da Lei n° 8.666/1993 permite a prorrogacgao de vigéncia
dos contratos administrativos, cujo objeto seja referente a servigos de natureza
continua, & exemplo do servico de consultoria de Ol S.A. EM RECUPERAGAO
JUDICIAL, peloprazo maximo de 60 (sessenta) meses, desde que seja
demonstrada a vantajosidade para a Administragao;

2. A prorrogacao de vigéncia dos contratos administrativos que possuem como
objeto servigos de natureza continua devem observar, em sua integralidade, as
recomendagdes do Parecer Normativo n® 1030/2009 - PRCON/PGDF e os
requisitos previstos na Instru¢ao Normativa n® 5/2017,

3. Reajuste anual do contrato n® 01/2021, por meio do indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo — IPCA, acumulado até novembro de 2024, no percentual
de 4,873010 %, nos termos do art. 65, §8°,da Lei n° 8.666/93.

4. Pendéncias a serem cumpridas. Caso supridas, nao havera ébice legal para
se prorrogar a vigéncia do contrato.

(SEI-GDF n° 160048646)

Nota Técnica N.° 2/2025 - IPREV/DIJUR/COAA/GEALC

DIREITO ADMINISTRATIVO. VIAGEM PARA PARTICIPAGCAO 812 REUNIAO
ORDINARIA DO CONAPREV. ESTIMATIVA DE GASTO. PASSAGENS AEREAS.
ANALISE DE REQUISITOS. DECRETO N° 29.920/2008. AFASTAMENTO DE
SERVIDOR. DECRETO N° 45.001/2023. CONCESSAO DE DIARIAS E
PASSAGENS AEREAS. DECRETO N° 44.162/2023. CONTROLE DE DESPESAS.
RECOMENDAGOES NO BOJO DA NOTA.

1. Tratam os autos do afastamento da Diretora Presidente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, para participar da 812 Reunido
Ordinaria do CONAPREV, que ocorrera nos dias 20 e 21 de margo de 2025, na
cidade de Salvador - BA.

2. Andlise dos requisitos dispostos nos decretos que versam sobre o
afastamento de servidor, concessao de didrias e passagens aéreas e controle de
despesas. Decreto n® 29.920/2008. Decreto n® 45.001/2023. Decreto n°
44.162/2023;

3. Parecer pela viabilidade juridica do afastamento da servidora, desde que
cumpridas as recomendagdes apontadas no bojo do presente opinativo.
(SEI-GDF n° 160234972)

Nota Técnica N.° 3/2025 - IPREV/DIJUR/COAA/GEALC
EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. ADESAO A ATA DE REGISTRO DE



PREGOS. CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM AGENCIAMENTO
DE VIAGENS. LEI N° 14.1333/2021. DECRETO FEDERAL N° 11.462/2023.
DECRETO DISTRITAL N° 44.330/2023. PARECER REFERENCIAL SEI-GDF N°
064/2024 - PGDF/PGCONS.

1. E legal a adesdo a Ata de Registro de Precos por érgdo néo participante. O
processo licitatério deve seguir as orientagdes presentes no Parecer Referencial
SEI-GDF n° 064/2024 - PGDF/PGCONS.

2. Anadlise dos aspectos juridicos da adesao pretendida.

3. Necessidade de atendimento a apontamentos consignados no opinativo.
(SEI-GDF n° 161513977)

Nota Técnica N.° 5/2025 - IPREV/DIJUR/COAA/GEALC

DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITAGOES E CONTRATOS. ASSOCIAGAO
BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS
(ABIPEM). CONTRATAGAO DIRETA. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO. REGIME
JURIDICO DA LEI N° 14.133/2021. PARECERES CONSULTIVOS SOBRE A
FILIAGAO DE ENTES PUBLICOS A ASSOCIACAO ENTENDENDIO PELA
INAPLICABILIDADE DAS LEIS DE LICITAGOES.

1. Andlise da pretensao de filiagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Distrito Federal a Associacao Brasileira de Instituicoes de Previdéncia Estaduais
e Municipais (ABIPEM), com base no inciso Ill do art. 74 da Lei n°® 14.133/2021.
2. No presente caso, verificou-se a existéncia de Pareceres Consultivos dessa
Procuradoria-Geral do Distrito Federal, notadamente o Parecer n® 695/2022 -
PGDF/PGCONS que reitera o entendimento exarado no Parecer n°® 308/2020 -
PGCONS/PGDF, no sentido de que a filiagdo de uma pessoa juridica de direito
publico a uma entidade associativa € um ato discricionario do gestor publico,
que deve ser fundamentado com as razdes de sua necessidade e vantagens para
o 6rgao, nao sendo aplicavel ao presente caso a Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos anterior, Lei n°® 8.666/1993 e tampouco a Lei Licitatéria atual, a
Lei n°® 14.133/2021, uma vez que nao visa a prestagao de servigos, bastando,
para sua regularidade, a previsao especifica no orcamento da entidade, a cada
exercicio financeiro;

3. Conclusao pela viabilidade juridica desde que atendidas as recomendagdes
langadas no presente opinativo.

(SEI-GDF n° 161912952)

Nota Técnica N.° 6/2025 - IPREV/DIJUR/COAA/GEALC

DIREITO ADMINISTRATIVO. 52 (CINQUENTA E DUAS) VAGAS DE GARAGEM.
BENS INCORPORADOS AO FUNDO SOLIDARIO GARANTIDOR. LEI
COMPLEMENTAR N° 917/2016. LEI N° 5.729/2016. LEl COMPLEMENTAR N°
932/2017.LEI COMPLEMENTAR N. 769/08. RENOVACAO DO TERMO DE
AUTORIZACAO DE USO. CORREGAO MONETARIA PELO IPCA.
CONTRAPROPOSTA DE CORREGAO APRESENTADA PELO AUTORIZATARIO.

1. A autorizagao de uso é ato administrativo unilateral e discricionario, pelo qual
a Administragao consente, a titulo precario, que o particular se utilize de bem
publico com exclusividade;

2. As 52 (cinquenta e duas) vagas de garagem foram incorporadas ao Fundo



Solidario Garantidor, por meio da LC n°® 917/2016, posteriormente pela LC n°
932/2017,

3. Cabe ressaltar que analise técnica do valor proposto pela utilizagao das vagas
de garagem cabe a Unidade imbuida regimentalmente (Arts. 55 e seguintes do
Regimento Interno do Iprev-DF) e deve levar em consideragao a necessidade de
rentabilizacdo do referido imével e o valor de mercado, em face do disposto no
art. 55, §4° da Lei Complementar n. 769/08.

4. Nao havera obices juridicos para a renovagao do termo de autorizagao de uso
em comento, desde que sanadas as recomendacdes langadas no bojo deste
Opinativo, notadamente quanto aregularidade do Iprev-DF relativamente as
taxas condominiais e a adequacao da documentacao instrutoria e contanto que
sejam mantidas as demais disposicdes inerentes ao Termo de Autorizagao de
Uso e ainda que reste comprovado nos autos que a renovacgao do aludido Termo,
na forma da contraproposta do Autorizatario, ndo configurara renuncia de
receita.

(SEI-GDF n° 163265711)

Nota Técnica N.° 7/2025 - IPREV/DIJUR/COAA/GEALC

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. CONTRATAGAO DIRETA. DISPENSA DE
LICITAGAO. CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE FITA PARA
ROTULADORA VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DO IPREV-DF. ARTIGO
75, INCISO II, DA LEI N° 14.133/2021. DECRETO N° 44.330/2023. PARECER
REFERENCIAL SEI-GDF N° 43/2023 - PGDF/PGCONS. PARECER NORMATIVO
N° 726/2008-PROCAD/PGDF.

1. Quando o valor da contratagao pretendida estiver dentro daqueles definidos
para dispensa de licitagao, resta evidenciada a hipotese de contratagao direta
por dispensa de licitagao, nos termos do artigo 75, Il, da Lei n°® 14.133/2021,

2. No presente caso, nos termos das consideragdes langadas neste opinativo,
verifica-se a necessidade de aperfeicoamento da instrugao processual;

3. Concluséao pela viabilidade juridica da contratagao desde que atendidas as
recomendacgdes deste opinativo.

(SEI-GDF n° 163688716)

Nota Técnica N.° 8/2025 - IPREV/DIJUR/COAA/GEALC

DIREITO ADMINISTRATIVO. VIAGEM PARA PARTICIPAGAO DO7°
CONGRESSO BRASILEIRO DE INVESTIMENTOS DOS RPPS'S. ESTIMATIVA DE
GASTO. PASSAGENS AEREAS. ANALISE DE REQUISITOS. DECRETO N°
29.920/2008. AFASTAMENTO DE SERVIDOR. DECRETO N° 45.001/2023.
CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS AEREAS. DECRETO N° 44.162/2023.
CONTROLE DE DESPESAS. RECOMENDACOES NO BOJO DA NOTA.

1. Tratam os autos do afastamento de servidores do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal, para participar do 7° Congresso Brasileiro de
Investimentos dos RPPS'S promovido pela Associagao Brasileira de Instituicoes
de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM, a ser realizado em
Floriandpolis/SC, nos dias 12 a 14 de margo de 2025.

2. Andlise dos requisitos dispostos nos decretos que versam sobre o



afastamento de servidor, concessao de didrias e passagens aéreas e controle de
despesas. Decreto n® 29.920/2008. Decreto n° 45.001/2023. Decreto n°
44.162/2023,;

3. Parecer pela viabilidade juridica do afastamento dos servidores, desde que
cumpridas as recomendacdes apontadas no bojo do presente opinativo.
(SEI-GDF n° 163726825)

Nota Técnica N.° 11/2025 - IPREV/DIJUR/COAA/GEALC

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITAGOES E CONTRATOS. INSCRICAO
EM CURSO DE CAPACITAGAO. TREINAMENTO E APERFEIGOAMENTO DE
PESSOAL. CONTRATAGAO DIRETA. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO. REGIME
JURIDICO DA LEI N° 14.133/2021. DECRETO N° 39.468/2018. PARECER
REFERENCIAL SEI-GDF N° 061/2024 - PGDF/PGCONS.

1. A hipotese do art. 74, inciso lll, alinea “f*, da Lei n°® 14.133/2021 resta
configurada com a conjugacao dos requisitos: a inviabilidade de competicao,
servigo técnico tem de ser especializado, ha de ser notéria a especializacao, o
servico nao pode ser de publicidade ou de divulgacao e o servigo deve ser
voltado ao treinamento ou aperfeicoamento de pessoal.

2. No presente caso, nos termos das consideragdes langadas neste opinativo,
verifica-se a necessidade de aperfeicoamento da instru¢ao documental e do teor
de documentos que compdem a instrucao processual;

3. Conclusao pela viabilidade juridica da contratacao direta, por inexigibilidade
de licitacao, desde que observadas as ressalvas feitas nesse opinativo.
(SEI-GDF n° 163946132)

Nota Técnica N.° 12/2025 - IPREV/DIJUR/COAA/GEALC

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITAGOES E CONTRATOS. INSCRICAO
EM CURSO DE CAPACITACAO. TREINAMENTO E APERFEIGOAMENTO DE
PESSOAL. CONTRATAGAO DIRETA. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO. REGIME
JURIDICO DA LEI N° 14.133/2021. DECRETO N° 39.468/2018. PARECER
REFERENCIAL SEI-GDF N° 061/2024 - PGDF/PGCONS.

1. A hip6tese do art. 74, inciso lll, alinea “f*, da Lei n°® 14.133/2021 resta
configurada com a conjugagao dos requisitos: a inviabilidade de competicao,
servigo técnico tem de ser especializado, ha de ser notéria a especializagao, o
servico nao pode ser de publicidade ou de divulgagdo e o servigco deve ser
voltado ao treinamento ou aperfeicoamento de pessoal.

2. No presente caso, nos termos das consideragdes langadas neste opinativo,
verifica-se a necessidade de aperfeicoamento da instrugdo documental;

3. Conclusao pela viabilidade juridica da contratagao direta, por inexigibilidade
de licitagao, desde que observadas as ressalvas feitas nesse opinativo.
(SEI-GDF n° 164037775)

Nota Técnica N.° 15/2025 - IPREV/DIJUR/COAA/GEALC

DIREITO ADMINISTRATIVO. VIAGEM PARA PARTICIPACAO DO 20°
CONGRESSO BRASILEIRO DE PREGOEIROS E AGENTES DE CONTRATAGAO.
ESTIMATIVA DE GASTO. PASSAGENS AEREAS. ANALISE DE REQUISITOS.
DECRETO N° 29.920/2008. AFASTAMENTO DE SERVIDOR. DECRETO N°



45.001/2023. CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS AEREAS. DECRETO N°
44.162/2023. CONTROLE DE DESPESAS. RECOMENDAGOES NO BOJO DA
NOTA.

1. Tratam os autos do afastamento de servidores do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal, para participar do 20° Congresso Brasileiro de
Pregoeiros e Agentes de Contratacdao promovido pelo Instituto Negocios
Publicos, a ser realizado em Foz do Iguagu/PR, no Mabu Thermas Grand Resort,
nos dias 17 a 20 de marco de 2025.

2. Anadlise dos requisitos dispostos nos decretos que versam sobre o
afastamento de servidores, concessao de didrias e passagens aéreas e controle
de despesas. Decreto n° 29.920/2008. Decreto n® 45.001/2023. Decreto n°
44.162/2023,;

3. Parecer pela viabilidade juridica do afastamento dos servidores, desde que
cumpridas as recomendacdes apontadas no bojo do presente opinativo.
(SEI-GDF n° 164265260)

Nota Técnica N.° 16/2025 - IPREV/DIJUR/COAA/GEALC

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITAGOES E CONTRATOS.
REPACTUAGAO CONTRATUAL. CONTRATO N° 01/2020-IPREV/DF. ART. 65,
INCISO I e Il, §1° DA LEI N° 8.666/1993. SERVICOS TECNICOS DE AVALIACAO
ATUARIAL ANUAL. IMPOSSIBILIDADE DE REPACUAGAO POR FALTA DE BASE
LEGAL. POSSIBILIDADE DE REVISAO CONTRATUAL PARA RECOMPOSIGAO DO
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO, DESDE QUE ATENDIDOS OS
REQUISITOS LEGAIS.

1. O servigo contratado com a empresa INOVE Consultoria Atuarial Ltda. ndo se
enquadra como servigo continuo com dedicagado exclusiva de mao de obra,
conforme entendimento consolidado pelo Tribunal de Contas da Unido (Acérdao
n° 1.488/2016 - Plenario), sendo inviavel a repactuacado por falta de base legal
que ampare tendo em vista a modalidade dos servigos contratados.

2. Impossibilidade da alteragao unilateral pela Administragao, com base no art.
65, I, da Lei n°® 8.666/93, visto que o pedido da INOVE Consultoria Atuarial Ltda
nao envolve uma modificagao unilateral do contrato pela Administragao Publica.
Trata-se de uma solicitagao feita pela propria empresa para alterar a estrutura
de pagamento do contrato.

3. Possibilidade de enquadramento legal no art. 65 §1° da Lei n°
8.666/93, desde que atendimento os requisitos, e se a avaliagdo de 2025 seja
uma continuidade do estudo e andlise atuarial peridédica efetuado dentro da
vigéncia, apresentagao de prova documental clara de que o servigo foi
autorizado antes do término da vigéncia contratual, bem como dotagao
orcamentaria atual para cobrir a despesa do acréscimo de até 25% do valor
inicial atualizado do contrato.

4. Caso nao seja possivel, a solugao podera ser o reconhecimento de divida sem
cobertura contratual, podendo ser considerado sem previsdao contratual
expressa, o que pode configurar em eventual apuragao de responsabilidade.
(SEI-GDF n° 165299702)

Nota Técnica N.° 17/2025 - IPREV/DIJUR/COAA/GEALC



EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. CONTRATAGAO DIRETA. DISPENSA DE
LICITAGAO. ARTIGO 75, INCISO II, DA LEI N° 14.133/2021. DECRETO N°
44.330/2023. AQUISIGAO DE CAFE EM PO HOMOGENEO, TORRADO E MOIDO,
EMBALADO A VACUO, ACONDICIONADO EM PACOTE DE 500G, VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DO IPREV-DF. PARECER REFERENCIAL SEI-GDF
N° 43/2023 - PGDF/PGCONS. PARECER NORMATIVO N° 726/2008-
PROCAD/PGDF.

1. Quando o valor da contratacao pretendida estiver dentro daqueles definidos
para dispensa de licitagao, resta evidenciada a hipotese de contratagao direta
por dispensa de licitacédo, nos termos do artigo 75, Il, da Lei n°® 14.133/2021;

2. No presente caso, nos termos das consideracdes lancadas neste opinativo,
verifica-se a necessidade de aperfeicoamento da instrugao processual;

3. Conclusao pela viabilidade juridica da contratacdao desde que atendidas as
recomendacgoes deste opinativo.

(SEI-GDF n° 165603527)

Nota Técnica N.° 19/2025 - IPREV/DIJUR/COAA/GEALC

DIREITO ADMINISTRATIVO. PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO N° 03/2021 IPREV/DF E AGENCIA ESTADO S.A. PROPOSIGAO DO
4° TERMO ADITIVO. SERVIGOS CONTINUOS (ART. 57, Il DA LEI N° 8.666/93).
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO (ART. 25, Il DA LEI N° 8.666/93). REAJUSTE
DE VALOR. PENDENCIAS APRESENTADAS NO BOJO DO OPINATIVO.

1. Instrumento Contratual assinado ainda sob a égide da vigéncia da Lei n°
8.666/93.

2. A prorrogagao com base no inciso Il do art. 57 da Lei n® 8.666/1993 que
permite a duracao limitada a 60 (sessenta) meses, conforme Clausula Oitava do
Contrato (58643184) desde que seja demonstrada a vantajosidade para a
Administragao.

3. Inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 25, Il da Lei n°® 8.666/93,
conforme apresentagao de Declaragao de Exclusividade;

4. Observagcdo as recomendagdes do Parecer Normativo n° 1030/2009 -
PRCON/PGDF.

5. Pendéncias a serem cumpridas e retorno dos autos para validagao da DIJUR.
Caso supridas, ndao havera obice legal para prorrogar a vigéncia do contrato.
(SEI-GDF n° 166685400)

Nota Técnica N.° 1/2025 - IPREV/DIJUR/COAP

DIREITO PREVIDENCIARIO. MINUTA DE CONVENIO IPREV E TERRACAP. BENS
IMOVEIS. ALIENAGAO. FUNDO SOLIDARIO GARANTIDOR, INSTRUCAO
NORMATIVA N° 01 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005. INCIDENCIA.
POSSIBILIDADE.

01. Tratam-se os autos sobre possivel convénio entre Iprev-DF e Terracap para
a realizagao das vendas dos imdveis incorporados por lei ao Fundo Solidario
Garantidor, considerando a necessidade de rentabilizagao dos iméveis, terrenos,
glebas da carteira de imoveis, sob a 6tica do investimento e de acordo com a
Politica de Investimentos do Iprev-DF;

02. Entende-se que ha pertinéncia do convénio no presente caso, pois tanto
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Iprev-DF e Terracap possuem como fim atingir o interesse publico envolvido na
possivel alienacao dos bens incorporados pelo Fundo Solidario Garantidor, uma
vez que visa garantir o equilibrio financeiro e atuarial para solvéncia dos
beneficios previdenciarios adimplidos por essa Autarquia Previdenciaria,
conforme dispde o artigo 73, § 1°, inciso Il, da Lei Complementar n® 769/2008. E
imperioso ressaltar que os artigos 55, § 4° da Lei Complementar n°® 769/2008,
estabelece que a gestdo imobiliaria do Iprev-DF nao carece de autorizacao do
Governador do Distrito Federal e deve observar os valores praticados no
mercado imobiliario, sendo proibida a alienacao ou utilizacao dos bens iméveis
a titulo gratuito;

03. Segundo o artigo 4°, inciso VI, do Regimento Interno do Iprev-DF, estabelece
como uma das competéncias do Conselho de Administragdo (CONAD) a
deliberacdao sobre alienacdao ou gravame de bens e direitos integrantes do
patrimonio vinculado ao RPPS/DF e ao Fundo Solidaria Garantidor, sem prejuizo
da satisfagao das exigéncias legais pertinentes. Em seguida, o artigo 6°, inciso
[ll, também do Regimento Interno, determina que compete a Diretoria Executiva
(DIREX) definir a alienagao e destinagao para a carteira de investimentos de bens
do ativo permanente e a constituicdo de Onus reais sobre eles, apds
manifestacao do Conselho de Administragao. Diante disso, recomenda-se que o
r. convénio seja levado ao conhecimento do Conselho de Administracao e a
Diretoria Executiva para apreciacao e deliberacao.

04. Ante o exposto e as sugestdes apresentadas nesse instrumento, nao se
vislumbra 6bice a continuidade do prosseguimento do r. convénio, desde que
observadas as consideragdes feitas nesse opinativo, s.m.j..

(SEI-GDF n° 160066753)

Nota Técnica N.° 3/2025 - IPREV/DIJUR/COAP

DIREITO ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO LC N° 840/2011. CONTAGEM
DE TEMPO DE SERVIGO. EFEITO DECLARATORIO DO ATO DE AVERBAGAO.
RETROATIVIDADE. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO E LICENGA PREMIO
POR ASSIDUIDADE (LICENGA SERVIDOR). EFEITOS FINANCEIROS SUJEITOS A
PRESCRICAO. DECRETO N° 20.910/1932. PRECEDENTES DA PGDF E DO
TJDFT.

1. Trata-se de requerimento formulado pelo servidor para averbagao de tempo
de servigo prestado em outros 6rgaos do Distrito Federal;

2. O efeito do ato de averbagado para contagem de tempo possui natureza
declaratéria e ndao constitutiva de direito e possui efeito retroativo;

3. Os efeitos financeiros estao sujeitos a prescrigao quinquenal, por forga dos
arts. 1° e 3° do Decreto n° 20.910/1932. Precedentes.

(SEI-GDF n° 161813846)

Nota Técnica N.° 4/2025 - IPREV/DIJUR/COAP

DIREITO PREVIDENCIARIO. DIREITO ADMINISTRATIVO. SERVIDOR CEDIDO.
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA. INADEQUADA. COMPENSAGAO
TRIBUTARIA. POSSIBILIDADE. LEI N° 9.976/1999. DECRETO N° 10.188/2019.
NATUREZA TRIBUTARIA DA COMPENSAGAO. APLICAGAO DO CODIGO
TRIBUTARIO NACIONAL. PORTARIA MTP N° 1.467/2022. INFORMATIVO



MENSAL 422 EDICAO DE FEVEREITO DE 2024.

1. Trata-se de consulta sobre a possibilidade para realizar a compensacgao
financeira previdenciaria para regularizar o pagamento de contribuicdes
recolhidas indevidamente pelo 6rgao cessionario;

2. Segundo estabelecido na Portaria MTP n° 1.467/2022, nao se pode
operacionalizar a compensacao financeira previdenciaria para fins de
regularizacao de contribui¢cdes indevidamente recolhidas;

3. Nota pelarealizacdao da compensacao tributaria, nos termos do art. 156, inciso
I, do Codigo Tributario Nacional.

(SEI-GDF n° 162535146)

Nota Técnica N.° 6/2025 - IPREV/DIJUR/COAP

DIREITO PREVIDENCIARIO. IMOVEIS. FUNDO SOLIDARIO GARANTIDOR.
PLANO DE GESTAO IMOBILIARIA. ALIENAGAO. LEI COMPLEMENTAR N°
769/2008. INCIDENCIA. ART. 73-A, §10, DA LEI COMPLEMENTAR N°
769/2008. DECRETO N° 44.835/2023. INAFASTABILIDADE. LEILAO.
EXPLORAGAO ECONOMICA. CRIAGAO DE FUNDOS IMOBILIARIOS, FUNDOS DE
INVESTIMENTOS E FUNDO DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPAGAO, SPE.
PORTARIA MTP 1.467/2022. INCIDENCIA. RESOLUGAO CMN N° 4.963.
INCIDENCIA. ESTUDO ATUARIAL. ADEQUAGAO A POLITICA DE
INVESTIMENTOS. AUTORIZAGAO DO CONSELHO DE INVESTIMENTOS E
ANALISE DE RISCOS (CIAR) E CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CONAD).
VIABILIDADE, DESDE QUE ATENDIDAS AS RECOMENDAGOES.

01. Tratam-se os autos do cronograma e métricas em relagdao a gestao dos
imoveis vinculados ao Fundo Solidério Garantidor (FSG), solicitado na 892
Reuniao do CONAD, conforme depreende-se da leitura da Ata, no Documento Sei
n° 159457480. Enviado para esta Coordenagao pela Assessoria Especial da
Presidéncia para manifestagdo, no ambito juridico, do Plano de Gestao
Imobiliaria;

02. O Plano de Gestdo Imobilidria (PGI) classifica os imdveis, vinculados ao
Fundo Solidario Garantidor (FSG), em cinco blocos, conforme a liquidez e o grau
de complexidade de exploragao;

03. A solugdo trazida pela area técnica, para os iméveis elencados no Bloco n°
do PGI, é a alienagao. O processo de alienagao deve observar ao que dispde o
Decreto n° 44.835/2023, que veio regulamentar o § 10, do artigo 73-A, da Lei
Complementar n°® 769/2008, sendo possivel, portanto, a realizagao de convénio
com a Terracap, tal qual o ocorreu com o Bloco n° 01 do PGI;

04. Ja para os Blocos 03 e 04, a forma de rentabilizagdo, apontada pela area
técnica, é a exploragao econdémica por meio de permuta por area construida,
participagdo em resultados ou estruturacdo de Sociedade com Propdsito
Especifico (SPE);

05. Para a estruturagao de SPE, recomenda-se consulta na Secretaria quanto
esta possibilidade, uma vez que na Portaria MTP n°® 1.467/2022 e na Resolugao
CMN n° 4.963/2021, é previsto no artigo 6°, juntamente com artigo 3°, todos da
Resolu¢cao CMN, apenas a integralizagao bens imdveis nos casos de Fundos
Imobiliarios;
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06. Além disso, deve-se observar o enquadramento com a Politica de
Investimentos, conforme os artigos 4° da Resolugao CMN n° 4.963/2021 e 102
da Portaria MTP n°® 1.467/2022;

07. Por fim, a decisao final acerca da rentabilizagao dos imodveis, considerando
o conteudo deste documento, deve ser lavada ao crivo do Conselho de
Investimentos e Andlise de Riscos (CIAR) e do Conselho de Administragao
(CONAD), de acordo com os artigos 2° do Decreto n° 46.322 de 27 de setembro
de 2024 e artigo 4° do Decreto n° 46.977 de 17 de marco de 2025,
respectivamente;

08. Ante o exposto, ndo vislumbra impedimento para forma de rentabilizacao
dos imoveis dos Blocos 02, 03 e 04 do Plano de Gestdo de Imdveis, desde que
atendidas as recomendacgdes neste opinativo, s.m.j.

(SEI-GDF n° 165079660)

Nota Técnica N.° 7/2025 - IPREV/DIJUR/COAP

DIREITO PREVIDENCIARIO. DIREITO TRIBUTARIO. SERVIDOR APOSENTADO.
ISENCAO DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA E IMPOSTO DE RENDA.
EXERCICIO DE ATIVIDADE EMPRESARIAL. POSSIBILIDADE. NAO INCIDENCIA
DE CONTRIBUIGOES SOBRE PROVENTOS. INCIDENCIA DE TRIBUTAGAO
SOBRE NOVOS RENDIMENTOS. LEI COMPLEMENTAR N° 769/2008. LEI N°
7.713/1988. LEI N° 8.212/1991. EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103/2019.

1. Trata-se de consulta formulada por servidora publica aposentada por tempo
de servico, beneficidaria de isencdo de imposto de renda e contribuicdo
previdenciaria em razao de neoplasia maligna, acerca da possibilidade de
abertura de empresa e realizagao de contribui¢cdes previdenciarias sem prejuizo
das isengdes concedidas.

2. A isengao tributaria concedida sobre os proventos de aposentadoria, nos
termos da Lei Complementar n° 769/2008 e da Lei n® 7.713/1988, nao se
estende a rendimentos oriundos de novas atividades remuneradas, que estarao
sujeitas a tributagdo conforme as normas aplicaveis ao regime juridico da
empresa constituida.

3. 0 exercicio de atividade empresarial ndo implica perda da isengao tributaria
sobre os proventos da aposentadoria, mas sujeita a servidora ao recolhimento
de contribuigdes previdenciarias caso haja retirada de pré-labore, nos termos do
art.12 da Lein® 8.212/1991.

4. Conclusao pela possibilidade de abertura de empresa e realizagdo de
contribuicdes previdenciarias na pessoa juridica, sem prejuizo das isengdes
concedidas sobre os proventos da aposentadoria, devendo a servidora atentar-
se ao regime previdenciario aplicavel aos novos rendimentos.

(SEI-GDF n° 166141320)

Nota Técnica N.° 8/2025 - IPREV/DIJUR/COAP

DIREITO ADMINISTRATIVO. DIREITO FINANCEIRO. BENS PUBLICOS. BENS
DOMINICAIS. USO PRIVATIVO DE BENS PUBLICOS. AUTORIZAGAO DE USO.
PERMISSAO DE USO. CONCESSAO DE USO. POSSE. PROPRIEDADE. DOMINIO.
ALIENACAO DA POSSE. LICITAGAO. DISPENSA DE LICITACAO.
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO. MODALIDADE DE LICITAGAO. LEILAO.



CRITERIO DE JULGAMENTO. MAIOR LANCE.

01. Tratam-se os autos acerca da possibilidade da celebragcdo de Termo de
Autorizacao de Uso do imével de matricula n® 11.175, localizado no lote de
terreno n® 11, Quadra 04, do Setor de Garagens Oficias Norte - SGO/Norte (antigo
SAMU), vinculado ao patriménio do Fundo Solidario Garantidor (FSG);

02. Os imoveis do Fundo Solidario Garantidor do IPREV-DF possuem natureza
juridica de bens dominicais. Esse (sic) bens podem ser explorados pela
Administracdo Publica para gerar renda. Nao obstante, por ndao haver no
ordenamento juridico brasileiro a previsdo da Administracdo Publica figurar
como locadora em uma relacgao juridica de inquilinato, a rentabilizagdo desses
bens pode ser feita pelos instrumentos juridicos do Direito Administrativo, tais
como: autorizagao de uso, permissao de uso e concessao de uso;

3. No caso do IPREV-DF, opina-se pela utilizagdo da permissao de uso
qualificada e onerosa por ser instrumento com maior estabilidade frente a
autorizacao de uso e maior facilidade de retomada do bem publico;

4. A permissao de uso qualificada e onerosa é forma de alienacdo posse sem
comprometer a propriedade.

5. Conclui-se que deve ser realizada licitacdo na modalidade leildo, sendo o
maior lance o critério de julgamento adequado, por forca dos arts. 6°, XL c/c art.
33,V, ambos da Lei n® 14.133/2021.

(SEI-GDF n° 166535313)

Nota Técnica N.° 1/2025 - IPREV/DIJUR/COAP/GEMAF

DIREITO PREVIDENCIARIO. APOSENTADORIA VOLUNTARIA. LIMITES DA
CURATELA. PODERES DE REPRESENTAGAO. REQUERIMENTO
ADMINISTRATIVO FORMULADO PELO CURADOR. IMPOSSIBILIDADE DE
MANIFESTAGAO PELA INTERDITADA. ADMISSIBILIDADE DO PEDIDO.
SUPRIMENTO DE VONTADE.

1. Trata-se de questionamento formulado pela Diretoria de Previdéncia acerca
do requerimento de aposentadoria voluntaria apresentado por curador de
servidora interditada, nomeado por for¢ca de decisao judicial, cujos poderes se
estendem para os atos negociais e patrimoniais, conforme destacado na
sentenga.

2. Diante da sentencga do termo de curatela apresentado, tem-se que o curador
possui capacidade postulatéria para representar a servidora interditada no
ambito da Administragao Publica.

3. Recomendacao para tomada de providéncias com o fito de analise dos
requisitos para a concessao de aposentadoria compulséria por invalidez, nos
termos do artigo 18 da Lei Complementar 769/2008.

(SEI-GDF n° 161744856)

Nota Técnica N.° 1/2025 - IPREV/DIJUR/COAP/GEACI

DIREITO ADMINISTRATIVO. TERMO ADITIVO DO TERMO DE AUTORIZAGAO DE
USO. AREA DE 3.565,20 M2, UTILIZADA COMO ESTACIONAMENTO,
INCORPORADA AO FUNDO SOLIDARIO GARANTIDOR. ARTIGO 45 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 932/2017. ARTIGO 48 DA LEI ORGANICA DO DISTRITO
FEDERAL E ARTIGO 55, § 4°, DA LEI COMPLEMENTAR N° 769/2008.



1. Trata-se de celebracao do segundo de termo aditivo do Termo de Autorizagao
de Uso da area destinada a utilizacdo como vagas da Pardquia Mitra
Arquidiocesana de Brasilia, nos termos do artigo 48 da Lei Organico c/c artigo
55, § 4°, da Lei Complementar n® 769/2008;

2. O Fundo Solidario Garantidor é responsavel por rentabilizar e monetizar os
ativos previdenciarios dos servidores aposentados do Distrito Federal,

3. E previsto o reajuste no valor mensal, de acordo com a cldusula sexta,
observando a atualizagcao dos valores, por metro quadrado contida na Ordem de
Servigo n® 01 de 03 de janeiro de 2025, da Administragcao Regional do Lago
Norte,

4. Entende-se que nao ha ébices juridicos para ser firmar o presente Termo de
Autorizacao de Uso.

(SEI-GDF n° 160783817)

Nota Técnica N.° 3/2025 - IPREV/DIJUR/COAP/GEACI

DIREITO ADMINISTATIVO. CONTRATO. CONTRATOS PRIVADOS DA
ADMINISTRAGAO. CUSTODIA. PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CUSTODIA.
TERMO ADITIVO. RESOLUGAO CVM N° 32/2021. PREVIO CREDENCIAMENTO.
PORTARIA MTP N° 1.467/2022. RESOLUGCAO CMN N° 4.9963/2021.
VIABILDIADE.

01. Tratam-se os autos de analise de minuta de termo aditivo ao contrato de
custédia entre Banco do Brasil e o Iprev-DF (163061907). A Diretoria de
Investimentos, no Despacho IPREV/DIRIN (160522859), fundamenta a
necessidade da realizagdao do termo aditivo em razdo do Fundo Solidario
Garantidor (FSG) possuir, na carteira, titulos publicos federais marcados "a
mercado" e na "curva";

02. Em que pese nao haja uma Lei que trate especificamente acercado do
credenciamento, a Portaria MTP n°1.467/2022, conforme mencionado acima,
dispGe que os recursos do RPPS serao aplicados no mercado financeiro e de
capitais de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional (CMN). A vista disso, depreende-se da leitura do dispositivo citado
acima de que, no procedimento de credenciamento, ndo ha aplicagao da Lei de
Contratos (Lei n°® 14.133/2021). Assim, os contratos celebrados para gestéo de
dos recursos dos RPPS apresentam aspectos de contratos de direito privado, em
que tanto o Iprev-DF quanto o Banco do Brasil possuem condig¢des igualitarias
no contrato firmado. Desse modo, a Doutrina, em geral, classifica essa espécie
de contrato como contrato privado da Administragdo Publica, quando sao
regulados pelo Direito Civil ou Empresarial. Ou seja, encontra-se no mesmo plano
juridico da outra parte integrante do contrato;

03. Acerca do servigo de custddia, a Resolugao da CVM n° 32 de 2021 dispde
sobre a prestacao de servigos de custddia de valores mobiliarios. Dessa forma,
o artigo 2°, § 1°, da Resolugao n° 32/2021, determina que o servigo de custddia
de valores mobilidrios pode ser prestador para investidores, quando o
custodiante for contratado para guarda dos valores mobiliarios de titularidade
do investidor. Em ato continuo, na mesma linha de raciocinio do inciso |, do § 2°,
da r. Resolugao determina que, no caso de prestagao de servigos de custddia
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compreende na conservagao, o controle das posicdes dos valores mobiliarios
em contas de custédia mantidas em nome do investidor; tratamento das
instrugcbes de movimentacao recebidas dos investidores ou de pessoas
legitimadas por contrato ou mandato e tratamento dos eventos incidentes sobre
os valores mobiliarios custodiados;

04. O artigo 10 da Resolucao n° 32/2021 disciplina que a prestacao de servigco
de custdédia de valores mobilidrios deve ser objeto de contrato especifico,
celebrado entre investidor ou emissor, e que dever ter, no minimo, clausulas que
prevejam o procedimento de transmissao de ordens entre o investidor e o
custodiante; procedimento de guarda fisica de valores mobilidrios quando
aplicavel; a possibilidade de contratagcao de terceiros e a descricao dos riscos
inerentes ao servigos de custddia de valores mobilidrios. Mais a frente, o artigo
14 da r. Resolugao, o custodiante, que presta servigos para investidores, deve
disponibilizar ou enviar, aos investidores informacbes que permitam a
identificacdo e verificacdo dos eventos ocorridos com os valores mobiliarios,
contendo, no minimo, a posi¢cao consolidada de valores mobiliarios, sua
movimentacgao e os eventos que afetam a posicao do investidor;

05.Logo, esta Geréncia entende pela viabilidade do termo aditivo, uma vez que o
contrato prevé que os Titulos Federais Publicos sao precificados na curva, sendo
que a precificacdo diversa daquela prevista na cldusula 2.11.1, pode ser
entendida como "mera liberalidade" da Instituicdo Financeira. Ou seja, com a
formalizacdo de termo aditivo, que prevé outra forma de precificacao, traz
obrigagdes e deveres para o Banco do Brasil e para o Iprev-DF. Ainda, ndo ha
Obice na realizagao do termo supramencionado, pois nao ha uma mudanga do
objeto do contrato nem ha uma desnaturagdo da espécie do servigo ora
prestado, pelo contrario, ha uma maior seguranga juridica para o Iprev-DF com
estabelecimento de obrigagdes e deveres, com essa nova forma de precificagao,
e, também, ndo gerara uma distor¢gao na afericao do valor do patriménio do
Fundo Solidario Garantidor, cujo nome ja indica que € uma reserva garantidora.

06. Dessa forma, conclui-se que os interesses da Administragdo Publica estao
atendidos, bem como estao presentes os principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia, conforme consta no artigo 37 da
Constituicao Federal. Sem deixar de mencionar que a meta de sempre visar o
equilibrio financeiro e atuarial esta presente no caso em comento, de acordo
com os artigos 40 e 201, caput, ambos da Constituicao;

07. Diante o exposto, dentro das competéncias desta Geréncia, opina-se pela
viabilidade juridica do termo aditivo ao contrato de prestagado de servigos de
custddia entre Banco do Brasil e o Iprev-DF.

(SEI-GDF n° 163916021)

CONSIDERAGOES FINAIS

A Dijur desempenha um papel fundamental ao enfrentar desafios como a gestdo de
processos, elaboragao de notas técnicas e analise de projetos de lei, tem sido essencial
para garantir a conformidade do Iprev-DF com as normas legais e regulamentares
vigentes, assegurando a integridade juridica do Instituto de Previdéncia e protegendo os

direitos dos servidores e beneficiarios do sistema previdenciario.



Nesse sentido, a capacidade de responder a demandas com soluc¢des juridicas sélidas
e orientacdes precisas demonstra o compromisso desta Diretoria com a exceléncia nha
gestao juridica do Iprev-DF.

9. ASSESSORIA ESPECIAL DA PRESIDENCIA (AESP)
COMPETENCIAS

A Assessoria Especial da Presidéncia é unidade organica de assessoramento, diretamente
subordinada ao Diretor-Presidente e compete, dentre outras atribuicdes dispostas nos
artigos 92,10 e 11 do Decreto n® 46.977, de 17 de margo de 2024, que instituiu o Regimento
Interno do Iprev-DF:

a) assessorar e orientar os trabalhos da Presidéncia;

b) assessorar a Diretoria Executiva - DIREX, de forma direta e imediata;

c) promover o assessoramento ao Comité de Investimentos e Analise de Riscos- CIAR, de
forma direta e imediata; e

d) acompanhar e monitorar o assessoramento ao CONAD e CONFIS;

ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS:

Os 6rgaos colegiados do Iprev-DF foram criados pela Lei Complementar n° 769, de 30 de
junho de 2008, alterado pela Lei Complementar n°® 1.013, de 21 de julho de 2022, e estao
previstos na estrutura organizacional do Iprev-DF, por meio de seu Regimento Interno,
disposto no art. 4° do Decreto n°® 46.977/2025.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O Conselho de Administracdo (CONAD), 6rgdo superior de deliberacdo colegiada, é
composto por 14 (quatorze) membros nomeados pelo Governador do Distrito Federal,
sendo 7 (sete) representantes do Governo e 7 (sete) representantes dos segurados,
participantes ou beneficiarios, indicados pelas entidades representativas dos servidores
ativos, inativos ou pensionistas do Distrito Federal, em atendimento ao preceituado do Art.
88 da Lei Complementar n° 769/2008, alterado pela Lei Complementar n°® 1.013/2022.

A atual composicdo se encontra publicada no sitio institucional, no link:
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/tabela_conselheiros_conad_atualizad
a_janeiro_2025-pdf
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Tabela: Composicao CONAD

_ J—
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO IPREV- IPREV DF
DF/CONADCONSELHEIROS REPRESENTANTES DO GOVERNO e
ASSENTO CONSELHEIROS ORGAOS E ENTIDADES DO GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
TITULAR GUSTAVO DO VALE ROCHA
1 = CASA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
SUPLENTE | RAIMUNDO DIAS IRMAO JUNIOR
s TITULAR NEY FERRAZ JUNIOR SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO
SUPLENTE | LEDAMAR SOUSA RESENDE FEDERAL
TITULAR JULIANA NEVES BRAGA TOLENTINO
3 SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL
SUPLENTE | RAQUEL ABEN ATHAR DE SOUSA
TITULAR LUDMILA LAVOCAT GALVAD
4 = PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
SUPLENTE | ANA CAROLINA REIS MAGALHAES
TITULAR PAULO CAVALCANTI DE OLIVEIRA
5 TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL
SUPLENTE | MARCOS RODRIGUES SILVA
TITULAR INALDO JOSE DE OLIVEIRA e
[ = CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
SUPLENTE | PAULO CESAR DA SILVA REGO
TITULAR RAQUEL GALVAO RODRIGUES DA SILVA ”
T INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL
SUPLENTE | PAULO HENRIQUE DE SOUSA FERREIRA
CONSELHEIROS REPRESENTANTES DOS SEGURADOS, PARTICIPANTES OU BENEFICIARIOS
ASSENTO. CONSELHEIROS ENTIDADE MANDATO INiCIO DO TERMING DO
REPRESENTATIVA MANDATO MANDATO
TITULAR REJANE VAZ DE ABREU AAPPGG 12 MANDATO DS[DQ,I’ZDZZ 04;"09,"2025
1
SUPLENTE | NAILDE OLIVEIRA DO NASCIMENTO SILVEIRA* SINDICAL 22 MANDATO 26[07,!’2023 041’09{'2025
) TITULAR ANA PAULA MACHADO NEVES ADESP-DF 22 MANDATO 3],,1'0?,!'2023 30[0?;"1026
SUPLENTE | SOLANGE REGINA BUOSI CARDINALE SINPRO-DF 12 MANDATO 31]0?,1’2023 30}’07,"2026
3 TITULAR MARCELO MOTA DE QUEIROZ ADESP-DF 12 MANDATO 05[09,!’2022 041’09{'2025
SUPLENTE | FRANCISCO JORGIVAN MACHADO LEITAO AAPPGG 12 MANDATO 02/07/2024 04/09/2025
TITULAR SAULO DE OLIVEIRA NONATO SINDICAL 12 MANDATO 3],,1'0?,!'2023 30[0?;"1026
4
SUPLENTE | ALOISIO DOS SANTOS JUNIOR SINDGESTOR 22 MANDATO 31/07/2023 30/07/2026
TITULAR ROGERIO OLIVEIRA ANDERSON SINDPROC 22 MANDATO 31[07,!’2023 3(}1’0?{'2026
5
SUPLENTE | EDSON ROBERTO CELLEGHIM SINDPROC 22 MANDATO 051’09,!'2022 04[09{1025
TITULAR CASSIA MARIA DE SOUZA BARRETO ADESP-DF 12 MANDATO DS[DQ,I’ZDZZ 04;"09,"2025
6
SUPLENTE | NEWTON CLEITON BATISTA SINDATE-DF 12 MANDATO 05[09,!’2022 041’09{'2025
TITULAR | RAFAEL TEIXEIRA CAVALCANTE AAPPGG 12 MANDATO 05/09/2022 04/09/2025
7
SUPLENTE | THIAGO ROGERIO CONDE SINDIFICO 22 MANDATO 05/09/2022 04/09/2025
Fonte:
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/quest/tabela_conselheiros_conad_atualizada_janeir
0_2025-pdf

O §7° do Art. 93 da Lei Complementar n°® 769/2008, acrescido pela Lei Complementar n°
1.013/2022, também preceitua atendimento aos requisitos minimos para atuagado no
Conselho:

“7° Os requisitos a que se referem o § 6°, | e ll, aplicam-se aos membros dos conselhos
de administragao e fiscal e ao comité de investimentos da unidade gestora do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal. (grifo nosso)”

Nesse sentido, os referidos requisitos sao:

e possuir certificagcdo e habilitacdo comprovadas, nos termos definidos em
parametros gerais; e

e possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria.

PERIODICIADADE DAS REUNIOES

A periodicidade das reunides do Conad esta prevista no Regimento Interno do Conselho
(https://iprev.df.gov.br/documents/d/guest/resolucao-2-de-28_04_2023-pdf), o qual



https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/tabela_conselheiros_conad_atualizada_janeiro_2025-pdf
https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/guest/tabela_conselheiros_conad_atualizada_janeiro_2025-pdf
https://iprev.df.gov.br/documents/d/guest/resolucao-2-de-28_04_2023-pdf

preceitua que as reunides serdao de forma presencial ou por videoconferéncia, uma vez por
més, durante o ano civil, por convocacgao, na primeira quarta-feira de cada més ou, em caso
de feriados, na quarta-feira subsequente, no maximo 12 (doze) vezes durante um ano civil
e, extraordinariamente, por convocacao do Presidente ou em decorréncia de
requerimento de, no minimo, um terco dos membros, conforme calendario anual.

PUBLICAGAO DAS ATIVIDADES DO CONAD

As Atas do referido 6rgao colegiado, relativas ao 1° trimestre/2025, foram publicizadas no
sitio institucional da seguinte forma:

Tabela: Cronograma de Reuniées CONAD/2025

MES REUNIAO DATA
JANEIRO 902 Reunido Ordinaria 08/01
FEVEREIRO 912 Reunido Ordindria 05/02
MARCO 922 Reunido Ordindria 12/03
ABRIL 932 Reunido Ordindria 16/04
MAIO 942 Reunido Ordinaria 07/05
JUNHO 952 Reunido Ordinaria 04/06
JULHO 962 Reunido Ordindria 02/07
AGOSTO 972 Reunido Ordinaria 06,08
SETEMBRO 982 Reunido Ordindria 03/09
QUTUBRO 992 Reunido Ordinaria 01/10
NOVEMBRO 1002 Reuni3o Ordindria 05/11
DEZEMBRO 1012 Reunido Ordindria 03/12

Fonte:https://www.iprev.df.gov.br/documents/d/quest/calendario_de_reunioes_conad___atualizado
-pdf
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Tabela: Reunides CONAD

REUNIAO DATA
902 Reuniao 08/01/2025
Ordinaria

1022 Reuniao 29/01/2025
Extraordinaria

912 Reuniao

Ordindria 05/02/2025

Fonte: https://iprev.df.gov.br/conad

PRINCIPAIS DECISOES

Aprovacao do Relatério de
Gestao Atuarial, Aprovacao do
Plano de Trabalho Atuarial,
Sobre o Plano Anual de
Atividades 2025 e do Plano de
Trabalho o Conselho decidiu
que o item sera deliberado na
préoxima reuniao. Apresentacao
do Relatério Anual de
Atividades Desenvolvidas pelo
Conselho de Administracao do
Iprev-DF no Ano de 2024: o
Relatério foi apresentado pelo
Presidente  do  Conselho.
Informacgoes sobre
Certificacao.

Eleicdo do Presidente do
Conselho;

Relatérios de Controle Interno
do 2° e do 3° trimestre de
2024;

Relatério de Governancga do
3° trimestre de 2024;
Aprovacao do Plano Anual de
Atividades 2025,
Apresentagao sobre a
Certificacdo Institucional do
Pro-Gestao; Apresentacao do
Relatorio do Passivo Judicial

PMG

-DIJUR;  Apresentagcao do
Relatorio de Gestao
Imobiliaria; Relatorio de

Investimentos de dez. 2024.

CONSELHO FISCAL (CONFIS)

LINK DA
PUBLICAGAO DA
ATA

https://www.iprev.df.gov
.br/documents/d/quest/
ata_da_90-_ro___conad-

1-pdf

https://www.iprev.df.gov
.br/documents/d/quest/

sei___00413_00007515
2024 19___ata_da_102-
re___conad-1-pdf

https://www.iprev.df.gov
.br/documents/d/quest/

sei___00413_00007515
2024 19___ata_da_91-
ro___conad-1-pdf

O Conselho Fiscal (Confis), 6rgao superior de deliberagédo colegiada de acompanhamento
dos atos de gestdo do Iprev-DF, composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
membros suplentes nomeados pelo Governador do Distrito Federal, a saber:

| — 4 (quatro) representantes dos segurados, participantes e beneficidrios, indicados
pelas entidades representativas dos servidores ativos, inativos e pensionistas do
Distrito Federal, sendo 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes; e
Il - 2 (dois) indicados pelo Governador do Distrito Federal, sendo 1 (um) titular e 1 (um)
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suplente.

Tabela: Composi¢cao CONFIS

CONSELHO FISCAL DO IPREV-DF/CONFIS S~

IPREV DF
CONSELHEIROS REPRESENTANTES DO GOVERNO ~—

ASSENTO CONSELHEIROS ENTIDADE REPRESENTATIVA

TITULAR |LUCIANO CARDOSO DE BARROS FILHO SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERA
SUPLENTE | ANDRE MOREIRA OLIVEIRA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZEMDA DO DISTRITO FEDERA

CONSELHEIROS REPRESENTANTES DOS SEGURADOS, PARTICIPANTES OU BENEFICIARIOS
ENTIDADE

ASSENTO CONSELHEIROS REPRESENTATIVA MANDATO
TITULAR | MARCELO CRUZ BORBA SINDIRETA 12 MANDATO
SUPLENTE | FERNANDO ANTONIO DE AQUINO PAVIE SINAFITE 22 MANDATO
TITULAR | ANDREA MARIA OLIVEIRA GOMES SINDICAL/DF 22 MANDATO
SUPLENTE | FLAVIA DE MORAES MENDES SINDAFIS 12 MANDATO

Fonte: https://iprev.df.gov.br/documents/d/quest/composicao-confis-pdf

Os requisitos minimos exigidos para atuacdao no Conselho, segundo o preceituado
no §7° do Art. 93 da Lei Complementar n® 769/2008, in verbis:

7° Os requisitos a que se referem o § 69, 1 e I, aplicam-se aos membros dos conselhos de
administragao e fiscal e ao comité de investimentos da unidade gestora do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal. (grifo nosso)

Nesse sentido, os referidos requisitos sao:

| - possuir certificacdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em
parametros gerais; e

Il — possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria.

PERIODICIDADE DAS REUNIOES

A periodicidade das reunides do Confis esta prevista no Art. 91 da Lei Complementar n°
769/2008, consignado no Regimento Interno do Conselho,
(https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/5834aecb0ef04eca99f59f8dddb993c4/Resolu_o
1_01_06_2015.html), que preceitua que o Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma
vez a cada trimestre, e extraordinariamente, por convocagao de seu Presidente ou em
decorréncia de requerimento de algum membro, devidamente justificado por meio de
Oficio dirigido ao seu Presidente, conforme calendario.



https://iprev.df.gov.br/documents/d/guest/composicao-confis-pdf
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/5834aecb0ef04eca99f59f8dddb993c4/Resolu_o_1_
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/5834aecb0ef04eca99f59f8dddb993c4/Resolu_o_1_

Tabela: Cronograma de Reunides CONFIS/2025

MES REUNIAO DATA
JANEIRO 512 - Ordindria 08/01
FEVEREIRO 1042 Extraordinaria 1902
MARCO 1052 Extraordinaria 26/03
ABRIL 522 - Ordinaria 09/04
MAID 1062 - Extraordinaria 14,/05
JUNHO 1072 - Extraordinaria 11/06
JULHO 532 - Ordinaria 02/07
AGOSTO 1082 - Extraordinaria 13/08
SETEMBRO 1092 - Extraordinaria 10,/09
OUTUBRO 542 - Ordinaria 08/10
NOVEMBRO 1102 Extraordinaria 1211
DEZEMBRO 1112 Extraordinaria 0312

Fonte: (https://iprev.df.gov.br/documents/d/quest/calendario_de_reunioes_confis_2025-2-pdf)

PUBLICAGAO DAS ATIVIDADES DO CONFIS

As Atas do referido 6rgao colegiado, relativas ao 1° trimestre/2025, foram publicizadas no
sitio institucional da seguinte forma:

Tabela: Reunidoes CONFIS

REUNIAO DATA
512 REUNIAO 08/01/2025
ORDINARIA
1042 REUNIAO  19/02/2025

EXTRAORDINARIA

Fonte: https://iprev.df.gov.br/confis/

PRINCIPAIS DECISOES

- Apresentagao do Relatério
de Gestao Atuarial,
Prestacdo de Contas -
Plano Anual de Atividades
2024, Informagdes sobre
Certificagao

- Apresentagao da Politica
de Investimentos 2025;

- Apresentacgao do Relatério
de Governanga do 3°
Trimestre de 2024, o qual
foi acolhido;

-Acompanhamento das
Contas - Exercicio de 2024
(Processo SEI-GDF n°
00413-

00002132/2024-54) o qual
sera apresentado ao
Conselho de Administragao
em abril.

LINK DA PUBLICAGAO
DA ATA

https://iprev.df.gov.br/docum

ents/d/quest/sei___00413_00
007522 _2024_11__ata_da_5
1-_ro-2-pdf

https://iprev.df.gov.br/docum

ents/d/quest/sei___00413_00
007522 2024 _11___ata_da_1
04-_re-1-pdf
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DIRETORIA EXECUTIVA DO IPREV (DIREX)

A Diretoria Executiva do Iprev-DF, unidade organica de deliberagao coletiva, 6rgao ao qual
cabe assegurar a execugao dos objetivos do Iprev-DF, consoante as diretrizes e normas
gerais baixadas pelo Conselho de Administracao, conforme o art. 93 da Lei Complementar
n° 769/2008, alterado pela Lei Complementar n°® 1013, de 21/07/2022, € composta por 6
Diretores, nomeados pelo Governador do Distrito Federal, com mandato de 4 anos,
permitida a reconducao, sendo:

1 Diretor-Presidente com remuneracgao, equiparado, para todos os efeitos, a
Secretario de Estado, com todas as suas prerrogativas, direitos e vantagens;
1 Diretor de Governanca, Projetos e Compliance;

1 Diretor de Previdéncia;

1 Diretor Juridico;

1 Diretor de Investimentos; e

1 Diretor de Administracao e Finangas.

Os dirigentes da unidade gestora do regime préprio de previdéncia social do Distrito
Federal devem atender aos seguintes requisitos minimos:

| — possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em
parametros gerais;

Il — possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria; e

[Il - ter formacao superior.

DAS ATIVIDADES DA DIREX

No que concerne as atividades desempenhadas pela Diretoria Executiva no 1°
trimestre/2025, podemos destacar:

Tabela: Reunides Direx

REUNIAO DATA PRINCIPAIS DECISOES
- Foi aprovado o Plano de Comunicagao Institucional
2025, com a ressalva de ajuste no texto final.
782 REUNIAO 24/01/2025 -Foiaprovado o Manual de Ouvidoria, com a ressalva de
ORDINARIA ajustes no texto antes da publicagao final.
- Foi aprovado a aquisi¢ao de um novo servidor.

- Foi aprovada a proposta do auxilio alimentacao para

que se dé inicio aos estudos de viabilidade do auxilio

alimentacao na modalidade sugerida pela DIAFI, com
792 REUNIAO 08/02/2025 atencgéo especial a capilaridade e a aceitagao do cartao
ORDINARIA em diversos locais.

- Foi aprovado o cronograma da Audiéncia Publica, e os

responsaveis pelas areas foram orientados a seguir as

datas estabelecidas para garantir que tudo esteja

pronto para a Audiéncia.
Fonte: Aesp/Presidéncia



COMITE DE INVESTIMENTOS E GESTAO DE RISCOS (CIAR)

O Comité de Investimentos e Gestao de Riscos, instituido pelo Decreto n°® 46.322, de 27
de setembro de 2024, que dispde sobre a estrutura, composi¢ao e funcionamento do
Comité de Investimentos e Analise de Riscos — CIAR - do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal — Iprev-DF, e da outras Providéncias, é 6rgao colegiado de
natureza consultiva e deliberativa, responsavel pelo apoio executivo da Politica de
Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS — do Distrito Federal,
composto pelos seguintes membros:

| - por quatro membros da Unidade Gestora do RPPS:

a) Diretor-Presidente/responsavel pela Gestao de Recursos;

b) Substituto do Diretor-Presidente;

c) Diretor de Investimentos; e,

d) Substituto do Diretor de Investimentos;

Il - 02 representantes da Casa Civil do Distrito Federal; e

lIl - 02 representantes da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal,

Tabela: Composigao CIAR

NOME* ORGAO SITUACAO
RAQUEL GALVAO RODRIGUES DA SILVA Iprev-DF Coordenadora do CIAR
PAULO HENRIQUE DE SOUSA FERREIRA Iprev-DF Membro do CIAR
THIAGO MENDES RODRIGUES Iprev-DF Membro do CIAR
RAMON ESTEVAO CORDEIRO LIMA iprev-DF Membro do CIAR
MARCO ANTONIO LIMA LINCOLN Sefaz-DF Membro do CIAR
MARCIO AUGUSTO ALMEIDA FERREIRA CarLEE Membro do CIAR
AMIM MACEDO QUEIROZ Caci-DF Membro do CIAR

*Paragrafo Gnico. No caso de ausénda ou impediments dos membros acima indicades, estes serdo representados:
| — pelo seu substituto regimentalmente definido, no case do Diretor-Presidente e do Diretor de Investimento do Iprev-DF;
Il — por outro representante previamente indicado, no caso dos membros representantes da Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestao, Secretaria de Fazenda e da Casa Civil.

Fonte: https://www.iprev.df.gov.br/comite-de-investimento-e-analise-de-risco-ciar

Compete ao titular de cada 6rgao representado no Ciar definir seus representantes, e dar
ciéncia formal ao Coordenador do Comité, para os encaminhamentos no ambito do Iprev-DF.

Os servidores integrantes do Ciar deverao possuir vinculo funcional com o Distrito Federal,

na qualidade de servidor titular de cargo efetivo ou de livre nomeacgao e exoneragao.

Quanto as exigéncias, é preceituado no art. 5° da Portaria n°® 72, de 09 de novembro de 2023,

que os membros deverao atender as seguintes condi¢des, dentre outras:

a) nao ter sofrido condenacgéao criminal ou incidido em alguma das demais situacdes
de inelegibilidade previstas art. 1°, I, da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990,

observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

b) possuir, de forma prévia, certificagdo obtida por meio de processo realizado por
entidade certificadora credenciada pelo Ministério da Previdéncia Social e pelo Iprev-DF,


https://www.iprev.df.gov.br/comite-de-investimento-e-analise-de-risco-ciar

para comprovacao de atendimento e verificacdo de conformidade com os requisitos
técnicos necessarios para o exercicio da funcdo de membro do comité de investimentos;
c) possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria; e
d) possuir diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior,
devidamente registrado no Ministério da Educagéo.

O §7° do Art. 93 da Lei Complementar n° 769/2008, também preceitua atendimento aos
requisitos minimos para atuag¢ao no Conselho:

7° Os requisitos a que se referem o § 69 | e I, aplicam-se aos membros dos conselhos de
administragdo e fiscal e ao comité de investimentos da unidade gestora do Regime Prdprio de
Previdéncia Social do Distrito Federal. (grifo nosso).

Nesse sentido, os referidos requisitos sao:

| — possuir certificagao e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros
gerais; e

Il — possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria.

PERIODICIDADE DAS REUNIOES

A Portaria n® 72, de 09 de novembro de 2023, preceitua que as reunides ordinarias do Ciar

serdo realizadas mensalmente, conforme calendario anual publicado no site link:
Tabela: Cronograma de Reunides CIAR/2025

MES REUNIAD DATA
JANEIRO 1282 31/01/2025
FEVEREIRO 1292 25/02/2025
MARCO 1302 28/03/2025
ABRIL 1312 25/04,/2025
MAID 1322 30/05,/2025
JUNHO 1332 27/06/2025
JULHO 1342 25/07/2025
AGOSTO 1352 29/08,/2025
SETEMBRO 1362 26,/08,/2025
OUTUBRO 1372 31/10/2025
NOVEMBRO 1382 28/11/2025
DEZEMBRO 1392 19/12,/2025

Fonte:https://iprev.df.gov.br/documents/d/guest/calendario_de_reunioes_ciar_2025-pdf



https://iprev.df.gov.br/documents/d/guest/calendario_de_reunioes_ciar_2025-pdf

PUBLICAGAO DAS ATIVIDADES DO CIAR

As Atas do referido comité, relativas ao 1° trimestre/2025, foram publicizadas no sitio
institucional da seguinte forma:

Tabela: Reunides CIAR

REUNIAO DATA PRINCIPAIS DECISOES LINK DA PUBLICAGAO
DA ATA

- Apresentagao dos resultados
dos investimentos do Fundo
Solidario Garantidor;
- Apresentacao e deliberacdao  https://www.iprev.df.gov.br

1282 da Estratégia de /documents/d/quest/sei_1
REUNIAO 31/01/2025 Investimentos para 64091591 _ata_128__reunia
ORDINARIA fevereiro/2025. Foram o_ordinaria_do_comite_de_i

aprovadas, por unanimidade, nvestimentos-pdf
as estratégias de realocacgao
de ativos para fevereiro de
2025 nos Fundos FSG e FC,
visando maior seguranca e
liquidez.
- Aprovou por unanimidade as
estratégias de realocagao de https://www.iprev.df.gov.b

1292 investimentos dos Fundos r/documents/d/guest/sei
REUNIAO 25/02/2025 Solidario Garantidor (FSG) 165584549_ata_129_ reun
ORDINARIA e Capitalizado (FC), com iao_ordinaria__1_-pdf

movimentagoes
significativas entre ativos de
renda fixa, CDI e titulos
publicos federais.

Fonte: https://iprev.df.gov.br/comite-de-investimento-e-analise-de-risco-ciar/

10. UNIDADE DE COMUNICAGAO SOCIAL

Nos trés primeiros meses de 2025, a Unidade de Comunicacao Social (UCS) fortaleceu a
divulgacao dos principais pilares do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal — Iprev-DF, como a gestdao positiva dos fundos de investimentos sob a sua
administracao e o reforgo da prova de vida como ferramenta para evitar pagamentos
indevidos.

Além disso, a UCS elaborou um novo Plano de Comunicagao para 2025 e promoveu a
atualizagdo da marca Iprev-DF. Sem esquecer o refor¢o junto ao publico interno do papel
da integridade como boa pratica na administragao publica, por meio de divulgagao de
acoes como as Pilulas de Integridade, promovidas pela Diretoria de Governanga, Projetos
e Compliance.

Nesse sentido, uma das principais tarefas da Comunicacgao é a de aproximar o Iprev-DF
do seu publico-alvo, os aposentados e pensionistas, com informagdes claras e precisas
sobre as agdes do 6rgao em beneficio de todos. Para isso, refor¢ca a divulgacao das
principais atividades da Autarquia Previdenciaria por meio do Informiprev, boletim de
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noticias enviado mensalmente para os mais de 75 mil aposentados e pensionistas do
Distrito Federal.

Imagem: Sitio Iprev-DF
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Fundos de Previdéncia registram

rentabilidade acima de 1% em

janeiro

Pagamento de benefcs s mals de 76 mil pesentodos & pensionisas -

Por Agéncia Brasilia* | Edig3o: Chico Neto

X 0

Os fundos de investimentos administrados pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal (Iprev-DF) registraram uma rentabilidade de
mais de 1% em janeiro deste ano, o que elevou o patriménio liquido dos
ativos financeiros a RS 5,8 bilhoes. O resultado supera a meta mensal
estabelecida, que era de 0,25% para o Fundo Soliddrio Garantidor (FSG) e de
0,59% para o Fundo Capitalizado (FC), os dois maiores em termos de

recursos.

Fonte: https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2025/03/14/fundos-de-previdencia-registram-rentabilidade-acima-
de-1-em-janeiro/

Imagem: Sitio Iprev-DF
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Pagamento de 269 aposentados e
pensionistas que nao fizeram a
prova de vida sera suspenso

Iprev-DF aplicara a medida j& no pagamento de fevereiro e atinge aniversariantes
de outubro; quem regularizar a situagédo vai receber em folha suplementar

Por Agéncia Brasilia* | Edigo: Chico Neto

X 0

Um total de 269 beneficios de segurados, aniversariantes de outubro que
nao realizaram a prova de vida 2024, serd suspenso da folha de pagamento
deste més pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal
(Iprev-DF). Esse grupo tinha prazo até o final do ano passado para
regularizar a situagao, e nao o fez. O pagamento sera restabelecido apés a

efetivacao da comprovagao anual obrigatéria em folha suplementar.
Fonte: https://www.agenciabrasilia.df.gov.br/2025/02/19/pagamento-de-269-aposentados-e-

nao-fizeram-a-prova-de-vida-sera-suspenso/
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NOVA MARCA

A nova simbologia da marca do Iprev-DF busca demonstrar os pilares fundamentais da
gestdao do Instituto de Previdéncia. A simbologia abaixo do logotipo representa o
recebimento, e a de cima representa o acolhimento. Juntas, representam integridade,
sustentabilidade, protecao e seguranga.

Imagem: Logo Iprev-DF
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Fonte: https://iprev.df.gov.br/manual-de-identidade-visual

PLANO DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL 2025

O Plano de Comunicagao Institucional 2025 foi elaborado em conformidade com o
Planejamento Estratégico Institucional Iprev-DF 2021-2025, e tem por finalidade
aperfeicoar a comunicacgao interna e externa. Dessa forma, as agbes propostas foram
analisadas e classificadas conforme sua relevancia para o Iprev-DF, observando-se os
objetivos estratégicos da Autarquia Previdenciaria, os objetivos especificos da
comunicagao institucional e a capacidade operacional da Unidade de Comunicagao Social
(ucs).

Alinhado as diretrizes da Lei de Acesso a Informacéo (LAI) e do programa Pré-Gestao
RPPS, o plano estabelece agdes claras, acessiveis e mensuraveis que promovem a
modernizag¢do dos canais institucionais e consolidam a marca Iprev-DF como referéncia
em eficiéncia e governanca publica.

Sendo assim, este documento se baseia nos pilares de ética, integridade, transparéncia,
gestdo de riscos, controle e governanga, promovendo uma comunicagao clara e proativa
qgue mobilize servidores, beneficiarios e a sociedade como um todo.

Imagem: Logo Iprev-DF

D PLANO DE COMUNICAGAO
— INSTITUCIONAL

JANEIRO 2025

Fonte: https://iprev.df.gov.br/plano-de-comunicacao-institucional
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